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PRrROLOGO

- esde hace més de 20 afios, Manfred Liebel viene enriqueciendo la
reflexidn tedrica en tomo al polénico tam del mundo de 1os nifics,

- nifias y adolescentes trabajadores. Lo importante es que su

elaboracidn académica estd sdélida vy tercamente enraizada en su
experiencia personal con organizacicnes de nifios, nifias y adolescentes
tralajadores, en el origen de algunas de las cuales él estuvo persaoalmente
involucrado, camw en Nicaragua.

El lilbro que tenamos el privilegio de prologar, refleja el desarrollo del
pensamiento del autor, en los Ultimos diez afios, sdare egpecificos tdpicos
concernientes a los nifios tralbajadores. No es un likbro escrito de un solo
tirdn. Es, més bien, ua antologia de textos, cada uno de los cuales esta
estrechamente asociado a campramisos académicos, a eventos de las
propias orgenizacianes de nifics tralbajadores o a la iniciativa cagjunta oon
otros calificados investigadores a fin de esclarecer aspectos an borrosos-
u ocultos, camw los 1llama el autor, en sociedades post industriales- en el
tratamiento de la cuestidn del mal llamado «trakajo infantil» en el murdo.

EL BUCLE DE IDEAS QUE HILVANAN EL PENSAMIENTO DEL AUTO R

Ia lectura de los diez capitulos que estructuran este trabajo, nos permite
distirguir, pero sin separar, 1os ejes tadricos v 1os acantos ardent ativos que
Liebel ha seguido madurando en estos afios de retomo a la docencia en la
Universidad Tecnoldgica de Berlin.

Queranps gountar siete goznes en los que se apoya y gira su contrilbucidn
caro intelectual orgdnico a los movimientos de nifios trabajadores en
Arérica latima, Asiay Africa asi comw en formes equivalentes en BEuropa

Fn primer lugar, la infancia entendida desde los nifios v nifias trakajadores.
Es decir, su reflexidn se profudiza y se dilata sdore los nifios en general,
cuando el axis existencial vy epistemoldgico se encuentra en la
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contanplacidn, en la dbservacidn y en la canmnicacidén regular con los
propios nifios, nifias v adolescentes tralbajadores. 1a mivada v el horizonte
de encuentro con la infancia camo fendmeno social, tiene en la vida y
accidn cotidiana de los nifios trabajadores v sus distintas précticas, uma
fuerza interpeladora de los daninantes esquenes de interpretacidn v de
politicas sociales referidas a la nifiez.

Fn segundo lugar, et a eleccidn epistacldgica y vivarial, hdtaynitre sinpausa
en el acaddmico Lidel, su gooidn valarativa de los nifios tralajacores, por ser
tralajadores v por ser nifios, por ser tralejadores que hoy s nifios. Estaros a
las antipodes de reserves Justificatarias de clerta pereza para ahadar en la
carplejidad del fendimarno v para mantener ura actitd pretadidanente cientifica
e cartidntyre en 1os instrurantos e los qe se sirve el pansaniatto dolicianista
frante a didos nifios v nifes traeajadores.

Fh tercer Iugar, un elanento esancialmente enriguecador que el autor nos rdirda,
es, car huen socidlogo, 1o que podriamos 1larer la investigacidn canparada.
Rrer en relaciédn realidedes distintas y varakss, 1o sHlo es unhuen arte socialdgico,
sino la posibiliced de desmontar, fundedamente, la serie de mitos que se han
tejidb en el tiamo vy qie tieden a mantenerse en las nieves varsiaes del disarso
amtarpordneo el aoliciania. Es irvalorable para la corriente gue inspira
novimientos sociales ey por la valarizacidn de 1os nifios trakajadores, cantar
am visiaes criticas en tano a las causss, razaes vy notivacianes el 1arad
«raajo infantil». Rar ello cabe relievar ddro mirar el Norte daxce el enfope del
Sy ver el Sur desde un Norte daritificado- en 1o que a disaursos e ideologia
sdare el «trasjo infantil» refiere- axstitiye ua Irvitacidn a la reslaooracidn e
ardlisis y de progranes de accidn sdare otras kases histdricas v caogptiales.

Fh aerto upr, Lideel anrh esta entradh de sociolagia carparech, an la asestidn
alfral , tan trajinada desde el abolicianism caro un argurmento gue deoe ser
trascendido en un mudb gldmlizadb v gldmalizdndose. Desde ura perspectiva
1o doolicicnista, merece que se sicp vigilantes a fin de ro kesar sdlo en idanticedes
e idatificaciaes allturales, la argurantacidn de la valaracidn critica de 1os nifos
trdejadores. Y es e la asstidn adltural pede ser, daxde 1os sectares v enfoges
domirentes en los Imegirerios sociales, wn retorno a la colanzacidn del
pansaniento v de inpregnacidn en los sentidos cannes. El autor logra mostrar
o en tianpos sociales, ecaxmicos v politicos tan distintos v distantes, la
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aestidn adltural en relacidn al «trakajo Infantil», coloca tares caw el e la
danirecidn vy ansiguiante exclusidn ce la infancia -y de la ge trakeja- por parte
&l mudb adilto, o c el disarso Juridico y nometivo e recogich tadacias
que termiraken generanc actitudes correcciaalistas, disciplinadoras kasades
en la potencial peligrosided o en la cawviccidn ée la incapacided e inmedarez e
1os nifics en general v e 1os trakajadores en partiailar .

Fn quinto lugar, nos encontramos aon wrA idea gque esta al ardgen del prdmer
texto que perscnalmente conoci de Manfred Liebel \Hacia los afos 86 llegd a
mis mencs, awviado por su autor, wn estudio en el que éste aarparaa el trajo
aue se hacia deste algures Foadas am 1os ganines en Bogotd v 1a experiacia
del Manthoc que a la sazdén amtala oon escasos diez u ance afios de vida. El
texto mimeografiado e inpreso en papel verde onstala, quizd, de ues quince
Pégires, pero dala cuanta de las badades vy limitaciaes de arkes experiancias,
saliedb algo mejar parada la experiencia de Manthoc por su acento puesto en
la educacidn popular v, sin Jugar a dibs, or el rol e 1os prapics Net s jugaken
an su arcpnizacidn nés que dantro de ura Institicidn, por oo ladb hien dissfedh,
prara gamnines. Fntre los textos que carentamos, hay una aonstante referencia
a la relacidn ettre educacidn v trakajo, entre escela y trakbejo. Y més
recientarente, entre escuela v pequetio negocio en el marco de la econania
solicaria. Y si la mamrda rno ros traicias, la prinera vez que viro a Lima,
Menfred nos presantd- en digpositivas- ua experiencia de aooyo escolar o de
escuela para davales de karrio y trakajadores en Nicaragua. Es pertinente
sflar qe en la egperiaria y en la reflexidn socioldgica del artar, esti presate
1a precogoecidn por articdlar edcacidn y traajo, esaela vy traajo. Es allf uo
de los retos més cruciales que encaran v gue los hace dignos del henmoso

Fn sexto lugar, el autor se muestra cuidadoso en sefialar la exigencia de
ccherencia porque las practicas con los nifios, nifias v adolescentes
tralajadores rutran la reflexidn v la elaboracién tedrica de quienes lusgo
pretenden incidir en politicas pdblicas de infancia v muy en especial, de
las que refieran a nifios trakajadores. Es decir, sindatamente subestimar
la elaloracidn tedrica, digawos, puara, el autor hace suya la escuela que 1o
mentiene desafiado por elaborar su reflexidn y su argumentacidn tedrica
desde una exigente hermenéutica de las précticas de y con nifios y
adolescentes tralajadores.
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Fh s&otino Iuger, casiderarcs interesante 1a referaxia al faexirero migratario,
a la irmigracién que en los paises el Norte adora gran inportancia desde el
pnto de vista social, laboral v ecaxmico; v en la Uhidn Brogoea an la
Inmigracién tanto e paises del Fste, aoo de paises de ultrarer . Io sigifictio
refiere a la relacidn entre gldmlizacidn, deteriaro del arpleo en el murdb,
crecimiento de econanias no cawvencianles o mal 1lamedas informeles y las
tasas de pdareza 1o sélo en los paises pdares, sino en paises &2l Nrte. Todo
ello coloca tares tan sensibles cawo el de los lecples e 1legples en los paises
del Norte y que recientarente en USA 1levd a la organizacidn de la canpetia
I dia sin Imigrantes» de impacto nada despreciable. Fs en este marco que
el autor recoloca el tam de nifios, nifias vy adolescentes tralajadores, mudos
de ellos 1legados solos a paises de destino de la migracidn ecaximica forzada.
El faximaro en nuestros paises de 1a Regidn, estd insuficientarente estudiadb,
auncue casos camo Perl con cuatro millones cira demigrantes fuera del pais
vy de Fouador o cifras an meyores, revelan la pertinencia de omtar on
Infamecidn fiddle al regoecto. A nedie se escapa la trascadacia de cgoitales
e llegen a la Regidn aaro goorte de familiares trabajandod en paises del Norte
vy que, en algunos casos, hacen aim gdoermables ruestros pugblos. El goorte
e los nifios v adblesoantes no adara visikilided en estas cifras.

E1 NORTE TAMBIEN DEBE MIRARSE A & MISMO

Es lo gqe ha intentado de forma canpetente el autor. Siendo del Norte, nos
entrega un ardlisis que permite entender no sdlo al Norte de ura nenera més
critica, siro entader por g se sigee Intentando imponer, desce el enfogquee el
Norte, criterios y medidas que no siapre se caxdicen am el respeto que 1os
pueblos se merecen. Y es que Ligeel es del Sur por miltiples razones, pero
adamds porgue asi 1o consideranos quienes 1o gprecianos carn Canpariero,
cam académico y cam carpraretido con los movimientos sociales de nifios
trabajadores en esta Regidn del muadb.

Quiza ello expliqe por g prooae n fuerte acanto en repansar el traajo de 1os
nifios dexde el marco de la gldalizacidn. Rero adanés por rapansar 1a gldalizacidn
deste 1o que los nifios trakajadores del mudb alren caro preguntas y darerdan
camo regpuestas. Y es que aguello de Malakaristas cel siglo XXT deviene una
atireda metédfara social y politica de la gldalizacidn entatida desde aropnistes
firenciercs intermacianles. Y es que, caro 1o recuerda David Nesaw para 1las
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firales &l siglo XIX, los dhicos traajadares e la calle siapre hen sidb ua
nmetafara de la socieded y de las politicas danirantes que ingoira un sistara que
produce, inevitablarate, exclusidn de los de sianpre.

Fn este sentido, querans subrayar el anpsfio por mostrar una rueva enera
de rarper ua relacidn mecdnica v determinista  entre pdoreza y trabajo de
nifios v nifias, pero adarss de qudarar el mito de que los paises pdares s 1os
que esgrimen estadisticas las més vergonzantes cuando de menores de edad
en el mndo &l trakajo se trata. No sdlo nos coloca ante un pencrams. de
pdareza que no conoce de fronteras v que proporcicalmente afecta tarbién a
paises &l Norte -baste ver Sardy Ruxtan, kst about us? Children’s Rights in
the Ruropean Union, Next Steps>—( 2005) . Los capitulos sdare este fendmano
&l «traegjo infantil» enpaises imMistrializadts v post Irmdstriales, irchyarb a
los FHIU, son altamente indicativos de la necesidad de retaraer discursos
oficiales v précticas inpuest as an babos v platillos a realidedes del Sur.

El autor tiene el mérito de pomermos —a castellano hablantes— frente a uma
aaurdante hikliografia de no facil acoeso por la karrera e las laguas. Pero
Jo central es que sementiene aritico, recuperarncd lo acgotable v cuestiaend
de fonma académica v respetuosa a autores que él cita. Las notas criticas
ae levanta, tiemn tanbién en lamirada v enfoque dal Sur -al que él antribuaye
desde afios- su explicacidn vy su fundamento. Por ello sefiala sin ankajes,
las lagunes v deficiencias de las investigaciones en el Norte referidas a la
infancia v a la infancia tralejadora en egpecial .

Tratdndose de un conjunto de textos que respanden a tamas gldoales sdore
infancia trabajadora, es carprensible que uno de los conogptos sdare 1os que
el autar se hizo carcer en el aito de los colaoradaores v trakajadores sociales
am infancia, fue el el protagaismo v que en este lilro tiene fomelmente ua
escasa referancia. Paro no nos 1levanos a engefo. El lilro es transversalmente
uB pamerate critica vy un lared a axsiderar a los nifios y nifes trabejadores
cano capaces, cam sujetos sociales, caro portadores de derechos, caro
autdnamos, camo participes. Todb ello es otra farma de heblar de protagonismo
camw paradigma, v precisamente por ello, por no agparecer formalmente
tamatizado caro protagonismo es que puede bien asumirse cam tal. EL
protagonismo, como diria E.Morin, es el «pensamiento subyacente
paradigrético» en 1os trakejos que Lidoel nos entraca.
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Un ée las categarias que aora el autor es aguella de autaania participativa.
Acostuntrados en esta parte del sur a hablar de participacidn autdnam o
Erticipecién proagnica, nos parecid un desafirno, inicialmante. Rero la categarda
tiene toda su ansistencia. Fn efecto, no kasta afinmar la «autanania» camo
ua cadicidn de danocracia v de dignidad. Autanania, sienpre relativa, es
decir en relacidn a otras autananias o a la autanamia del otro, de los otros.
Correlius Castoriadis privilegia la cuestidn de la autanania en sus escritos y
tiene razn. Fh efecto 1a autammia d&ee estar firalizedh, dde taer un dojetivo,
Joatar a un proyecto y que éste sea de algua fonma , expresado. De alli
amara su valor. Por ello quedarse sdlo en la autonania podria simplarente
recaer en el soleosigmw, en el individualisr, en la autoccarplacencia, en el
aislamiento aamo cadicidn de ser autdnam. Colocar aguello de articiativa ,
dare v libera a la autanania de todb exdlausstranianto v 1a proyectamés alld de
ella, pues paticpar es relaciaarse, es anfratarse, es negociar, es acadhr,
es proponer, es cannicar y canmnicarse, etc.

Finalmente, camw el autor 1o sefiala, citando a Duwell (1997) v a Feil (2003),
an el Norte se asiste a la extansidn de «wun ruevo trabejo infantil», centraco
10 en el nifio fordiano, sino en el «nifio no fordiano», que cubre formas de
traajo en 1o aultural, en lo cannicativo, en el arte, en el dgoorte. Fonres
de trakajo des-limitado y que no estd asociado a la pobreza de manera
predetemminada, sino a servicios humenos, al cuidado de ancianos, a
aninmecién de fiestas y eventos, etc.

Al agradecer a Manfred Lidoel por el ruevo lilro en castellano que nos ofrece,
«Blakaristas dl siglo XK. Los Nifios Trakejadres fratte a la gldealizaciday
abrigamos la esperanza de que el capital tedrico de este likro sirva para
arpliar en los propios movimientos sociales de Nats de ruestra Regidn, en
los colaboradores, en los participantes a las Maestrias sdore Prarmwcidn de
la Infancia en ruestra Regidn que se coordinan en la Red Latinoamericana
de Maestrias de Infancia, su canmpo conceptual, su mirada y su accidn a
nivel intermeciael .

Alejardro Cussidrnovich

Tept
Julio 2006
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INTRODUCCION

miiacrinacidn mmca les faltd a los nifios trabajadores. Se mueven en un
[erTreno gue no es para ellos (cam nifios) . Para ellos, no existen ni un

=biai-cado laboral reglamentado ni relaciones de trabajo debidamente
nonmadas. Es cierto que, hoy en dia, tienen derechos propios, pero, amn
no se les reconoce el derecho a trakajar.

Los nifios que tralajan para scarevivir v para alimentar a su familia o, por
1o menos, para ayudar a hacerlo, estdn doligados a ir por caminos ocultos.
Caro se les niega los derechos econdmicos, muchos tienen que bailar al
son que tocan y contentarse con trabajos mal pagados sin ninguna
posibilidad de poder canbiar las pésimas condiciones de tralajo que los
caracterizan. A algunos, 1o les queda otra que irventarse alguna ocupacidn
o algin oficio para, por asi decirlo, sacarse del 1odo por su propio aopete.
Otros se integran a la red de trabajo familiar o contribuyen encargérndose
de las labores de casa e su propia familia.

Pero también para aguellos nifios que quieren trabajar, ya sea para
satisfacer sus necesidades de consuro, para adquirir nuevas experiencias
0 para lograr mayor reconocimiento en el mumndo adulto no hay otra que
andar por caminos secretos, no oficiales. Los que tienen mejores amtactos
sociales — 1o que suele ser el caso en las familias adineradas — consiguen
los trabajos mejor pagados. En canbio, los que viven en situacidn de
desventaja social, tienen que resignarse y aceptar lo que quedan. En
general, los nifios que quieren trabajar se las ven o las prerrogativas de
los adultos v tienen que buscarse | ocupacidn o irventarse algin oficio
Que no esti acaparado por los adultos.

Los efectos de la gldmlizacidn dificultan amn més la bisqueda de trabajo
de los nifios, empeorando mds y mds sus condicicnes de trabajo. Sin
aenbargo, esta situacidn no afecta a todos los nifios trabajadores por igual.
Pues, cudnto més grande es la pdoreza de la familia, mayores son las
dificultades. CuEnto menos seguro es el estatus social y politico — 1o que
es el caso de la mayoria de los migrantes — peores sn las condicicones de
trabajo. Para lameyoria de los nifios, eso significa que, hoy més que runea,
tienen que hacer mil malakbares para poder trakajar .

| 1 |
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Para los nifios que viven en el Norte, asistir a la escuela es «omal».
Paro, las goortunidades de éxito en la escuela o, més amn, las posibilidades
de concluir la formmecidn escolar con un titulo reconocido para asi
asegurarse el acceso al mmndo laboral, no son iguales para todos. En
vista e esta situacid, muchos nifios optan por integrarse a la vida laboral
cuando todavia estdn en edad escolar v de hacer malakares con su trabajo
y la escuela. Lo que esperan lograr de esta fonma es mejor acceso a
anpleos y mayor reconocimiento social.

Ahora bien, en el Sur,para muchos nifics, asistir a la escuela no es nada
normal. Muchos se ven obligados a tralkajar bajo condiciones que los
perjudican en la escuela o, incluso, gue hacen imposible que asistan a
clases. Pero hay también muchos nifios que trabajan, justamente para
poder estudiar o para que sus hermanos puedan hacerlo. Lo que ellos
hacen con su tiempo, para tratar de hacer lo mejor que puedan de su
situacidn, también son verdaderos melakares,

Tanto en el Sur camo en el Norte, las quejas y los reclamos de que las
escuelas no taren en serio a los nifios v que no los preparan para la vida
estdn aumentando. Y entre los nifios, el reclano de reconocimiento social
vy de desampefiar un papel participativo e influyente en la vida, también
esta crecied. Fn este amtexto, los nifics trabajadores son particularmmente
activos v parsistentes. Los movimientos sociales de nifios tralkajadores —
hasta ahora, sélo los hay en el Sur — dan testimmio de su voluntad de no
contentarse con la situacidn actual o con meras pranesas de un futuro
mejor. Fs més, los nifios exigen una vida mejor ahora, en el presente, y se
autodefinen como ciudadanos que merecen reconocimiento en sus
sociedades v cammidades vy que también tienen algo que decir. Con sus
redes que van més allé de fronteras naciconales e incluso de continentes,
panen en tela de juicio el concepto de un ciudadano que no estd presente
mis que en el marco del Estado Nacional v que puede reclamar
determinados derechos. Nuevamente, podemos decir que estdn haciendo
nelabares on las constelaciones que inplica la gldmlizacidn v tratan de
actuar canjuntamente para lograr mejores condiciones de trakajo v de vida.

Con los articulos que conforman el presente libro, armo algunas piezas
del ranpecabezas que es la canpleja realidad de los nifios tralajadores
en diferentes rartes del mrdb. Mi dojetivo es nostrar que si bien la realiced
de los nifios en el Norte varia mucho de 1a que viven los del Sur también

| 12 |
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existen paralelas y que, kajo las influencias de proceso gldoalizador, etas
dos realidades se van acercando y se asarejan cada vez una a la otra.

El libro presenta el tam desde ua «erspectiva del Norte», en el sentido
de que primero pregunto cdmo en el Norte se puede entender mejor la
situacidn vy el actuar e los nifics trakajadores en el Sur. Posteriommente,
asumiendo diferentes puntos de vista, me ocupo de los nifios trakajando
en el Norte, estudiando en qué medida les ha «alcanzado €l Sur», en forma
de ura creciente pdareza, de flujos migratorios cada vez nés importantes
v en forma de una «precarizacidn» generalizada de sus condiciones de
vida y de tralajo. Mi dojetivo es sefialar nuevas terndencias en la vida de
los nifios trabajadores — alguss de ellas doidas a la gldmlizacidn — v la
forma en 1la que se las meneja, tanbién tadencias en el drea &l asi 1lamdo
trakajo infantil, para luego tratar de explicarlas desce 1a pergpectiva de las
ciencias sociales.

Fn los dos dltimos capitulos dirijo la mirada nuevamente hacia el Sur,
tratando de mostrar algunos ejamplos de cdmo los nifios trabajadores
huscan altermativas y de qué fonma las personas solidarias tanto en €l Sur
camo en el Norte pueden ayudarlos y apoyarlos.

Los diferentes capitulos &l litro surgieron en los Ultinos tres afios mediante
diferentes ocasiones. Una de las més importantes fue el 2ndo Encuentro
Mmrdial de los Movimientos de Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores
(NATs), que tuvo lugar en el afo 2004 en la ciuded de Berlin, Alamania. Ese
Frcuentro fue el resultado de la cawiceidn de los NATs organizados en
diferentes partes del mndo de que frente a la gldmlizacidn hay que
menifestarse pliolicarente v crear estructuras v estrategias a nivel mrndial
rara resistir a las consecuencias que genera. Fue un paso decisivo en el
camino hacia una globalizacién desde abajo que va fue iniciad a nivel
mmndial con el ler Fncuentro Intermacional realizado en el afio 1996 en
Kundapur, Tdia.

Hasta cierto punto, las ideas v aansideracianes del presente lilro son fruto
de las experiencias e intercambios que carparti con las canpafieras y
los campafieros del grupo ProNATs, que desde hace casi diez afios esta
practicando la solidaridad oon los NATS orgenizados de Africa, Asiay
Arérica ILatina, «traduciendo» y mediando sus experiencias y puntos de
vista en Alemenia y otros paises eurcpeos — junto con el grupo hermano
de Ttaliaets .
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Dos capitulos escribi junto om Beatrice Hingerlard, Anja Liesecke y Anne
W ihstutz, ex—colegas de la Universidad Tecnoldgica de Berlin, oo las
cuales, en los afios 2002 hasta 2004, realicé un estudio cualitativo sdare
los significados que tiene el trabajo de nifios v nifias para ellos mismos v
su rol de ciudadanos en Alemania, camparandd los resultados con estudios
de otros paises. En este contexto, nos enpefiamos en pranover la
canmnicacién y colaboracidn entre investigadores y activistas de ONGs
en diferentes partes del mundo que coinciden en la cawiccidn de que hay
que tarer en serio las voces v 1os puntos de vista de 1os nifios trakejadores,
cowocdandolos a un sinmposio internacional en Berlin en el afio 2004.
Algunos aportes y resultados del sinposio serdn publicados en inglés kajo
el titilo “Working to be saneone». Child focussed research and practice
with working children (Hungerland, Ligoel, Milne & Wihstutz, 2006) .

Ia mayoria de los textos del presente lilro fue publicada por primera vez
en alarn enmi libro Kinder im Abseits. Kindheit und Jugend in fremden
Kulturen (Weinheim & Mmnich: Juventa, 2005). El capitulo sdore nifios y
adolescentes trabajadores en los E.E. U.U. fue publicado primero en inglés
enmi lilbvo A Will of Their Own. Cross-cultural perspectives of working
children (Londres & Nueva York: ZED books, 2004) . Versiones previas de
los capitulos 2, 3 v 4 fueron publicadas anterionmente en espafiol en N ATS
— Revista Intermaciarl desde los Nifios Trabajadores, mimeros 10 (2003),
11/12 (2004) v 13/14 (2005) . Para el presente lilro, todos los textos fueron
revisados y actualizados.

Cn exogpcidn de los capitulos 4 v 8, 1los textos fueron traducidos del alarédn
por Gardi Thony . Fl cgpitulo 8 fue traducido del alarén por Cecilia Seavedra,
el capitulo 4 del inglés por Jess Rothenburger . Agradezco a las dos
traductaras v al traductor por su excelente trakajo.

Las traducciones fueron posibles gracias a una donacidn de la fundacidn
Bildungs- und Férderungswerk del sindicato de los trakajadores de la
educacidn vy las ciencias de Alamania (GEW) . La impresidn del libro se
hizo realidad gracias al gentil auspicio de la fundacién alemana
Menschenwiirde und Arbeitsaelt.

Firalmente, es un placer para mi agradecer a Elvira Figuerca y Alejandro
Cussidnovich del TFRIANT por su solidaria colaboracidn en la edicidn del
Tibo.
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EN EL VALLEDE LA GLOBALIZACION.
N 18%0S JORNALEROS EN LAS PLANTACIONES
DE EXPORTACION DE MEXICO

._|nlospaisesrioos, va es de conocimiento general que las alfardoras
] ce la India, de Pakistan o de Marruecos asi camo algunos textiles
whed Iratos provenientes del Iejano Oriente son fabricados por nifios.
Algunas persanas también saben que las naranjas, cuyo jugo deleita ruestro
paladar en el desayuno, tanbién hen sido cosechadas por nifios — muchas
veces, kajo un sol abrasador, miyy de prisa y para un sueldo miserable.
Varias campafias v algunos articulos en la prensa nos abrieron los ojos,
de manera que ahora sabemos de las escandalosas condiciones de
trakajo, a las que se ven expuestos muchos nifios en los paises del Sur
para que lleguen a nuestros hogares productos como los arriba
mencionados. Tanmbién sabamos que estos nifios viven en gran pooreza vy
qQue, para sdrevivir, practicamente no les queda otra que aceptar estas
condiciones.

Pero, ¢qué sabemos score las situaciones politicas y econdmicas que
anpujan a los nifios hacia esta situacidn? Y ¢qué sabeamnos scbre cdmo
los nifios mismos viven sus circunstancias de vida? ¢Qué sabanos score
sus deseos? Estas son preguntas, a las que, hasta el momento, ni la
investigacidn ni los medios de commicacidn han prestado la debida
atencidn (véase Liebel, 2003).

Hasta ahora, el trakajo infantil realizado en enpresas que producen para
la exportacidn, para el mercado mrdial, todavia constituye una parte
relativamente reducida de todo el trabajo efectuado por nifios y nifias en
lespaises &l Sur. Se estima que alcanza entre el 4% v el 6% el total. Ia
mayor parte de los nifi@s trabajadores en estas sociedades desampefia
sus labores en armpresas familiares agricolas, que producen para el
mercado local o para su propia subsistencia, vy en la econania informal en
las 4reas urbenas.

Sin embargo, hoy, el trakajo en el sectar de la exgoartacidn es de partiadlar
interds, ya que nos muestra que, al contrario de la opinidn general y del
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disaurso de la Orgpnizacidn Intermacianl de Trakejo (OrT), las asi llaredhs
«peores formas de trabajo infantil» — que son las que actualmente
anstituyen el centro de atencidn — no se limitan a la «econania sucia»,
sino que se encuentran en los sectores mas «modernos» y prestigiosos
de la econania.

Otro motivo que invita a analizar més profundamente el trabajo de nifios
en el sector de la exoortacidn es que este tipo de trakajo infantil surge
paralelamente a la destruccidn de formas de produccidn v de vida, en las
aue el trabajo de nifics y nifias tenia formes y significados totalmente
diferentes y que tanbién les ofrecia ciertas ventajas. Si analizamos y
relacionamos ambos lados, nos percatamos de que el proceso de la
gldmalizacidn capitalista influye v perjudica ua forma totalmente masiva la
vida e los nifios

Ahora bien, en vistas a las experiencias y puntos de vista de los nifios
trabajadores mismos, hay que tener cuidado de no ver sus pésimas
condiciones de trabajo de manera aislada del contexto, en el que se ha
estado desarrollando su vida hasta ahora. Cuando dejamos que hablen
los nifios v nifias — 1o que todavia ocurre raras veces — nos danos cuenta
de que la gldmalizacidn no sdlo famenta su explotacidn, sino que también
les ofrece nuevas experiencias v ruevas «herramientas», que ellos mismos
consideran ventajosas v que saben aprovechar para lograr ventajas para
ellcs.

Asi, en €l presente trakajo, trataré de explicar alguss relaciaes entre la
gldmalizacidn vy el trabajo infantil ocon el ejamplo del trabajo en las
plantaciones de exportacidn en México. Recurro a este ejanplo porque,
en los Ultimos tianpos, en aquel pals, se realizaron estudics, que no sélo
aralizan de menera «dojetive» el trakajo infantil, siro que, adams, estudian
también su significado para los nifios v, sobre todo, que retamen sus
propios puntos de vista.

COMOELMERCADOMUNDIAL ECHO PIE EN MEXICO

Desde los afios 80, los Gobiernos mexicanos de turmo vienen practicando
urA politica neoliberal, cuyo dojetivo es integrar de la nenera nés anplia
posible la economia nacional en los mercados mmndiales. El tratado de
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libre camercio con los E.E. U.U. y Canada (NAFTR), finmedo el lero de
enero del afio 1994, ha acelerado ain mas este proceso. Las
reestructuraciones que dicho proceso implica hizo que la brecha entre
pdares y ricos crezea més rdpidamente an y que gran parte de la pdolacidn
rural — que en su mayoria es indigena — se ve obligada a emigrar hacia
otras partes &l pais o hacia los E.E. U.U..* Al mismo tiempo — segin
fuentes oficiales — €l nmirero de nifios y nifias que ya so parte del mercado
laboral, ha aumentado considerablemente: en las ciudades especialmente
en la econania informal v — de manera més dramdtica todavia — en el drea
rural, en el sector de las exportaciones agricolas (DIF/UNICEF/PNUFID,
1999) .

«Fntre los canrbios més significativos que reflejan el impacto de esta rueva
fase de integracidn de la econania mexicana a la economia glokal, se
encuentra el inpulso de un ruevo modelo de desarrollo rural que privilegia
la agricultiura erpresarial de exportacidn de cultivos no tradiciaales, aya
expansidn cbedece al desarrollo de mercados internacicnales muay
carpetitivos. Adamds, el mayor control de los recursos productivos del
sector agropecuario en manos de capitales privados (con activa
participacidn de arpresas trasnaciaales), ha sido posible en virtud de la
aplicacidn de politicas neoliberales que propician la desregulacidn de los
mercados rurales (Ge bienes prinmerios, de tierras, de capital v de trakajo) .
Ia polarizacién social resultante de esos procesos no sélo amenaza las
perspectivas de desarrollo del canpesinado, sino tanbién han repercutido
negativamente en la situacidn de los tralajadores rurales, por medio del
saretimiento a regimenes laborales intensivos, con salarios deprimidos y
de escasa cdeertura social» (Sdnchez Saldafia, 2001, p. 81).

Fntre 1980 y 1997, las exoortacicnes agrarias de M&xdoo se han triplicado.
Se trata en gereral, el auge e la agricultura de exportacidn ro tradiciamal

! Los migrantes provienen de pequefias localidades dedicadas a la agricultura de subsistencia,
en tierras de temporal o secano, ubicadas en regiones con altos indices de marginacién
socioecondmica. Los principales estados expulsores son Oaxaca y Guerrero. Se trata de
regiones pluriétnicas con predominio de mixtecos, zapotecos, triquis, nahuas y tlapanecos (cf.
Sénchez Saldafia, 2001, p. 85).

Ejamplo de ello es la disminucidn de créditos y proyectos de desarrollo para pequefios v medianos
productores, el desmantelamiento de erpresas estatales y paraestatales de produccidn y
carercializacién de productos agropecuarios, asi como las modificaciones a la legislacidn
agraria en materia del régimen de propiedad ejidal.
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(AENT) , que canprende cultivos de alto valor agregado que no han sido
parte de la canasta agroexportadora del pais en los pasados decenios,
pero también incluye productos frescos que se producian
«tradicionalmente», que ahora se adaptan a los estédndares de seleccidn,
anpagque y marca, entre otros, que exige el mercado internacicnal. En
M&doo, la AENT estd representada por frutas, hortalizas (frescas y
congeladas) v flores (Véase Maration, 1997) .° Ello ha inplicado diferentes
procesos de reestructuracidn productiva, que conlleva nuevas formas de
organizar la produccidn, la carercializacidn y el uso de la fuerza de trakajo,
todo 1o cual tiene efectos sdare el enpleo nural (véase Lara Flares, 1996) .

¢ PORQUE LOS NINOS TRABAJAN EN LAS
PLANTACIONES DE EXPORTACION?

Se considera que estd camoradoado que existe una relacidn entre la
liberalizacién de los mercados v €l crecimiento el trakajo infantil tanyporero
en las plantaciones de exportacidn. Mientras que la mayor parte de la
produccidn estd determinada por la demanda de los E.E. U.U., algunos
politicos v entidades gubernamentales de aquel pais, en los Ultimos
tiampos, han enpezado a ejercer fuertes presiones para que se aplique
ua politica de regulacidn del trakajo infantil, lo que «pouede modificar
sustancialmente la proporcidn de menores enpleados o clandestinizar su
situacidn laboral» (Sdnchez Saldafia, 2001, p. 88). Esto hace que es muy
dificil para las familias asegurar su raproduccidn, v 1os nifios y nifias que
trakajan, estdn expuestos a mayores riesgos vy practicas de explotacidn
més violentas que los adultos. Adends, las familias v sus hijos enpiezan
a sentir vergienza por el hecho de que estdn trabajando (Véase Bey, 2003).

Fn el transcurso de la glaalizacidn de la econania, en los Ultimos 20
anos, se ha id integrando a las ruevas relaciones lalborales primero a las
mujeres y luego a los nifios y nifias. Casi nueve de cada diez jormaleros

3 Ademds hay que mencionar los «tradicionales» cultivos industriales de café, tabaco y cafia de
azucar .
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viajan a sus respectivos lugares de trabajo en carpefiia de su familia — no
sélo porque quieren mentener unida a la familia, sino también porque
necesitan el trabajo las mujeres y de los nifios.

Normmelmente, los nifios suelen iniciarse en el trabajo en las plantaciones
a la edad de ocho o nueve afios, pero otros ya camienzan a los cuatro
afios. (Ramirez Jorddn, 2001, p. 26; Cos-Mmtiel, 2001, p. 19-20). De los
900.000 nifios y nifias que trabajan en el sector agrario, 374.000 tienen
entre 6 v 14 afios, 526.000 entre 15 v 17. Actualmente, constituyen entre el
27% y el 30% de la mano de dora total en este sector. (Cos-Mmtiel, 2001,
p. 19; Weller Ford, 2001, p. 40).

Ias condiciones de trakajo y de vida de los nifios en las plantaciones de
exportacidn son bastante diferentes de las de sus lugares de origen. «Si
en sus propias cannidades de origen los nifios participan en el trabajo
familiar para la produccién y reproduccidn de la unidad daréstica
campesina, ello resulta no sdlo de una necesidad econdmica, sino que
tanbién forma parte de su vida cotidiama y de la transmisidn cultural de los
usos vy costurbres del grupo al que pertenece su familia» (Sénchez
Saldafia, 2001, p. 92). El trakajo asalariado en las plantaciones, sin
arbargo, sirve exclusivamente para la schrevivencia de la familia y esta
mercado por la 1égica del aprovechamiento carercial v, por axke, intensivo
e inescrupuloso de la mano de dora de los migrantes — cualquiera que sea
su edad.

Por 1o tanto, no nos sororande gue 1os nifios jomaleros en el sector agrario
Se caractericen por lo siguiente: el 42% estd desrutrido; el 40% de los
nifios y nifias entre 6 y 14 afios no salke ni leer ni escribir; el 64% de los
nifios mayores de 12 afios no ha temminado la escuela primaria; la
Infraestructura para 1la edxcacidn v 1a recreacidn es insuficiente; los horarios
de trakajo son excesivamente largos, la carga de trakajo es muy alta, los
nifios entren en contacto con agrogquimicos nocivos para la salud v las
cadiciaes de seguridad vy de higiene en su trakajo so insuficientes (Cos—
Mmitiel, 2001, p. 19).

«En los campamentos, los derechos de los nifios son violados
contiruamente; en parte, debido al relajamiento en la vigilancia del
aumplimiento de las leyes laborales con el fin de dotener inversiones
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extranjeras y muchas veces con la anuencia de los padres, va gue por su
destreza nmerual son muy solicitados para los trakajos més finos y dificiles.
A pesar de esta habilidad, muchas veces sdlo devengan medio sueldo por
ser nifios> (Weller Ford, 2001, p. 40).

Lo s NINOS TRABAJADORES EN EL VALLE DE CULIACAN

Fntre los estudios sabre el trabajo infantil, que se han realizado en los
Ultimos afios en las plantacicnes de exportacidn de México, hay uno,
que merece nuestra especial atencidn, porque presenta el punto de
vista de los nifios jorrelercs. ¢ Francisco Cos-Mmtiel informe sdore dicho
estudio en su tralkajo del afio 2001.

El mencionado estudio se basa en el método del «Diagndstico
Participativo Ripido» (DFR), aplicado, hasta ahora, sdore todo en Asia
del Sur (véase Jones, 1996; Chambers, 1997). «El DPR utiliza como
principal método el uso de ejercicios visuales, diagramas en papel o
sobre la tierra, discusiones semi-estructuradas, caminatas de
cbservacién y mapeos, los cuales permiten recabar informacidn, camo
por ejarplo, la distribucidn del tiano en actividades cotidianas. (...) ElL
DER tiene un énfasis (...) en el proceso v en la actitud del irvestigador
para reconocer que quienes mejor conocen la realidad local son quienes
la viven» (Cos-Montiel, 2001, p. 21). Este método permite a las
persaas, a las que se estudia, analizar ellas mismas su propia situacidn
de vida vy de expresar la propia percepcidn de la infancia jormalera. En
relacién a los nifios, la gran ventaja de este método es que garantiza
«que los nifios no se restrinjan a formatos o preguntas cerradas
predeterminadas por doservadores externos» (op.cit., p. 26).

Ia investigacidn se ha realizado en el Valle de Culiacdn, en €l Estado
de Sinaloa. Ia llegada de la globalizacidn a este rincdn del mmndo se
manifiesta en un gran letrero en la entrada de uno de los campos de
trabajo, que pregona triunfantemente: «Globalizacidn: gota a gota

4 Tenbién, en ocasiones, se hace referencia a otros dos estudios scbre nifios jormaleros sdore
los que informan Marguerite Bey (2003) y Sdnchez Saldafia (2001) .
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conquista la tierra». De hecho, en este valle, «la gldmalizacidn se
encuentra presente en todas las anpresas agricolas: en los procesos
intensivos de produccidn, en el uso de nuevas tecnologias, en los
modernos métodos de enmpaque v conservacidn de los vegetales, en el

transporte. . > (gp.cit., p. 21-22)

En el transcurso del estudio, se ha doservado que, a raiz del alto costo
en los campos y de los salarios tan bajos que recilben los jormaleros,
son cada vez mas los mienbros de la familia que tienen que contribuir
a la econania familiar. Este es el principal motivo por el que se recurre
tanbién a la mano de cbra de los nifios y nifias, que efectdan los
mismos trabajos que los adultos.

«a mayoria de los nifios prefieren cortar con pinza, pero sin guantes
de proteccidn en las manos: tamte, chile, berenjena v pepino. También
meten mata e hilo con la misma rapidez vy experiencia que un adulto, lo
aual no es de extrarar, va que deben juntar la misma cantidad de kaldes
en las tinas donde una anotadora lleva la contabilidad de cada uno de
ellos, la cual revisa miruciosamente al finalizar el dia. Durente la
observacidn se descubrid que uno de los productos que no les gusta
cortar a los nifios es el pepino, porgue tiene alluates (espinas), que les
provoca ardor en las manos. Am asi, prefieren no utilizar proteccidn
alguna, ya que se les dificulta el corte y pierden rapidez. Otra de las
razones por las que no utilizan proteccidn es porgue son ellos mismos
quienes deben corprar estos inplementos» (op.cit., p. 23-24).

En todo ello, las mijeres y nifias viven con una triple carga de trakajo
que estd en franco contraste con los modernos métodos de produccidén
v de camercializacién de los productos de exportacidn. Tienen que
asegurar la reproduccidn en el hogar (trakajos del hogar, cuidado de
nifios), tienen que contrilbuir a la econania familiar vy tienen que asegurar
el funcionamiento de la commidad, yva que ni el Estado ni los
anpresarios se encarga de poner a disposicidén los servicios que se
requieren. «Por eso no es de extrariar que las nifias trakbajen més horas,
Jjueguen menos y duerman menos horas que sus contrapartes varones»
(@.dt., p. 25).
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VENTAJAS Y DESVENTAJAS DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS NINOS

D esde la perspectiva de los nifios v nifias, la vida en sus commidades
de origen es mejor que en su lugar de trabajo v de vida actual. Sin
amnbargo, también se refieren a algunos aspectos, que consideran una
vantaja en su lugar actual .

«Extrafian las grandes zonas verdes ya que en la mayoria de los
campamentos no hay casi arboles, también afioran el cuidado de los
animales camo gallinas, borregos, chivos, vacas, cochinos y hasta sus
mascotas. ‘...Tener espacios mas grandes en casas mas limpias, con
luz eléctrica ... porgue eran més frescas ... porgue tenfan ventaras ...
teniamos nuestras camas’, son algunas de las infantiles expresiones
de nostalgia daréstica sdore el lugar de origen» (op. cit., p. 27-28).

«Fn el hogar original, algunos nifios tralajakan ayudando a su familia
pero no lo hacian por tantas horas; tenian méds tiempo para jugar,
descandar e ir diario a la escuela donde tenian muchos amigos; su
ropa tradicional era limpia, no habia ratas, ni moscas y cada familia
tenia su propio bafio, que no compartia con otras. Algunos nifios
realizalken tareas en el hogar, caro recolectar lefia. Ias niflas lavakan
trastes, barrian v alguas veces hacian tortillas o lavaben ropa. También
salian de paseo a cakallo, hurro, carretaohicicleta. Atrapaban conejos,
iguanas, pescaban vy algunas veces paseaban en camioneta. Sin
embargo, los nifios también sefialaban algunos beneficios, como el
hecho de conocer nuevos lugares: la ciudad, otra gente, cosas camo
el zooldgico — que fue mencionado muchas veces por ellos» (op. cit.,
P. 28).

ILa mayoria de las desventajas tienen que ver con la educacidén formal.
Con la emigracidn, la escolaridad se interrunmpe, y en 1os campamentos
de las plantaciones la infraestructura en cuanto a escuelas es
insuficiente — a pesar de algunas medidas tomadas por el Estado en
los Ultimos tiempos (Véase Taracena, 2003) . Aqui, son pocos los nifios
que van regulanmente a la escuela, mas aim porgue sélo pueden asistir
después de haber trabajado largas horas durante todo el dia, estando
totalmente exhaustos y — en muchos casos — hambrientos.
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«Pese a que algunos nifios tienen conocimientos mayores al grado
escolar que nominalmente estan cursando, pPor no contar con un
certificado formal de estudios, se les niega la oportunidad de acceder a
educacién secundaria, lo que los deja en un grado de vulnerabilidad
my alto. (...) Otro problem es la falta de reconocimiento a la
capacit acidn no-formal que reciben estos nifios en el campo de labor .
Estos nifios han desarrollado una habilidad en el trabajo que es
competitiva a nivel global, cuentan con una destreza y productividad
equivalente a la de cualquier adulto, por lo que deberia ser reconocida
camo una norma de trabajo agricola equivalente a la de la educacién
késica» (. cit., p. 29).

Finalmente, en contraste con la cpinidn comn, tanbién se ha visto
aue aquellos nifios v nifias, que si podrian asistir a la escuela por las
nmefianas, prefieren ir a trabajar. Uno de los nifios explicd este hecho
de la siguiente forma: «la escuela estd vacia, todos los nifios estdn
trabajando, preferimos ir a trabajar porque alli podamos estar con
nuestros amigos» (op. cit., p. 30). Y una mama menifiesta: «...Mi hijo
se levanta a las 6 de la mafiana y quiere que le hagan su lunch igual
que a su papd v si le decimos que no vaya a trakajar se enoja porque
dice que le gusta ir porgue alli estdn sus amigos...» (ibid.).

A diferencia con las desventajas en cuanto a la educacién fornmal, los
nifios registran vent ajas referentes al acceso a infonmacidn. Asi, ellos
consideran que es una ventaja que puedan conocer otras partes del
pais vy que, ahora, pueden ver tele, lo que no podian hacer en su pueblo:
«ven series de dilujos animados, telenovelas y noticieros, aprenden
de otros paises y de 1o que estd pasando en su pais» (op. cit., p. 30-
31).°

5 Podemos mencicnar una afirmacién similar proveniente de otro estudio, que sostiene: «la
dindmica de vida que inpone la migracidn a los nifios y las nifias les aporta conocimientos al
enfrentarlos de manera permanente a nuevos escenarios donde las personas, los paisajes, el
clima y la forma de relacionarse con la tierra, son distintos de aquellos de los pueblos donde
nacieron. No obstante, estos conocimientos adquiridos pocas veces son reconocidas y
aprovechadas en el trabajo educativo, ademds de considerar que la dindmica de sus
desplazamientos les provoca la interrupcidn continua v en ocasiones permanente de sus estudios
o les hace dificil su incorporacidn al sistama escolarizado» (Ramirez Jorddn, 2001, p. 61-62).
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Otro canbio importante, apreciado por los nifios, se refiere a su estatus
en la familia: «Al goortar ingreso para el gasto familiar, los nifios gozan
de mayor poder de negociacidn v se sienten ‘més apreciados’, aungue
este efecto es mayor para 1os nifics que para las nifes. También cuentan
con mayor independencia econdmica al contar con algo de dinero para
sus gastos: dulces, ropa, cliroo, cine, etcétera» (op. cit., p. 31).

También notamos una transfonmacidn en cuanto a la forma de vestir de
los nifios. Bajo la influencia del mercado v gracias a sus ingresos propios,
los nifios y jévenes prefieren vestir cortos, pantaloes, faldas, blusas vy
poleras estanmpadas. Lo mismo podemos decir los padres, aungue menos
para las madres, que prefieren seguir usando su vestimenta indigena

COMOMANEJARLOS RETOS DE LA MIGRACION

Los canbios en la vestimenta son la respuesta a una «ueva dindmica
social» en los lugares de vida y de trabajo actuales. «os jorraleros
indigenas no desean ser los ‘otros’ dentro del campo. Pareciera que, a
medida que pasan mas tamporadas, prefieren adoptar la identidad de
Jjormalero con el canbio, no sdlo de vestimenta, también de cultura, que
han desarrollado. Por los hallazgos de la irnvestigacidn, esto no indica
desarraigo cultural, va que la gente se siente orgullosa del lugar al que
pertenecen v guardan muchas tradiciones, carmo en el dia de la virgen de
Guadelupe, en que las distintas etnias interpretan danzas tradicionles en
hoor & la Virge» (. cit., p. 31).

Més alld de conservar tradicicnes culturales, los migrantes mentienen,
muchas veces, un constante intercambio de personas, dinero, bienes e
informacidn con sus cammidades de origen. «Dicho intercambio estad
fuertemente marcado por practicas vy valores de solidaridad intergrupal,
propios de su tradicidn cannitaria» (Sanchez Saldafia, 2001, p. 89). las
«estrategias de adaptacidn a los nichos migratorios», que dbservanmos,
«reflejan la inportancia de sus recursos culturales y argenizativos, a la
vez que plantean la necesidad de canprender el fendmeno de la etmicidad
vy la identidad canmnitaria dentro de marcos mes anplios» (op. cit., p. 92).
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Ia migracién tanbién trae consigo carbios en cuanto a los roles de género.
Algunos muchachos afinmen que los frecuentes canbios de lugar les han
ayudado a reflexdianar sdare el rol de lamujer v a recaxncer gue 1as mujeres
tienen que trabajar més que los varones. (CosMontiel, 2001, p. 33). Sin
embargo, camo podemos deducir de este testimonio de una madre, la
tradicidn machista fuertarente arraigada evita que se produzcan camoios
en la divisidn de trakejo: Qi hijo me quiere ayudar oo las labores de la
casa, pero yo no 1o dejo, 1o hago para que los darés nifios no se hurlen de
él v 1o Narmen rerdiléae (ibid.) .

En las niflas mujeres, parece que los cambios se producen con mayor
velocidad, v ellas afinmen de manera undnime que la migracidén les trae
varias ventajas: «Aqui tenemos mis amigos porque tenemos mAas
oportunidad de conocer gente distinta, convivimos, estamos més cerca
de otros muchachos de nuestra edad y en el trabajo conocemos mas
gente, alla vivimos muy retirados» (op. cit., p. 34). «Aqui usanos faldas
més cortas, en ruestros lugares de origen vestiamos més largo porgue si
una viste corto pilensan que es prostituta y camw samws més humildes no
tenemos mucha ropa; aqui todas andamos igual y como trabajamos no
canpranmos ropa vy alld no hay tralajo para mujeres sdlo para los harbres,
hay mds diversidn aqui porque estd una mejor econdmicamente, ya que
trabajamos vy podanos carprar 1o que necesitamws» (ibid.). Y, sdae tod,
las nifias tienen la inpresidn de tener més poder frente a los varomes:
«as nifias adolescentes que llevan varias temporadas agricolas en el
campo experimentan cambios positivos, medibles por su grado de
autonania y determinacidn, incluyendo el uso y destino del ingreso que
dotienen por su trakajo. Tandoién tienen mayor poder de decisidn frente a
otros muchachos, con quienes desean salir camo amigas o novias» (op.
cit., p. 36; véase tanmbién Leyra 2005, sdore nifias tralajadoras en los
mercados de la Ciudad de México) .

Sin erbargo, todo ello no implica — ni para las muchachas ni para los
muchachos — que se distancien de su lugar de origen vy que no sean
capaces de asumir wa actitud critica frente a su situacidn actual. A
contrario: «Extrafiamos las comidas, la casa grande donde hay més
espacio, muchos drtoles v frutas, rios, pozos v el agua, que es muy linpia
... aqui hace mucho calor por las casas de 1dmina; no tienen ventilacidn v
el o de los otros cuartos se exparnde v se ponen nés calientes adentro,

| 27 |



Menfred Lidoeel

alld las casas son més frescas de palma o de teja, el aire es més puro,
aqui hay muchas ratas, moscas y zancudos» (op. cit., p. 35).

Los adultos — vy no menos 1os nifios — no asumen una actitud pasiva frente
a las tendencias que determinan sus condicicnes de trabajo v de vida en
las plantaciones de exportacidn. Al final de sus estudio sdore nifios
Jjomeleros, Kim Sanchez Saldafia (2001, p. 92) hace la siguiente reflexidn:
«Ja coprensién de las dindmicas que rigen los modos de vivir y
representar su condicidn actual, caro nifios trabajadores y miaroros de
commnidades de migrantes, exige contamplar la relacidn dialéctica e
interdependiente entre los aspectos econdmicos, sociales y culturales del
fendreno migratorio, asi caw de la participacidn activa de los nifios y
sus familias en la construccidn de diferentes estrategias de reproduccidn
social »

Asimigmo, Franciso CosMmitiel (2001, p. 37), al firel de su irvestigacidn,
sostiene que los nifios tralkajadores pueden 1legar a desamnpefiar un papel
importante cuando se trata de mejorar sus condiciones de vida. «Fn toda
la investigacidn los nifios, ain los més pequefios, fueron capaces de
identificar sus problemas, analizar algunas de sus causas y luscar
solucianes. Ia participacidn de este segrento de la infancia en la planeacidn
de intervenciones para mejorar su calidad de vida es, indudablemente,
indispensable.»
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TRABAJO INFANTIL ,NINOS TRABAJADORES Y CRITICA A
LA GLOBALIZACION . PRIORIDADES DE ACCION

SOLIDARIA DESDE EL NORTE

asta el momento, poca es la atencidn, que se ha dedicado a las

relaciones entre la gldmlizacidn v el trakejo infantil. Fn los

nmovimientos anti-globalizadores, el tam del trabajo infantil
practicamente no se toca, v si se hace, la discusidn se orienta en patrones
trillados vy generalizadores: el trabajo es condenado cam dafiino para los
nifics, «la escuela» glorificada caro la altermativa ideal. Fh el «carercio
Justo» («fair trade»), un producto sdlo se oonsidera limpio si tiene «oero
trabajo infantil (ilegal)». Y cam a los nifios sdlo se los ve caw victines,
pricticamente, queda fuera de consideracidn el hecho de que en América
Latire, Africay Asia, la nifiez tralbejadora se ha argenizad en un movimiento
propio hace muchos afios para asi gonerse a la politica neoliberal, para
Iuchar contra la paoreza y las précticas explotadoras y a favor de
condiciones de dignidad para su trabajo v su vida en general .

Fh vista e posibles estrategias politicas, 1o basta an ver a la gldealizacidn
como una especie de destino fatal que amenaza a los nifios, sino que
Aeloamos desmitologizar el concepto de la glabalizacidn, percatdndonos
de sus realidades totalmente dispares e incluso contradictorias. Parami,
en su forma neoliberal actual, la gldmalizacidn constituye wna forma de
violencia material e ideoldgica. Gm el fin de amseguir ventajas — a aostillas
de la mayoria de las persaras que viven en esta tierra - clertas elites
econdmicas vy politicas recurren a ella de manera muy conciente. Sin
anrlargo, esto genera algunos efectos colaterales no deseados que se
manifiestan en ciertas contradicciones y que pueden ser aprovechados
por las personas afectadas. Y en todo esto, es importante no sdlo
concentrarnos en los aspectos econdmicos sino tamar en cuenta tanoién
las inplicaciones culturales v sociales de los procesos gldoalizadores.

Es en este sentido que tratard de arglizar algues interrelaciones entre el

trakajo de nifics v 1a gldealizacidn, asumiendo para ello, la perspectiva de
los nifios mismos. Este enfoque de trabajo genera algunas reflexiones y
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propuestas que no coinciden con las visicnes que canfmente se tiene.
Para comenzar, describiré cdmo, hoy en dia, el trakajo de nifios se viene
cawvirtiendo en un fendmeno glaal en el que se ve irvolucrado un rinero
cada vez mayor de nifios, recalcando que las condiciones y las
clramstancias en las que efectian su activided laboral varian grandarente
v que las consecuencias y los significados que su tralajo adquiere para
ellos también son muy diversos. Posteriormente, explicaré por qué, si
queraros canprender 1os significados que tiene el trakajo para los nifios,
en el amtexto de la gldmlizacidn, lo que hay que aralizar 1o es el trakajo
infantil en si sino sus formas vy los canbios que en éstas se producen.
Firalmente, sacaré alguss conclusianes para 1os movimientos e iniciativas
anti—gldoalizadores, esperando que, en el futuro, presten mayor atencidn a
estos agpectos.

TENDENCIAS MUNDIALES DEL TRABAJO INFANTIL

Hoy en dia, el trakajo de nifios no sdélo existe en tod el mrdb, sino gue se
encuentra en franco proceso de expasidn. Ya no es sdlo en las sociedades
«paobres» del Sur, donde los nifios desanpefian algin trabajo, sino que
(nuevamente) tanmbién hay nifios tralbajadores en las sociedades «ricas»
&l Norte. Podriamos decir que — précticamante — el trakajo infantil se va
gldealizando. Fn el Norte, la expansidn del tralajo de nifics v nifias pone
en tela de juicio el caduco patrdn bargués de la infancia, segn el aial, los
nifios no deben trakajar sino ir a la escuela para hacerse precarar para «la
vida». Fn el Sur, en canbio, el creciente mimero de nifios trakbajadores
trae consigo nuevas pretensicnes por parte de éstos mismos, que apuntan
a una mayor independencia v a un mejor reconocimiento social.

Con todo, las cadicianes de trabajo de los nifios en las diferentes partes
del mundo siguen siendo tan diferentes caro los factores, que les motivan
a trakajar .

Asi, en las sociedades del Sur, lamayoria de los NATS trakaja para goortar
al sustento de su hogar, contribuyendo — de esta manera y hasta cierto
punto — a paliar la pdareza, en la que viven sus familias. Si bien no se
puede considerar la pobreza camw Unico motivo para el trabajo de los
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nifios en estas sociedades, no hay duda de que ésta tiene importantes
consecuencias sobre las condiciones de su trabajo. Ia pdoreza limita
aonsiderablarente las opciones que tienen los nifios, 1o que trae consigo
que tienen que resignarse a aceptar trabajos v condiciones de trabajo
desfavorables. Dicho de otra manera: la pobreza implica que los nifios
estén més expuestos a ser explotados vy a que se violen sus derechos.

Fn las sociedades «ricas» del Norte, sin arbargo, la meyoria de los nifios
v nifias trakaja oon el fin de participar de 1a relativa doundancia v de poder
permitirse cosas, que, hoy en dia, son caonnes v corrientes en las culturas
Jjuveniles de esas sociedades. De manera que, la motivacidn primordial
rara el trabajo no es alguna carancia naterial, sino que los nifios trakajan
para independizarse més rdpidamente v «estar a la altura» de los adultos.
Cam en condiciones de relativo bienestar, los nifios tienen més gocianes,
pueden permitirse elegir un trabajo que realmente desean efectuar, e
manera que estdn menos expuestos a la explotacidn y a la violacidn de
sus derechos que sus similares en los paises del Sur.

2hora bien, cabe aclarar que esta visidn dicotdmica del tam no es toda la
verdad, va que hasta cierto punto, pasa por alto el hecho de que tanbién
muchos NATs del Sur no sélo trakajan porque sus familias son pcbres
sino también porgue — al igual que los nifios en el Norte — desean disponer
de ingrescs propios v lilberarse de situaciones dosoletas de dgpendencia.
Siempre v cuando su trabajo genera ingresos monetarios, por 1o menos
contribuye a incramentar el reconocimiento social vy la independencia de
lcsnifios. A esto, se debe afiadir que dentro de las mismas sociedades del
Sur, no todos los nifios trabajan lajo las mismas condiciones, son
explotados o violados en sus derechos de la misma forma. De hecho,
hamos visto que, por 1o menos, cuando tamen conciencia de sus derechos
v salen en su defensa de manera organizada, si tienen la posibilidad de
ampliar su margen de accidn y — con ello — también sus opciones.

Por otro lado, calbe sefialar que el trakajo de nifios en las sociedades del
Norte, en la mayoria de los casos, estd lejos de garantizarles su
Indepandencia o incluso la igualded de derechos («estar a la misma altura»)
am los adultos. Su trabajo se limita a aguellas dreas, que los adultos les
ceden. Generalmente, cuando un nifio o una nifla trabaja, tiene que
contentarse con una ranmneracidn menor o incluso se espera que 1o haga
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en fonma totalmente gratuita. Su trakajo es devaluad v se ve privadod tanto
del reconocimiento monetario caro del social. A esto se suma el hecho
de que amn en las sociedades del Norte no todos los nifios tienen las
mismas oportunidades. El trabajo remmnerado es mds frecuente entre
nifios que viven en una situacidn «més acamdada», pero aquellos nifios
que crecen en condiciones econdmicas precarias tienen que aceptar
condiciones de trabajo més desfavorables vy — generalmente — también
obtienen una menor rammneracidn. Esta situacidn afecta, sobre todo, a
los hijos de irmigrantes.

G LOBALIZACION Y NINOS TRABAJADORES

Hoy en dia, el trabajo de nifios abarca un anplio espectro de formas. Sin
arnargo, en el presente texto, no puedo referinme a todas. Estas formas
de trabajo van desde actividades auténomas que los nifios realizan por
voluntad propia v ajo codiciones dignas hasta tralajos que efectiian kajo
las més extramas condiciones de explotacidn que violan su dignidad vy
poen en peligro no sdlo su desarrollo persaal sino, incluso, suvida (Véese
Lidoel, 2003).

I1a gldbalizacidn implica que — en canparacidn con la etapa anterior del
capitalismo — el mimero de nifios que asumen responsabilidad econdmica
y social para sus familias v para si mismos aumenta. Esto significa que
cada vez més nifios cuentan con alguna experiencia laboral y desempefian
un papel importante en los procesos de produccidn y reproduccidn de las
diferentes sociedades. Los significados que tiene su actividad para ellos
pueden variar considerablanente. Dependen de las condiciones de trakajo,
de sus recursos individuales y colectivos para la interpretacidn y la
asimilacidn de sus experiencias. Fn cierto grado, estos recursos surgen
el ontexto social v aultural que rodea a los nifios, siexb que las adltiras
de trabajo (Véase Schilbotto, 1998) son tan inportantes cam la existencia
de novimientos sociales de nifios trakbajadores v de proyectos e iniciativas
que luchan por estos chicos y por sus derechos.

El hecho de que el mimero de nifios que estén irnvolucrados en procesos
laborales esté en constante aurento pone en tela de juicio la validez
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universal del modelo europeo-burgués de infancia. Este modelo consiste
en mantener gpartada a la nifiez de la vida laboral lo més largo que se
pueca (orohibicidn del tralbajo infantil) vy en producir — por asi decirlo —un
«stock» de su «capital humeno» en instituciones que no tienen nada que
ver con trabajo, especialmente en las escuelas. Pero hoy, vemos que, a
nivel mndial, viene surgiendo un ruevo patrdn de infancia, segin el cual
los nifios regresan a la sociedad e insisten en que se los reconozca cam
actores que, a pesar de su corta edad, tienen responsabilidad v
copetencia de accidn. Ia mayor parte del trabajo de nifios que la
gldmalizacidn transporta estd ubicado en el sector «informel» de la
econania. Se trata de formas laborales poco reglamentadas, que se
practican tanto en los centros urkanos caro también en dreas rurales. No
necesariamente son relacicnes laborales camo las conocarnos del trakajo
asalariado, pero si, los nifios son considerados, més que nada, Car Ieno
de dora o ellos migwos tienen que verse caro tal, si quieren sdorevivir en
el mercado lakoral. La creciente informalizacidn trae consigo una meyor
inseguridad y mayores riesgos para la vida de los nifios v de sus padres.
Fn este punto, la mayor parte del trakajo de nifios — que es tarbién la que
més rdpidamente se expande — es diferente a la «informalidad» lakoral
camo la conocemos de econamias que se orientan en las necesidades
de las persaas aaro, por ejarplo, las de las aulturas indigenas de Centro-
vy Sudamérica.

La informelidad moderma, que es la que se ve farentada por la gldelizacidn,
tiene dos caras: pues, en ella se cruzan fomes de extram explotacidn
con formas de econamia solidaria (véase Razeto, 1997; Iatouche, 1993).
Ia informalizacién del trabajo no necesariamente inplica que los nifios se
vean reducidos a meros dojetos, sino que, muy bien puede abrir espacios
sociales nuevos para la vida de los chicos. Si ocurre 1o uno u 1o otro, no
sélo depade de las caodicianes de trabajo y del amtexto social y cultural
aue rodea a los nifios sino, tanbién, de las posibilidades que tienen para
definirse comwo grupo social con intereses propios y para organizarse
correspondientemente.

Fn su «rodelo» neoliberal, la gldalizacidn es, en primer lugar, un proceso
violento — tanto a nivel material caro ideoldgico. De hecho, 1o que hace es
arrojar a muchas perscnas al abismo de una pobreza absoluta, poniendo
en peligro su existaxia fisica v su dignidad caro ser huneno v doligéndolas
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a abandonar sus lugares de vida para exponerse a una existencia cargada
de inseguridad v marcada por una falta de dignidad mmnca antes vista. Con
todo, la gldmalizacidn tanbién ofrece nuevas posibilidades para que las
personas insistan en su derecho a una vida en dignidad y sin pdoreza v
para expresar pdblicamente esta exigencia. Hoy en dia, generalmente, el
sufrimiento va no es considerado camo un castigo o la voluntad de Dios o
camo un fatal destino, sino que existe conciencia de que se trata de la
amsecuencia de ua determminada politica (en este caso, la neolilberal), de
manera que puede convertirse en un motivo para tomar medidas y
acciones.

Si los nifios se ven expuestos a nuevas relaciones laborales (sdbre todo
de explotacidn), hoy més que runca estdn en condiciones de darse cuenta
de que esta situacidn constituye una violacidn de sus derechos v un aluso
e su parsar v e Insistir en que se les garantice poder trakajar v vivir en
condiciones de dignidad. Actualmente, las nifias, sdore las que, muchas
veces, pesa una excesiva carga de trabajo y que se ven sometidas a
précticas explotadoras, saben que esto equivale a una violacidn de la
igualdad de derechos vy, px lo tanto, la frecuencia con la que esta
praoblaemdtica aparece en el debate piblico va aumentando. Asi, cuando se
recurre a un nifio camo parte de la fuerza laboral familiar, esto yvano es
cansiderado com una situacidn normal y natural, sino que, los mismos
nifios exigen poder disponer de su salario de manera autdnama. Entonces,
cuando un nifio trabaja, ya no lo hace solamente para paliar una situacidn
de emergencia material sino, también, para poder satisfacer sus
necesidades personales y para ganar mayor autonamia. ©

Es clerto que la gldalizacidn pone en peligro la existencia de formes de
vida y culturas tradicionales. Sin erbargo, también crea nuevas
posibilidades para conocer otras fonmas de vida y aulturas, para anpliar el
horizonte de informacidén de uno mismo v para entrar en cammnicacidn
con persanas de otras partes del mrdo. Asi, por ejnplo, los nmovimientos
de NATS ya anstituyen una red intermaciasl y estdn por cavertirse en un
actor que se hace sentir a nivel mundial y que aprovecha de manera
pertinente las posibilidades que ofrecen las ruevas tecnologias de
comunicacidn.

¢ Analicé estos procesos en el ejarmplo de los nifios que trabajan en las plantaciones d exportacidn
en México (capitulo 1).
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Con la gldmlizacidn v la inmplementacidn de rnuevas tecnologias, se van
“oorrando» los limites de la organizacién laboral de manera que surgen
ruevas mezclas entre la esfera de trabajo v de vida, entre el tiampo de
trabajo v el «tiempo libre». Estas estdn relacionadas con una «re-—
subjetivizacidn» de la sociedad, que carga sobre los harbros de cada
individuo més responsabilidad para la reproduccidn v la planificacidn de
suvida. Ambos procesos pueden incrementar la presidn sdare las persaas
para que se mantengan permanentemente a disposicidén como mano de
dora («anpresarios de meno de dara») , pero — kajo clertas circunstancias
— tanbién pueden anpliar su margen de accidn para moldear su vida segin
Sus propias ideas y visianes.

Ahora bien, en cuanto a las implicaciones que tienen todos estos procesos
para los nifios v a su acceso vy su valoracidn de procesos laborales, hasta
ahora, no podemos mds que hacer suposiciones. Sin embargo, vemos
que estdn surgiendo ruevas formas y ruevos espacios de actuacién para
los nifios vy también desde los nifios, que les permiten conprenderse a si
mismos camo sujetos activos v en los que los limites entre trabajo y
actividades de ocio, de aprendizaje vy sociales ya no son tan fijas cam
hasta ahora. Evidentemente, todo esto aumenta el riesgo para los nifios
de ser instrumentalizados y explotados, pero, al mismo tiempo, estos
procesos generan nuevas posibilidades para que organicen su vida de
meEnera autorresponsable. Claro que las condiciones para que asi ocurra
no estdn en menos exclusivas de los mismos nifios, pero si éstos tienen
posibilidades de influir. Asi que, en lo que sigue, veramos cano los
nmovimientos anti-gldoalizadores pueden contribuir a que los nifios hagen
valer sus intereses.

N 18%0Ss TRABAJADORES Y CRITICA DE LA GLOBALIZACION

Los movimientos anti—glocalizadores consideran que la gldealizacidn es
un desafid para luchar por un mundo diferente, un mundo mejor. Sin
arcargo, hasta el mamento, sus reflexiones y estrategias no incluyen a
los nifios cano sujetos con actoria propia y comw potenciales aliados.
Especialmente los nifios trakajadores que viven en situacién de pobreza
siguen siendo considerados exclusivamente cano victimas. Si alguna que
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otra vez si se han desarrollado perspectivas para ellos, se limitan a
ofrecerles mayor proteccidn o a facilitarles el acceso a los sistams
educativos.

Pero asi, los movimientos anti-glamalizadores siguen aferrdndose a la
ideologia de la infancia que ha surgido de la burguesia moderma eurcpea y
segin la cual, los nifios no son més que seres necesitados sin desarrollo.
No ven que, durante siglos, 1o que se ha hecho con ayuda de esta ideologia
— por muy favorable que parezca para la nifiez — es excluir a los nifios de
lavida social v redxcirles a un rol pasivo. Tampoco se dan cuenta de que,
actualmente, las formas en las que transcurre la infancia asi caw las
actuaciones y los auto-conceptos de los nifios estdn cambiando muy
rédpidamente y en todo el mundo. Entonces, sl queramnos crear un mumndo
mejor, necesariamente, debamos incluir en ruestras reflexiones un rol
ruevo, activo e influyente de los nifios.

Son precisamente los movimientos de nifios trabajadores — desde hace
unos 25 afios vienen surgiendo en el hemisferio sur de ruestro planeta —
que nos hacen camprender que muchos nifios ya no ven su trabajo
solamente caro parte de su destino sino que lo taran cano motivo para
luchar contra la explotacidn y por una vida mejor (véase Schibotto, 1990;
Licoel, 2000; Ligbel, 2003, mo. 33-52). Asi, del 19 de ardl al 2 demayo del
2004, en la ciudad de Berlin, tuvo lugar el segundo Encuentro Mundial de
Movimientos de NATSs. Los partcipantes recalcaron gue se consideran a si
mismos camo parte del movimiento anti-globalizador que «lucha por un
mundo de justicia y de dignidad». Consecuentamente, indican lo siguiente:
«Exigimos participar en los procesos de decisidn en calidad de
protagonistas v luchamos contra las causas de la pdoreza v por el pleno
reconocimiento de ruestros derechos v de nuestros valores culturales y
&ias. Tanbién nos oponamos a cualquier forma de discriminacidn.»

Los nifios que se han organizado en estos movimientos consideran que la
prohibicidn gldoal del trakajo infantil cmnstituye ua discrimiracidn para
ellos, pues les ampuja hacia la ilegalidad. 1o que reclamen es gue su
talajo y sus organizaciones sean reconocidas tanto a nivel social camw
Juridico-legal. Piden a los nmovimientos anti-gldoalizadores tratar de nenera
diferenciada el trakajo de nifics, tarar més en serio las experiencias v las
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perspectivas de los nifios trakajadores y apoyar sus reclamos de mayor
participacidn e igualdad de derechos en sus respectivos paises.

Todo esto incluye también los esfuerzos para contrarrestar los efectos de
la creciente recha entre la paareza del sur v 1a riqueza del norte y para
lograr un mundo més justo, que se vienen realizando dentro del marco del
«carercio justo» («fair trade>) v de las iniciativas de sellos de calidad (p.
g. Rugmark)’ Sin arbargo, hasta ahora, en las acciones que se refieren
a los nifics, se hen limitad a exdgir la erradicacidn del «trakajo infantil
1legal>» v a pramciaar la venta de productos «cero trakejo infantil». Paro
cano estas iniciativas apuntan a que los nifios sean despedidos de sus
empleos y como no siempre lograron compensar las consecuencias de
estos despidos, pese a que las intenciones fueron las mejores, 1o Unico
aue lograron fue colocar a los nifios en una situacidn més dificil amn.
Ademds, hasta ahora, no se acostunbraba incluir a los nifios vy a sus
familias a las planificaciaes v a las medidas a tamer . Este fue uo de los
principales nmotivos por los que, en el primer Fncuentro Mindial de Nifios
Trabajadores (fines de 1996 en Kundapur, Imdia), los delegados se
opusieron de manera vehemente y undnime al boicot de productos
falricados por nifios (Véase Licoel, 2000, p. 50).

En cuanto al movimiento del comercio justo, hasta el momento,
generalmente, no hay una reflexidn auto—critica sdore las consecuencias
de sus propias actuacianes. Una de las pocas exogecianes es el folleto de
Fair Trade e.V ., pdblicado en 1998 en Alarenia. El texto del folleto indica
que muchas ONGs muy comprometidas tuvieron que reconocer «con
mucho dolor» que a merudo, los boicots «en Ultima consecuencia, terminan
por perjudicar a los nifios trabajadores v a sus familias». <Muchas
cmfusiones a nivel de los gdhiermos v en gran parte de la pdolacién de los
peadises afectados por el trakajo infantil se ddoen al hedho de que 1a opinidn
pdblica intermacional se ha ambarrancado en visiones exageradas e
indiferenciadas de la problamdtica que, muchas veces, lucen una gran
falta de conocimiento, v a que los enfoques de solucidn estdn inpregnados
por la falta de coocimiento v la ignorancia frente a las tradiciones

7 Generalmente, esto se refiere a cldusulas sociales y cédigos de carmportamiento con los que se
pretende lograr que los consorcios multinacionales y sus sub-enpresas respeten los derechos
laborales vy ofrezcan salarios que les permitan a sus trabejadores asegurar su existencia. las
organizaciones del camercio justo se concentran en el apoyo de cooperativas, por ejenplo de
campesinos.
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socioculturales.» Segin el folleto, «wmichas veces, se carete el error de
transferir a los paises &l sur el modelo argoeoturgués e infancia, segn
el cual la educacidn dbe tener lugar en la escuela exclusivamante v que,
por lo tanto, se kasa en la separacidn de trakajo v escuela. Sin arbargo,
esta transferencia dhoca am el modelo de infancia que alli se tiene» (Fair
Trade, 1998, p. 3). Se asegura que «existe la voluntad vy la disposicid»
para revisar los criterios vy los estdndares que, hasta ahora, se estdn
golican al tam &l trakajo infantil, ypara iniciar «un canbio en la viside
& la prddlardtica (gp.cit., p. 41). Pesea ello, el folleto sigue insistiarb
en que los boicots y los cddigos de carportamiento que apuntan al
alejamiento de los nifios del mmndo lakoral «constituyen un paso en la
direccidn correcta» (.cit., p. 3).°8

Los autores del folleto sostienen que, por lo menos dentro del marco del
canercio justo, no hay dudas de la necesidad de sumar esfuerzos para
paliar las consecuancias de los despidos para los nifts. Asi, desde hace
algunos afios, varias iniciativas insisten en que se pague «salarios justos»
a los padres que alcancen para mantener a toda la familia o en que se
instalen «fondos sociales privados» para ayudar en casos de enfermedad,

accidentes o aemergencias y para auspiciar la canpra de material escolar.
Otra posibilidad considerada es la creacidn de programes de cré&dito para
que las familias finden sus propias microanpresas que producen para el
mercado local, lo que reduce la dependencia de los emplecs que ofrecen
las enpresas de exportacidn. Pero nadie puede negarlo: lamentablamente,

estas iniciativas no son més que ua gota en €l mar vy, adamds, estdn
lejos de poder canpensar las consecuencias casl siarnpre negativas que
genera el despido de los nifios. °

8 A esto se cpne al criterio emitido en un saminaro del Network of European World Shops
(NEWS!) segin el cudl no es recanendable exigir el boicot de productos fabricados por nifios
que trabajan en condiciones de explotacidn, puesto que ésto los enpujaria hacia la ilegalidad o
les dbligaria a buscar otro trabajo que puede ser igual de riesgoso o més peligroso todavia. En
cambio, se recamienda a las tiendas buscar la cooperacién con los gabiernos y las commnidades
locales (NEWS! 2004; véase también www.worldshops.arg). La organizacién alemana de ayuda
para la nifiez terre des hommes igualmente se cpone a los boictos, indicando que los enfoques
«que apuntan al mejoramiento del contexto social de los nifios trabajdores» traen mejores
éxitos. SOlo que, seguidamente, se propaga la altermativa «camercio justo en vez de boicot»,
que hace perder de vista el hecho de que todas las organizacicnes del camercio justo alemanas,
sin expecidn, siguen insistiendo en el despido de los nifios trabajadores.

° 1a organizacién terre des hommes trata de evitar este dilam, sugiriendo a las empresas que
«participen en programas de educacién y formacién profesional para nifios trabajadores».
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Ahora bien, onmis criticas e las cldusulas sooiales, de los oddigos éticos
v de los sellos de calided referentes al trakajo infantil no pretendo paner en
tela de juicio estos instrurentos de merera gldal. De hedho, las iniciativas
cano, por ejerplo, la «campafia ropa limpia», demuestran que si
cotribuyen a aliviar la situacidn de las persass que trabajan en las asi
1lamadas maguiladoras que, a consecuencia de la gldmalizacidn neoliberal
vienen multiplicdndose en los paises del sur vy &el este, vy a fortalecer su
posicidn en las negociaciones de mejores condiciones de trabajo. ° De
igual mernera, las iniciativas del camercio justo, también pueden surtir
efectos positivos a nivel local, por lo menos cuando trabajan
coordinadamente con los grupos afectados v sus organizaciones en el
lugar, insistiendo en la ampliacidn de sus derechos partdcipatives y de su
poder de negociacidn.

Pero son precisamente este tipo de condiciones que, hasta ahora, las
dlausulas sociales, los dddigos étioos v los sellos de calided que se refieren
al trabajo infantil no estdn aupliendo. De hecho, siguen atrapsdos en uma
visién que ve a los nifios tralajadores exclusivamente cam victines a los
que hay que salvar y «rehabilitar», en vez de conmprenderlos camo
partenarios igualitarios cuyas experiencias v expectativas merecen ser
taradas en serio y cuya posicidn en el lugar debe fortalecerse. Si, en lo
que a los nifios se refiere, sostenaros que la solucién de los prablares
que trae cmnsigo el trabajo sblo puede estar en su alejamiento de los
procesos laborales, entonces, en camparacidn con las iniciativas
relacionadas con personas adultas, estamos argumentando sin ldégica.
Pues, mientras que, en los adultos siampre se trata de mejorar las
axrdicianes de tralkajo, cuadb se trata de nifios, esta posikiliced ni siquiera
se menciona, porgue los nifios no son considerados sujetos con capacidad
e gjercicio y porgue las interrelaciones culturales y sociales de su vida,
simplamente, no se tamen en cuenta. Por lo tanto, si realmente queraenmos

1 En cuanto a los posibles efectos retroactivos («efecto bumerang») de la cooperacidn y del
intercanbio de informacién con redes de consumidores en el norte, Musiolek (1999, p. 159)
menciona un ejenplo de Bangladesh. En este caso, «las participantes se dieron cuenta de que
los consumidores extranjeros trataban de hacer algo bueno para ellas. Sintieron que no estalan
solas, de manera que su conciencia en cuanto a sus derechos despertd. Sahiba, una joven
darera relatd:

Me di cuenta de que cdwo los duefios de las fébricas tienen que tratarnos. Y utilizaré este
conocimiento para mejorar nuestra situacidn. >
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contribuir a mejorar la situacidn de los nifios trabajadores en €l sur, «o
primero que tendriamos que hacer es no dejarnos llevar por el reflejo
1deolégico-ético> (Kusdrereit, 2004, p. 186) que nos irmduce a querer salvar
a los nifios alejandoles &l mundo laboral o erradicando el trakajo infantil —
cueste 1o que cueste.

POSIBLES ALTERNATIVA S

Shahid Ashraf (2001, p. 309), un econanista de la India que, desde hace
muchos afios, viene estudiando la situacidn de nifios trabejadores —
tanbién en irvestigaciones de canpo — critica que las iniciativas de sellos
de calidad ofrecen al consumidor en los paises ricos «toda una serie de
nmorality tags en las alfaroras que canpran», pero que estos «esfuerzos»
— por m1y «loables» que sean — Poco tienen que ver con las esperanzas y
expectativas de una vida en dignidad de la pblacidn. Ashraf sugiere que,
en vez de todo eso, las organizacioes intermacicnales cooperen con 1os
panchayats, los organismos autdnamos locales, porque, siempre segin
el autar, éstos sm las Instancias mds adecuadas para dar respuestas
efectivas a los carplejos problares de la India rural desde abajo.

«Jos panchayats pueden ayudar a determinar y analizar la situacidn de
los nifios trabajadores en las cammnidades, poniendo a disposicidn
informacidn dsica sabre el mimero de nifios en cada grupo etareo, sdore
los niveles de escolaridad, las actividades ecandmicas v los perfiles
sociocecondmicos. Ia movilizacidn de las cannidades a través de los
panchayats tiene la credibilidad necesaria porgue sus mianros son
representantes elegidos vy porque la movilizacidn camienza con pasos
pequefios, inicidndose la planificacidn desde akajo. Asi, los panchayats
podrian identificar y hacer pdblicas las violaciones de los Darechos de la
Nifiez. Si querarcs ura solucidn sostenible del pradblam &l trabajo infantil,
necesitamos un enfoque integrado participativo que combine la
aaciatizacidn, los deredhos juridicos, el fortalecimiento, la presidn sdare
los consumidores, el enpleo v la educacidn — es decir que necesitamos
programas, en los que no son personas de afuera las que dicen a los
pobladores 1o que es bueno para ellos» (Ashraf 2001, p. 309).
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Bhima Sangha, un sindicato de nifios trakajadores en el sur de la Trdlia,
esta yendo por ese camino desde hace varios afios. En cooperacidn con
varios panchayats, el sindicato ha elaborado el programa «vientos de
canbio», que permite a los nifios trakajadores desanpsfiar un papel activo
tanto en la politica canral, caw tanbién en los procesos de planificacidn
e inplementacidn. Para este fin, se crearon los asi 1lamedos «consejos
de accidn» que estdn carpuestos por miembros elegidos del panchayat
v del sindicato infantil asi caro por raoresentantes de las familias, de los
ampleadores y de las administraciones canmnales. En el transcurso del
tiempo, han surgido también los «consejos de nifios « (makkala
panchayats), que constituyen en espacio, en el que los nifios discuten sus
prablares, fijan prioridades v elalboran praouestas para sus representantes
en los amsejos de accidn. Lo que significa tod esto para los nifios, nos 1o
explica Bahivani, una joven de 15 afios de la cannidad de Alur: «Hace
tres afios, si Ud. me hubiera hecho algura pregunta, 1o le helria respadico.
Me 1o halrian prohibido. 2qui en el pueblo, se discrimina a las mujeres. Y
amn si me hubieran dado permiso para responderle, lo Unico que habria
hecho es sonreir y entranme corriendo a la casa.»

Fue €l publicist a ritdnico Anthory Swift quien dejé testimmio de estas
palabras. En cuanto a los efectos que generan los consejos de accidn,
sostiene: «En las canmidades que tienen un consejo de accidn, la
planificacidn parte de los intereses de los nifics v se realiza am la
participacidn de los mismos. Las autoridades locales aprendieron que,
muches veces, los intereses de los nifios coinciden an los de 1a camnidad
en ganeral, v, por suparte, los miadros de Bhima Sangha vieron cudn
estreda es 1a relacidn entre 1a situacidn de 1os nifics v las codicianes de
vida de las familias y de las canmidades. ‘Nosotras somos nifias
tralajadoras’, indica Manju en la entrevista, ‘y pensamos que ruestro
prablema no debe ser tratado de manera aislada de los problemas de
ruestras canmnidades y pueblos’ .» (Swift, 2001, p. 193; sdore la situacidn
actual, visite www .workingchild.org)

Fn ua entrevista an la Tniciativa aaitra el Trasejo Infantil Eplotador de 1a
ciudad alemana de Minich, Jhon (15 afios, delegado de los nifios
tralajadores de Bolivia en el Bncuentro Mindial de Berlin), menifestd que
en vez de prohibir el trakajo de nifios o de degpedirlos de sus enpleos, «lo
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aue haloria que prohibir es la pdoreza v el hanbre.» Esta fue su nenera de
expresar lo que forma parte del credo de los movimientos de nifios y
adolescentes tralajadores en todo el mundo. Si queramos mejorar la
situacidn de los nifios trabajadores, necesariamente, tenemos que
camenzar por carbatir la espeluznante iniquidad que reina en el orden
mndial actual, que se fundamenta en los intereses de las ampresas
muiltinacionales y al que, permmenentanente, los gobiermos de los paises
relativamente ricos del norte vienen legitimendo politicamente.

Generalmente, las personas que se identifican con el carercio justo o
que luchan por el respeto de los Derechos Hurenos en el contexto de las
multinacionales, también estdn a favor de un orden mrdial més justo.
Pero, en todo eso, evidentemente, desde el punto de vista de los
nmovimientos de nifios, es fundamental que los nifios no sean reducidos a
meras «marinetas» sino que se les permita desanpefiar un rol sustancial.
2hora bien, todavia estamos lejos de encontrar ura solucidn que esté libre
de contradicciones. Pero, para ir avanzando en la direccidn correcta, las
iniciativas y orgenizaciones del norte deben tarer en cuenta lo siguiente:

¢ 1o basta an identificar a algunos nifios a los que se quiere ayudar o
am limitarse a aguellos que trakajan en las industrias exportadoras.

¢ Ios nifios no son sélo victimas. Se los debe respetar cam sujetos
sociales y econdmicos que merecen reconocimiento, también por
s trassjo.

¢ Hay que tamar en cuenta la situacidn concreta en cada lugar v hacer
participar en la bisqueda de soluciones tanto a los nifios cam a
sus familias — en calidad de partenarios canpetentes.

Todo esto recobra mayor importancia aln, si tamemos en cuenta que las
organizaciones de nifios trabajadores no sélo luchan por condiciones
dignas para su trabajo sino que tanmbién vienen generando enfoques de
economia solidaria. Muchos nifios v adolescentes producen en
cooperativas vy talleres propios, v tratan de carercializar sus productos
tenbién en el norte. Alli es donde las organizaciones de carercio justo
deberian engancharse, tal camo lo hacen en su apoyo a favor de las
cooperativas autdnomas de campesinos. En Ttalia, desde hace algunos

| w |



Malakaristas del Siglo XXT Capitulo 2

afios, existe la coooerativa carercial equomercato (www.equarercato.it),
que trabaja, exactamente en este sentido. Se podria lograr algo similar
apoyando 1os proyectos de «turismo solidario» que algunas organizaciones
e nifics en el sur han iniciado am el fin de crear posibilidades de trakajo
no explotador v, al miswo tianpo, de infomer a los visitantes sobre su
sittacidn. Actualmente, las organizaciones de NATs estdn debatiendo el
tama de la creacidn de un sello de calidad para productos fabricados por
nifios en condiciones de dignidad v que podrian carercializarse tanboién
en los paises del norte. Claro que esto no borraria del mepa los prablares
& la explotacién de nifios, pero podria ser uA altermativa «eositive» frante
a los sellos cuyo argumento es meramente <«negativo» (boicot de
productos v despido de nifios) .

Con todo, cabe sefialar que los movimientos de nifios trakajadores vy
tanmoién muchas ONGs recalcan que el origen de los problemas de los
nifios no estén, en primer lugar, en las candicianes de trabajo siro en las
estructuras vy practicas anteriores a éstas camw la esclavitud y el trafico
intemacional de persanas. Fn Africa occidental v en el Qudeste ce Asia, el
mimero de nifios afectados por estos fendmenos es particularmmente alto.
Cuando, en condiciones que bordean la esclavitud, estos nifios trakajan,
por ejanplo, en las plantaciones de exportacidn para la produccidn de
cacao 0 caw sirvientes, los instrumentos de la politica carercial no son
suficientes. Fs por eso que los movimientos de nifios insisten en fortalecer
las estructuras de autcayuda para, asi, poder actuar preventivamente en
amtra &e 1a rutal instrurentalizacidn intemaciasl arganizada e 1os nifios
que 1@s convierte en «rercancia canercial» v generar alternativas de
trabajo digno (véase www.axh.sn/ejt).

Los movimientos de nifios trabajadores de muchos paises de América
Latire, Africay Asia — que por cierto estdn en red a nivel intermaciaal —
son la mejor prucha de que la nifiez organizada si es capaz de desarnpefiar
wun papel fudamental en la ludha oontra su explotacidn v a favor de mejores
codicianes de vida (véase ejarplos en Licbel et al., 2001; Licbel, 2003,
po. 33-52). De igual manera, los estudios de algunas ONGs score la
participacidn de nifios trabajadores en el contexto de sus programes
tanbién nos damuestran la gran canpetencia con la que los nifios actian
v cudn decisivas son sus propuestas y su participacidn para que estos
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programes se adecuan a la realidad v 1leven al &dto (Véase, por ejarplo,
Black, 2004) .

Entonces, si desde el norte queremos ayudar a mejorar las condiciones
de vida de los nifios tralbajadores del sur no podramcs menos de tamar en
cuenta la voz de estos nifios y de fortalecer sus organizacianes en el lugar.
Pues, la experiencia nos ha mostrado que luchan también por agquellos
nifios que, a raiz de las extrams codiciones de explotacidn de su trakajo,
de su particular situacidn de vida o por su corta edad (todavia) no estén en
condiciones de organizarse — y 1o hacen oon bastante &dto.
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HORIZONTES DE INFANCIAS EUROPEAS . POBREZA,

TRABAJO INFANTIL Y NUEVA S SUBJETIVIDADES

T n las ciencias sociales, los enfogues tedricos regoecto a la infancia
] Se encuentran en un proceso de revisidn. Los enfoques hasta hoy
b practicados son cuestionados camw «edultistas» por conoebir a la
infancia solamente camw etapa de preparacidn para la vida adulta. Por
otra parte, estd ganando importancia un enfoque desde la perspectiva de
los nifios vy nifias, més sensible para su presente y vivencia cotidiana,
tomando en cuenta sus propias visiones vy aportacicnes a la sociedad
(Vdase, por ejamwplo, James & Prout, 1990/1997; James, Jerks & Prout,
1998; Casas, 1998; Iee, 2001; Mayall, 2002; Gaitdn, 2006) .

Los representantes de este enfoque suponen que en las sociedades
actuales la infancia se encuentra en un profundo proceso de transformmacidn.
Segin ellos, cada dia menos, la infancia representa un espacio de
proteccidn y moratoria psico-social, excluido del mndo adulto. Lo ven
Poco a poco sustituido por una infancia que esta de una nueva manera
incluida en la sociedad, otorgendo a los nifios v nifias més responsabilidad
Y perticipecidn.

Fn este capitulo propongo discutir alguss de 1as suposiciones que gountan
en esta direccidn, y centraré el ardlisis sdare todo en la importancia que
otorgen al trakajo de los nifios. Me referiré a agquellos trakajos — pdolicados
satre todo en el dnbito de habla alarena — que se dedican explicitamente
a los fendmenos de la pdoreza infantil y el trabajo infantil. Resumiendo
preguntaré cudnta solidez tiene la consolidacidn del estatus camw sujeto
de los nifios que acarnpafia el cambio constatado de la infancia.

NUEVA S ORIENTACIONES TEORICAS EN LA INVESTIGACION SOBRE INFANCIA

Al principio de los afios 80, auarnd el socidlogo e investigador de los nedics
de commnicacidn estadounidense, Neil Postman (1982) lamentaba «la
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desgparicidn de la infancia», él todavia partia de un conoepto de infancia
que cansideraba la separacidn de los nifios de 1a «sociedad adulta» ura
cordicién casi natural para el desarrollo infantil. Postmen doservala la
desaparicidn de la infancia porgue, on la llegada de los ruevos medics,
vela caer las barreras que habian mercado el acceso de los nifios al mrndo
de los adultos en las sociedades alfabetizadas (aprender a leer primero,
Tuego carprander v participar) . El lo lamentaka, poraue, desde el aonospto
burgués del desarrollo infantil, sdlo se podia imeginar ua infancia
manteniéndose durante el maximo tiempo posible en un estado de
inocencia, y nifios desarrolldndose muy poco a poco hasta cawertirse en
adultos con capacidad de pensamiento y de accidn.

I1a sociologia de la infancia, predaminante hoy dia en Europa, tiene un
enfoque campletamente distinto. Siguiendo a las investigaciones y
amsideracianes el historiador francés, Builipoe Ariés (1960), camprende
la infancia caro una construccidn social v cultural, mudable con los
tiempos de la sociedad burguesa moderna, en la que se reflejan los
intereses de los adultos daninantes de esta sociedad. Ia rueva sociologia
de la infancia se enfrenta a esta construccidn con una mirada
ideolégicamente critica e interpreta los mismos fendmenos que lamentala
Postman camw signos ambivalentes, pero en el fondo favorables para una
infancia que por primera vez esta amancipdndose de la predaminacidn de
los adiltcs.

Ia nueva sociologia de la infancia enfoca su mirada sdore todo en los
nifios de las sociedades acanodadas de occidente. Se considera a estos
nifios abandonando el rol de «dbjetos de formacidn» v «recipientes de
cuidados y atencidn» presentdndose camo «individuos activos», scbre
los cuales la sociedad adulta ya no puede disponer a voluntad. Camo
prugba sirve principalmente el reconocimiento creciente de los nifios cam
«sujetos de derechos» v la autonamia avanzada de los nifios caro actores
conpetentes frente a las nuevas tecnologias vy medios de camnmicacidn,
y camo consumidores conscientes.

Fn su dora «&sbozo de ua teorda de 1a infancia», por ejarplo, el pedagogo
alarén Michael Scbastian Honig escribe: «Fn la medida en que el mercado
aborda a los nifios caro consumidores, los trata caw adultos, les abre
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accesos vy posibilidades de realizacidn vy los descarga de las exigencias
del proyecto educativo. Caro participeantes en el mercado, los nifios garen
wm estatus de sujeto no previsto dentro de las utopias pedagdgicas. Abre
una autonania relativa a los nifios, que conecta con las expectativas de
los padres de una independencia tamorana» (Honig, 1990, p.159).

De vez en cuando, este cambio se expresa con la idea del «nifio
acelerado» (Elkind 1981), de la «infancia acelerade» (Zirmecker, 1997), o
se hebla &l «firal de la infarcia fordistice» (Hmig & Ostrer, 2001) . ' Eta
suposicidn expresa que los nifios ganan, mucho antes de 1o previsto en el
provecto de infancia burgués, uma cierta «indgoandencia» o que los adultos
se esfuerzan més en tener en cuenta los puntos de vista y las
reivindicaciones de los nifics.

Por otra parte, se percibe tanbién el ruevo estatus caro sujeto vy la
autonania adquirida de los nifios de fonma anbivalente y contradictoria.
Se hace constar que la anmpliacidn del espacio de actuacidn junto con la
responsabilidad creciente conlleva para los nifios nuevas v exageradas
cartas y riesgos. FEstos se ven marcados principalmente por la doligacidn
de tamar tempranamente decisiones sobre su vida sin poder construir
esencialmente su futuro. Se supone que la celdracidn del ruevo «sujeto
autdnaro» carrespace a la flexibilizacidn de las relacianes entre infancia,
familia, mercado vy Estado, privatizando los costos sociales anterionmente
asumidos por el Estado, las que van sirviendo para que los nifios sean
previamente adaptados al mercado «flexibilizado» del tralbajo v consuro.

En este sentido el socidlogo alemdn Gerhard Beisenherz acentia: <«la
rueva celdaracidn del sujeto autdnar 1o se uoica sin fisuras en la tradicidn
& la ilustracidn critica, sino en el punto nardlgico de intereses politicos v
sociales en 1a imposicidn de las relacianes mercantiles en todos los canpos
de la interaccidn vy transaccidn v cn ello dentro del interés de uma
econanizacidn de la subjetividad» (Beisenherz, 2002, p. 275).

I Ia infancia de educacién inpuesta por el estado social del siglo 20 se revela camw una infancia
fordistica que se cristalizé camwo moratoria educativa media con el hogar de servicios, sus
normes fuertes del sustento familiar y del matrimonio de ama de casa, y se perderd con su
desaparicidn» (Honig & Ostner, 2001, p. 308).
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POBREZA INFANTIL Y TRABAJO INFANTIL ENLA INVESTIGACION SOBRE
INFANCIA

Los significados contradictorios de la rueva autcnania v subjetividad de
la infancia se manifiestan hoy cuando se habla acerca de la pdoreza v el
trabajo infantil. Hasta hace unos pocos afios, en las sociedades de Buropa
occidental, estos dos tares no se habian tocado en la irvestigacidn sdare
infancia. Ni pdoreza ni trakajo, parecian corresponder con la idea
«moderna» de infancia. Fn cuanto gparecian en la vida de los nifios, se
los consideraka un fendmeno marginal o un residuo del pasado. Sdlo en
los Ultimos afios se ha ido percibiendd que la pdareza y €l trakajo infantil
o se limitakan a las sociedades pobres del Sur, siro qe también (otra
vez) habian «alcanzado» a los nifios de las sociedades acamwodadas del
Norte v que aqui estdn muy extendidos.

Hasta la fedn, la pdareza v el trakajo infantil eran casi exclusivamente los
daminios de investigacidn de unos cuantos egpecialistas que, por su parte,
o se habian visto afectados por el canbio de perspectivas arientado hacia
el sujeto de los irvestigadores sdare infancia y de sus delates acerca de
un posible canio estructural de 1a infancia. Hasta los dltinos tiarpos, la
Irvestigacién aeurgoea schre la paoreza <a dirigido sumirada a los nifios
en todo caso camo causa de la pobreza familiar, como miembros de los
hogares de bajos ingresos vy socialmente desfavorecidos, pero en ningin
caso cano sujetos autdnamos especificamente afectados por la poorezax»
(Hock et al., 2000, p.19). ILos pocos investigadores que se habian ocupado
desce firales de los afios 70 oon el nuevamente surgido o parcibido trakajo
infantil, se limitan casi siapre a la pregunta si se anplen los requisitos
e las leyes de proteccidn infantil en el trakajo. Partian de fonma evidente
de la suposicidn que el trabajo, sdore todo si es trakajo remmerado,
perjudica a los nifics v les rda la infancia.

S6lo desde hace muy pocos afios se arnpiezan a hacer nuevas preguntas
vy se han esbozado nuevos disefios de investigacidn que consideran la
pchbreza por un lado bajo el aspecto de sus significados para los nifios,
cdmo los nifios se enfrentan a ello y en que medida estos dos fendmenos
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fonmen parte del canbio estructural de la infancia de ahora e influyen en
dicho canbio. 12

Cuando se habla por una parte de la pdareza infantil, por otra parte del
tralajo infantil, se traba de dos discursos distintos, que se mentienen casi
paralelos en la actual discusidn tedrica sdare la infancia. Fh los estudios
scre pdareza infantil casi ro goarece €l tam &l trakejo infantil. B Fhlos
estudios sdare trakajo infantil se hace de vez en cuandd referencia al tam
de la pdareza, pero no se investigan las prdoables relaciones.

«Para respader a la pregunta por la relacidn entre pdoreza v trabajo de
los nifios de forma adecuada, se deberia disponer de (a) largas series
tarnporales sare el desarrollo del trakajo infantil remmnerado v sdore el
traajo infantil dentro del hogar, para poder akendonar el terreno de las
especulaciaes vy (b) se ddoerian irvestigar también los notivos el trakajo
e lcs nifios» (Joos, 2001, p. 201).

Respecto al primer requisito, esto no se ha hecho, v respecto al segundo
sélo hay unos datos rudimentarios que se hasan casi siampre en encuestas
por escrito. Estos datos, por lo manos, sugieren la coaclusidn que, en las
sociedades acamodadas de Europa occidental o de EEUU, no se puede
atrilbuir el aumento del trakajo de los nifios al crecimiento de la pdareza
infantil. Sin edargo, la pdoreza si puede influir fuertarente en las
mdalidades de la bisqueda de trabajo v en la realizacidn del trakajo de
los nifits. Asi concluyeron de forma undnime varios investigadores
britanicos vy estadounidenses que los nifios v adolescentes que tralbajan,
pertenecen en la mayoria a las capas medias, pero que los nifios de las
clases bajas, en caso de trabajar, tienen que conformarse con peores
condicicnes de trakajo y con un menor sueldo (Morrow, 19%4; Mizen et al.,
2001; Entwisle et al., 2000; Mortimer, 2003).

2 En su trabajo tedrico fundamental scbre la infancia (Theorizing Childhood), los socidlogos
ritdnicos Allison James, Chris Jenks y Alan Prout destacan camw un &ficit sensible de la
anterior investigacidn y teoria de la infancia, que casi runca se han hecho estas preguntas
acerca del trakajo de los nifios hasta ahora. Ellos lo ven «camo una parte del proceso de hacer
invisible el trabajo de los nifios o hacerlo solamente visible cano un prableame» (James, Jenks &
Prout, 1998, p. 119).

B Una reciente excepcién forma parte de un estudio britanico (Ridge, 2002).
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S IGNIFICADOS DE LA POBREZA INFANTIL

Cn toda razdn, se indica que el discurso sadre la pdareza infantil se ddoe
a wa rnueva mirada hacia la infancia, una mirada que considera a los
nifios no sdlo apéndices de la familia, sino caw seres humanos con
Gerechos e Intereses propios. «Hablar de pdareza infantil requiere ponerse
a hablar de los nifios cam grupo social propio con sus propias reglas
sociales vy sus derechos. Sdlo de esta forma, los ‘pabres nifios’ no sélo
presentan la imagen de la miseria social de determinadas clases y capas,
ca en la literatura de critica social del siglo XIX — es decir, cam los
nifios pobres de gente pobre — sino se los reconoce cano individuos
independientes con derecho propio a una vida sin pobreza vy también con
reivirdicacianes propias respecto a la politica y ‘l1a’ sociedad»> (Beisarherz,
2002, p. 247).

Sin entargo, las mayoria de los estudios y las reflexicnes acerca de la
pdareza infantil, publicados hasta ahora, se limitan casi exclusivamente a
cansiderar a los nifios caw victimas de la pdoreza v suponen ura relacidn
casl mecdnica entre las situaciones de pdoreza y Sus consecuencias,
casi siempre consideradas camw negativas. Fn cuanto dirigen la mirada
hacia los nifios «afectados» por la pobreza camo «sujetos» que se
enfrentan a sus experiencias y que desarrollan sus «estrategias de
supervivencia» egpoecificas, se perfilan dos posicianes contrarias. Esto
se puede demostrar con el ejamplo de dos publicaciones recientes en
lengua alemana.

Gerhard Beisenherz reconoce en su recién publicado estudio scbre
«Pdareza infantil en la sociedad de bienestar»> (2002) un indice ce las nueves
formes de pdareza en el hecho que casi no se ve anortiguado por el Estado,
sino que la familia tiene que afrntarlas. Con la reduccidn de 1os recursos
de raoroduccidn de 1a familia, la estructura familiar carbiaria en el sentido
que las cargas se desplazarian tanbién hacia los nifios. Respondiendo a
la pregunta ¢qué significa esto para los nifios y cam se enfrentan a ello?,
se sacan las siguientes conclusiones divergentes para nifios vy nifias.

A las nifias «en estas situaciones se les exige més participacidn en el

auidado v el abastecimiento de la familia, pero por otra parte luego
reaccionan a esta situacidn a través de su tarmprana independencia con
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un acelerado alejamiento de la familia, lo que se suele menifestar en un
aceleracb desarrollo carporal v sexal» (gp. cit., p. 84). ILos nifios, por otra
parte, se gpartan hacia pandillas y en conportamientos «desviados de la
nonme» con el dojetivo de «conseguir dinero»: «casi siarpre a través de
trabajo infantil de diversa indole, a travds de pequefios negocios o
peauefios actos criminales» (ibid). Caro indicio, Beisanhrz se refiere a la
delincuencia infantil «claramente» en aumento, paralelamente a la pdareza
infatil en Alamania (ibid) . Mirando hacia los ERUU v Rusia, Beisenherz
Incluso cree poder deducir de las estadisticas un «aurento del potencial
criminal entre nifics v adolescentes»> (ibid) .

De estas conclusiones cabe destacar, que sdlo percibe aspectos negativos
en las estrategias «activas» de superacidn de los nifios v adolescentes:
en las nifias ua especie de precocidad v en los nifios 1a trasgresidn de las
normas y la delincuencia. Estas percepciones son el resultado de una
pransa del tradicicral concepto burgués de la infancia, segn la cual
encargarse de tareas vitales, o sea en forma de tareas danésticas, o en
forma de tralajo ranmnerado, sélo tiene cnsecuencias perjudiciales para
el desarrollo de los nifios.

An més dudoso es la relacidn que Belsenherz ve entre la poreza infantil
v el aumento del «potencial criminal» de los nifios vy adolescentes
mesculinos. Ia eleccidn de las palabras es, de entrada, sospechosa, va
aue sugiere que, respecto a la delincuencia, se trataria de ua especie de
defecto del comportamiento como consecuencia de las deformaciones
psiquicas a raiz de la tarprara utilizacidn de los nifios para sus
necesidades de reproduccidn propias o de sus familias. Asi supone
Beisenherz que «la experiencia irmediata de la escasez de recursos»
lleva casi autardticamente hacia un «desconcierto psiquico» que bloguea
oro dja surgir el Yo inprescindible para la «oonstruccidn del ser» (op.
ct., p. H).* Ia referencia hacia las estadisticas de criminalidad tanbién
carece de significado, va que, am con un aurento paralelo de la pooreza

4 En otro lugar, Beiserherz sefiala la pdoreza infantil «caro causa del &éficit de desarrollo a largo
plazo hasta un desarrollo teamprano de inclinacién hacia la delincuencia» (Beiserherz, 2002, p.
87). En este contexto reafinma tanbién la tesis muy extendida que la pdboreza infantil «por su
parte es la causa de las damds situaciones penosas derivadas de ella, camw el trabajo infantil
o el meltrato v auso infantil» (ibid.).
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Infatil yde la delincuencia infantil, en ning’n caso tiene que existir um
relacién causal entre estos dos fendmenos. En las estadisticas de
criminalidad, adamds, se manifiesta tnicamente la conducta de deruncia
vy la disposicidn de sancidn de las instancias de control social, pero no
necesariamente una conducta modificada de los nifios v adolescentes.

Beate Hock et al. llegan a conclusiones carpletamente distintos en la
hasta ahora tnica investigacidn alemana sobre pobreza infantil que se
esfuerza de manera intensa de entender a los nifios caro sujetos activos
y tamar en serio sus puntos de vista v sus estrategias de superacidn. Su
suposicidn fundamental tedrica del conocimiento de causas es: Nifios y
adolescentes pobres son — an kajo las limitaciones més grandes — caro
todos los dards adolescentes no sélo victines de su situacidn sino tarbién
siarpre seres activos. Segin la aonstelacidn v 1os antecedentes, gestianan
los migmos prablares (Viviendas pequefias, conflictos familiares) de formma
distrta. Ademds, muchas veces, luchan con consecuencias y problemas
muy distintos de la poareza» (Hock et al. 2000, po. 66-67).

Las bicgrafias irvestigadas por Hock et al. de nifios v adolescentes que se
han enfrentado de fonma «exitosa» tienen, a pesar de todas las diferencias,
algo en canmn: «el conocimiento v la coviccidn de los adolescentes de
poder (o incluso tener que) tarar las riendas de su propia vida, y el deseo
de conseguir la independencia material, tanto camw una ‘nonmalidad’ y un
reconocimiento social» (op. cit., po. 71-72). Constatan, andlogo a
Beisenherz, que la gestidn de las situaciones de pobreza muestra
diferencias significantes segin los géneros, v que las situaciones de
penurias econdmicas, conllevan para las nifias «cargas especiales carmo
tareas darésticas que tieen que enfrentar»> (op. cit., p. 73). Sin exbargo,
a diferencia con Beisenherz, ellos ven cansecuencias més bien positivas
para la percepcidn de ellas migmas y para la vida en adelante: <«Casi
siamore se enfrentan a estas exigencias de formm activa. Asumen la
responsabilidad no sélo para ellas, siro también para los damds. Asi
adquieren ua gran capacidad de gestidn v de creacid» (ibid.). Ia diferencia
entre nifias y nifios (pdores) consiste en que ellas, sdore todo, son
«gestoras para los damds», mientras que ellos se cavierten en «gestores
para ellos mi smos» .
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Respecto a las estrategias de superacidn en los asuntos fuera de 1a esfera
daréstica, Hock et al. 1legan a opiniones conpletamente distintas a las de
Beisenherz. Tanto cam él, también suponen que la «escasez de
recursos», resultado de la pobreza junto a la «oresidn alta de consunoc»
conduce a los nifios y las nifias implicados a desenpefiar desde una
tamprana edad trabajos remmerados con el objetivo de «ganar dinero
praoio para poder aarprarse cosas» (ibid.) . A pesar de tener por ello mudo
menos tiamnpo likre para actividades de ocio v para la escuela, el trabajo
ranmnerado lleva «hacia una tarprana autonania (material) y tanoién al
reconocimiento de poder participar socialmente a través del propio esfuerzo,
es deair, el trakajor (ihid.) . El «ootencial crimiral» evocadd por Beisaterz,
no aparece en los trakajos de Hock et at. Fn su propdsito de «conseguir
dinero o los bienes deseados de consumo», los adolescentes recurren en
MLy pocos casos al robo, y, casi siampre durante un tiampo corto. «Se
orientan mucho més hacia las formas socialmente aceptadas de ganar
dinero v, ddtal fonma, aprenden antes que los dards las reglas de la
sociedad adulta, es decir de la sociedad mercantil, lo que les aporta més
vantajas que incavenientes para sus vidas posteriores» (ibid) .

Fn todas estas interpretaciones hay que tarar en cuanta que se trata sdlo
de una pequefia seleccidn de biografias, adamds de jévenes que se han
enfrentando de manera «exitosa» o su experiencia de la pareza. Ellos
mismos, subrayan tanbién que este enfrentamiento puede ser en vano y
fracasar, y esto anlleva a consecuencias carpletamente diferentes. Pero
al contrario que la aproximacidn de Beisenherz, que dawiestra tener muy
poca aonfianza en la capacidad de los nifios v adolescentes v sélo ve los
peligros y los riesgos, Hock et al. se acercan al pradolam de la pdoreza
infantil desde una perspectiva que pone énfasis en la canpetencia vy las
posibilidades de los sujetos. Idgicamente llegan a la recanendacién
préctica «de facilitar a cada o o a cada una el traspaso de utkrales
biogréficos, para poder hacer menos restrictivas las ‘codicianes’, desde
las anles los adblescantes tienen que tirar para adelante> (. cit., p. 74).
En Alarenia, salieron los resultados de dos estudios més recientes que
tienen un enfoque similar. Setrata de trabajos que centran su mirada en

nifios y nifias en la edad de la los primeros afios de escolaridad (Chassé,
Zander & Rasch, 2003; Butterwegge, Holm, Zander et al., 2003). Twztan,
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de menera explicita, de carpreder los significados que tiene la pooreza
rara los nifics desce 1a pargpectiva de las «intarrelacianes entre 1a estructura
social v el sujeto> (Butterwegge et al., 2003, p. 226) . Su dojetivo rno sdlo es
revelar «qué consecuencias tienen el cambio o el empeoramiento
permmenente de las condiciones sociales — fruto de la desregulacidn
neoliberal — para los nifios» sino tanbién, a la inversa, «cdmo los nifios
tratan de influir en sumndo vital a través de sus proplas actuacicnes»
(id.), es decir bajo qué condiciones puede ser posible para ellos seguir
conservando su capacidad de actuacidn y manteniendo en pie sus
«oportunidades de sujeto» am en situaciones de crisis (Chassé et al.,
2003. p. 246).

Fn su estudio, Butterwegge et al. entienden el estatus de los nifios en este
proceso camw «anbivalente», «oues su revalorizacidn individual (camo
sujetos, nota ML) va de la mano con el menosprecio social» (Butterwegge
et al. 2003, p. 226). Fh cuanto a la menera de enfrentar la experiencia e la
pobreza, las redes sociales, entendidas cam medios del reconocimiento
social, resultan ser amstitutivos. Cuendo las redes sociales son &oiles,
los nifios muestran «una autoesting més kaja, 1o que, por su parte, limita
su potencial de actuacidn y de superacidn. En cambio, los nifios que
auentan aon ura red social estable y bien fomeda, sienten mayor valoracidn
social, lo que fortalece su autoestima v hace que su carpetencia de
actuacién se desarrolle de menera diversificada» (op.cit., p. 267). Fn lo
que se refiere a las experiencias en funcidn de género, de una manera
similar al estudio de Hock et al., el ardlisis de Rutterwegoe et al. tarbién
llega a la conclusidn de que «las nifias se nmuestran nés rooustas y tienen
mayor capacidad de adaptacidn en situaciones de pobreza que los nifios»
(@.dit., p. 26).

Chassé et al. interpretan que la pobreza es wna forma aguda de las
situaciones de desventaja que afectan a los nifios y concuerdan en que
las «redes sociales alrededor del nifio» recdaran wra inportancia partdadlar,
sosteniendo que éstas podrian «carpensar casi corpletamente o
parcialmente las desventajas que presentan las situaciones de vida de los
nifios» (Chassé et al., 2003, p. 253). No dostante, sefialan que las fonas
concretas en las que la paoreza los afecta dependen, en gran medida, de
los recursos materiales y culturales «de las que dispone la familia v que
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puede movilizar> (op.cit., p. 319). Y éstas, por superte, estdn distribuidas
de menera muy inequitativa, por lo que los autores constatan que la pdareza
tiene «michas caras» y que no permite sacar conclusicnes lineares.

Los estdios aqui citados sdare 1a pdareza infantil sdlo se refieren al traajo
de los nifios de forma tangencial y, doviamente, no lo hacen con la
conciencia de hacer una aportacidn a la canprensidn v la superacién del
«orablam del trakajo infantil». Mientras que Beisenherz parece suponer
que, an en «sociedades ricas», el trakajo de nifios y nifias constituye una
cmnsecuancia praolartica de la pdareza que 1los expone a diversos riesgos
adiciamales, en los otros estudics, el trakbajo infantil es interpretado cam
una estrategia de superacidn que hace hincapié en la capacidad de
actuacidn de los nifios.

Pese a la corta edad de los nifios (6 a 11 afios), las v los investigedores
descubrieron un gran mirero de «iniciativas proplas» camw, por ejarplo,
vender articulos en los mercados de pulgas O «pegquefios negocios»
(Gassé et al., 2003, p. 259). El otro estudio ha revelado que los nifios
«gprecian las pequefias oportunidades de ganar dinero que les permiten
mejorar un poco su situacidn econdmica indivi » (Butterwegoe et al.,
2003, p. 248) . Los autores explican que tratan de ser Utiles en su entormo
famniliar o extrafamiliar cercano, por ejaplo, karriaxb el patio, audand a
sus hermenos (ain) més pequefios, 1levando a pasear al perro o ayudando
a sus padres a poder los arboles o en las actividades de San Nicolés.
Aparte de estos pequefios servicios, algunos nifios también mencicnaron
que juntan botellas retormables para cdorar la fianza correspondiente o
que aprovechakan los beneficios del mercado de pulgas. Cabe recalcar
aue la mayoria de los nifios sostiene que ayudan, «pero no por dinero».
Sin entargo, en la medida en que recibian dinero (o dulces) por su trakajo,
«le otorgaban una importancia partiailar, que se relacionaba con
sentimientos de orgullo v de autoesting o tanbién de diversidn» (ikd.) .

A ontinuacidn, wy a aralizar algures pdolicacianes ruevas sadre el trabsjo
de los nifios. Refiriéndare a estos tralajos — todos canpraretidos con
la perspectiva del sujeto — woy a analizar su aportacidn a la cagprensidn
&l canbio estructural de la infancia y a la aonstitucidn del ser sujeto de
los nifos.
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S IGNIFICADOS DEL TRABAJO INFANTIL

En la investigacidn social, hoy dia, todos coinciden que una parte
amsiderable de los nifios en las sociedades acamwdadas del Norte realizan
actualmente trabajos remmerados o no rammerados. Investigaciones
realizadas desde finales de los afios 80 en Gran Bretafia v en Alaemania,
llegan a la cnclusidn que antes de llegar al fimal de la escolarizacidn
obligatoria, hasta el 80 por ciento de los alumos y alumas han tenido
experiencias o el trakajo remmerado v que 1o valoran neyoritariamente
de fomma positiva (véase Lidoel, 2003, pp. 131-151).

Mientras se consideraba el fendmeno de los nifios trakajadores, hasta
ahora, casi siamre caro una especie de &ficit o un retraso en el
desarrollo social, cada vez més hay voces que consideran la gran cantidad
e nifios, presuniblarente en aumento, gue trakajan y que quieren tralajar
camo una pruea «para constatar el inicio de un regreso hacia una mayor
subjetividad v productividad de los nifios en las sociedades industriales y
de servicios occidentales altamente desarrolladas», segin el econanista
austriaco Helmut Wintersberger (2000, p. 171) . El investigedor italiano de
clencias de la educacién, Roberto Benes, subraya, que hebia que entender
el trabajo de los nifios lejos de las tarprares practicas capitalistas de
explotacidn infantil — caro parte integral de su «arencipacidn y del proceso
social de hacerse sujetos» (Benes, 2000, p. 130).

Fn su estudio saare el informe social acerca de las codicianes de vida de
los nifios en Alamenia, la socidloga Magdalena Joos reflexiona, que el
trakajo de los nifios ayuda en la adquisicidn de capital aultural, social y
econdmico, con la apropiacidn de sxcial skills a través &l trakajo, a través
de los recursos econdmicos creados v a través de  la integracidn de los
nifios en redes sociales» (Joos, 2001, p. 198). Eso depende
fundamentalmente de las formas y condiciones de trabajo (véase con més
profundidad en Liebel, 2003, mo. 204-208) .

Para llegar a tales conclusiones, todavia nada canmes, la mirada hacia
«la infancia» tanto caro hacia «el trakajo infantil» tenia que despoedirse de
modelos tradicionales ideoldégicos. Ia mirada tenia que abrirse para una
aservacidn de los desarrollos nacientes de infancia v para las fomes de
trabajo de los nifios. Un punto muy importante en este proceso era
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considerar a los nifios camo protagonistas que colaboran en la
«construccidn social» de sus sociedades, y de intentar doservar el
pensamiento y las actuaciones de los nifios desde su propia perspectiva.

D esde esta perspectiva se deduce que los nifios, a través de su propio
tralajo, intentan lograr un lugar ruevo, oo igualdad de derechos o por 1o
menos con posibilidades de influencia en la sociedad. Mirando més de
cerca, vanos gue el trabajo actual de los nifios en las sociedades europeas
no correspaxk al modelo de trabajo infantil corriente al principio del
capitaligmo. Los nifios ya no se pueden considerar parte del «ejéreito
industrial de reserve» (Marx), su trakajo ya no «ace de la necesidad» v va
no es A cadicidn indispensable para asegurar el sustento. Si los nifios
hoy dia realizen un trakajo, es meyormente a base de ua decisidn propia,
v nonelmente no se ven doligadas a tralajar bajo condiciones que entran
en contradiccidn con sus propias ideas e intereses.

Cada vez més son los propios nifios los que enpujan hacia el mundo del
trabajo de los adultos v que quieren desanpefiar un papel activo, o sea
rara ganar su «propio dinero» del cual pueden disponer a su gusto, o sea
para ser aceptados dentro del «mundo de los adultos» y para tener voz
propia en este asunto. Desce el punto de vista de los nifics, «el trabajo se
convierte en canpo de actividades vy experiencias productivas, en praresa
de utilidad y participacidr» (Hoig, 2000, p. 459). Los nifios, de algua
manera, sacan las consecuencias «econdmicas» de su emancipacidn
socio—cultural acumulada durante las Ultimes dcadas y solicitan un ruevo
estatus caw sujetos, que no se limita al dnbito marginal v estéril de la
infancia, segin los modelos tradicionales burgueses.

Ia «liberacidn» durante los pasados 100 afios de los nifios del trakajo
rannerado y de sustento y el traslado de la responsabilidad de sustento
(Ge fonma subsidiaria) al Estado, parece hoy sin embargo una coviedad
cultural v un desarrollo huneno, pero sélo se puede entender v legitimar
caro equivalente a la menera fordistica de la produccidn (capitalista) .

5 las fdbricas de autandviles de Henry Ford (E.E. U.U.) fueron la primera enpresa capitalista que,
en los afios 1930, implementd la produccidn masiva en serie, pagando a los trabajadores
(varones) un sueldo relativamente alto para, asi, liberar a los dards mierbros de la familia
(especialmente a las mujeres) para las «tareas de reproduccién» y para estimular sus gastos
de consumo.
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La produccidn de bienes de consumo en masa, caracteristica del Fordismo
habia hecho del hogar un hogar de servicios, en el cual el am de casa,
«liberada» del trabajo remmerado, cuida de forma no remmerada de su
familia v educa a los nifios (mele bread wirmer family ). A través de esta
forma de reparto paterral dal trakajo, lomés 1dgico v 1o posible era liberar
a los nifios hasta cierta edad de las actividades productivas vy disponer de
tiempo para la educacidn y €l desarrollo perscrnal. Este modelo era un
«concepto temporal de este arreglo. Con el ocaso de la sociedad moderra
industrial, del Fordisno, estd a disposicidn la relacidn entre trakajo v
gorerdizaje, entre infancia, fanmiliay esaela, y an ella, los pardaretros de
la noratoria de la infancia. El modelo ‘infancia de educacidn’ va no
regresenta el punto aulminente v el firal de la historda de la infancia, siro
que marca un episodio de la histaoria social, que se relevard por ura rueva
forma de infancia» (Honig, 2000, p. 459).

El debate acerca del «trabajo infantil» forma parte de estos «indicios de
transicid> (ibid.). Desde el enfoque actual, hay que valorar la «infancia
fordistica», entendido caro infancia «lilre de trabajo» e «infancia de
educacidn» e «infancia de familia», kajo cuidados, de forma critica. Ia
renncia a utilizar la fuerza de trakajo infantil «ha liberado procesos de
desarrollo personal en los nifios, pero han pagado esta libertad oon la
dependencia de los padres v con la escolarizacidn doligatoria. Ellos
«desaparecen» dentro de sus familias, se covierten en apéndices del
hogar familiar; las estadisticas ni siquiera disponen de datos acerca de
los nifics. Si el deredo a la educacidn se realiza en fomma de escolarizacidn
dbligatoria, la adquisicidn de diplamas puede servir para abrirse
posibilidades de una carrera profesional, pero biograficamente la
escolarizacidn se cawierte cada vez més en un tiempo de espera, en un

tiamo improductivo» (ikid.) .

Ia escuela, cawo d&bito central de 1la institucicalizacidn de la infancia
moderna, es percibida por los nifios, en su actual forma, como
insatisfactoria vy gpatada ce la realidad. Fn Alemania, por ejanplo, un
estudio cualitativo sobre «suefios, esperanzas y vida diaria de los
adolescentes de 13 - 15 afios» sacd, va a mediados de los afios 80, la
anclusidn «que los contenidos de la escuela se perciben caro immitiles.
Fn la interpretacidn de los adolescentes, no tienen ningura relacidn o la
actsl practca de laviday 1 os antenidos tampooo pracaran para la posterior
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1A (profesiarl). Ia ‘falta de sentido’ de la escuela se danestra en la
interpretacidn de los jévenes cam mero curplimiento por doligacidn; hay
que ir a la escuela (...), sin saber muy bien para que se pueden utilizar los
conocimientos adguiridos con esfuerzo» (Sander & Valllredit, 1985, p. 223).

Otro estudio més reciente del Instituto Alemén de Juventud (Deutsches
Jugendinstitut ) sdare el goradizaje infonmel durante el tiempo lilre,
darostrd que los nifios atribuyen relativamente poca importancia a la
escuela en su vida diaria v que persiguen «actividades més serias con un
dojetivo claro», dode 1o esancial 1o es el goradizaje, sino «divertirsey
actuar de fonma productive». <«Caro daruestra ruestro estudio, se trata
sdre tob de divertirse om la actividedmigm.  ‘Divertirse’ tadhién significa
ser regpansables de 1a seleccidn y realizacidn de las actividades o poder
dejar atrds, a través de las actividades laborales, el estatus de nifios»
(Lipskd, 2001, p. 105).

En un estudio que, recientamente, realizamos en la ciudad de Berlin con
nifios y nifias entre 10 y 15 afios, vinos que lo que les importa de su
tralbajo no sélo es una adecuada remmeracidn sino que también debe
hacerles sentir bien, «Jarles alegria» v ser interesante. Fsto significa, segn
los nifics, que quieren poder poner en practica sus carpetencias vy aplicar
v anpliar sus conocimientos. El tralbajo les permite sentirse canpetentes
ellos mismos v que otros nifios v también los adultos los vean camo
persaas canpetentes. El trakajo les gusta v les hace sentir bien cuando
les parmite, por ejaplo, estar en contacto con otros nifios. Tiene que
haber tianpo para cawersar,para conocerse mejor. Esto inplica que deoe
haler pausas e interrupciones en el trakajo.

Asimigro, los nifics tratan de carpartir su actividad lakboral oo sus amigos
v amigas y/o procuran conseguirles un anpleo en el mismo lugar donde
ellos trabajan. Una de las motivaciones que tienen las nifias y los nifios
para trabajar es gorader algo Util (para el futro). Aun no teniendo una
1dea clara sobre su futuro profesional, estdn cavencidos de que su
actividad laboral de hoy les servird en el futuro, yva sea llegando a la
conclusidn de que su actividad actual «o sirve para ellos» o esperando
que ésta les permita adquirir experiencias y conocimientos bdsicos que
les serdn utiles para futuras bisquedas de enpleo o les ayudardn en el
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manento en que anpiecen a vivir independientemente. Fuera caw fuere,
1o clerto es que los nifios si reflexiarn sdore la Importancia que su actividad
laboral actual pudiera tener en el futiro.

Muchas veces, sus padres los apoyan en todo esto. Son especialmente
los padres de familia que siampre buscan posibilidades de ascenso los
que ayudan a sus hijos en la bisqueda de ura posibilidad de trabajo lo
més rentable posible. Desean que éstos vayan desarrollando v ampliando
sus carpetencias v buscando omntactos utiles. Se trata de acunilar capital
aultural v social tanto para los nifios caro tabién para sus familias. Sin
entargo, alli, debaros preguntarmos si la bisqueda de trakajo y el inicio
de una actividad laboral han nacido del deseo del nifio mismo o si se han
convertido en un proyecto familiar, con todas las implicaciones
correspadientes para el nifio que trakbaja.

Por otro lado, hamos dbservado que, con su trabajo, los nifios desean
asumir responsabilidad en y aon la familia. Aparentarmente, los nifios se
sienten més valorados cuando ellos mismos pueden aportar a la econania
fanliar. Entienden su actividad camo una contribucién a una mejor
cowvivencia, va sea poniendo a disposicidn parte de sus Ingresos propios
a la familia o asumiendo determinadas tareas en el hogar o en el cuidado
de hermanos menores.

Ia primera explicacidn que se ofrece para wa neyor integracidn financiera
de los hijos es la situacidn econmica general de la familia. Sin aevbargo,
ésta no es suficiente. Pues no todas las familias pdores incluyen a sus
hijos en 1a organizacién &el hogar o los incentiven para generar SuS [rooics
ingresos. Mas bien, debamos suponer que se trata de otro concepto de
familia, es decir de um idea de infancia y nifiez diferente a los patrones
occidentales predaminantes hasta el mamento.

De manera general, podemos decir que — siempre y cuando no sea
impuesto «desde arrilbe» — el trakajo es para los nifios una fuente de
reconocimiento v de autoestima, de formacidn de subjetividad v que les
abre posibilidades de influencia propias. Esto vale tanto para trabajos
remmerados camo para actividades no pagadas. Por un lado, el trakajo
significa para los nifios la posibilidad de ser indgpendientes, de actuar de
manera autdnama. Efectivamente, muchas veces son concientes de que
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el tralajo es una oportunidad para actuar independientamente. Por otro
1aco, el trakajo les da la posikilided de ofrecer un goorte significativo a la
canmnidad. Y este aspecto del trabajo es muy importante y hasta
indispensable para los nifios (aln en los «mwlestosos» trabajos del hogar
que les son impuestos por otras personas) . A primera vista, estas dos
potencialidades del trakajo — «autonania» v «articipacid» — parecen ser
contradictorias. Sin arbargo, cabe sefialar que no es asi, sino que pueden
ser interrelacionadas mutuamente. Fn este sentido, podamos afinmar que
1o que los nifios pretanden am su trakajo es ua «autaxmia participatives.

Caro ejamplo para tales pensamientos puede servir un encuentro de nifios
vy adolescentes celdarado en noviarkre de 2001 en Berlin. Los 74 nifios y
nifias, entre 8 y 15 afios, alli reunidos para reflexionar sdore sus
experiencias de trabajo, sacaron las siguientes conclusiones:

«Nos hemos dado cuenta, que, ademds de la escuela y las
tareas hacemos muchas cosas mds. Hemos hecho nuestras
experiencias ganando dinero, cuidamos a nifios, repartimos
peridédicos, llenamos estantes, ayudamos en tiendas,
hacaros trakajos de jardineria. En las calles harmos verdido
Jjuguetes v libros que ya no necesitamos o setas que hemos
recogidb, v participamcs en los rastrillos infantiles. Fh la cesa
ayudamos a nuestros padres limpiando, pasando la
aspiradora, cuidamos de nuestras mascotas, paseamos el
perro v cuidamos de nuestros hermanos menores.

Muchos adultos, entre ellos muchos padres, piensan que 1o
que nosotros realizamos no es tralbajo por el hecho de ser
nifios. Pero ruestro trabajo tiene también una utilidad para
ellos, rara nosotros y para 1os que tienen que ver oo nosotros.

Nosotros queremos colaborar en casa, sobre todo queremos
ayudar a nuestra familia, pero no queraemos que nos ordenen
ni tampoco que nos castiguen cuando no cunplimos ruestras
abligaciones a tiempo o cuando cometemos errores. A
nosotros, los pequefios, nos gustaria hacer més cosas, pero
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muchos padres no lo permiten porque piensan que no lo
sabanos o porgue nos podriamos hacer dafio.  Ellos deberian
tener més confianza en nosotros.

Incluso hay cosas que las hacamnos mejor. Nosotros podamos
aniner mejor a los adultos cuarndo estdn tristes o cuarndb tienen
una pena de amor . A veoes nos precipitamos v preguntamos
o decimos abiertamente nuestra opinidn, cosa que a veces
los adultos no se atreven o yva se han desacostunorado.
Nosotros, los nifios, saros cano insectos, pequefios, fuertes
v teanaces.

Nosotros también necesitanmos dinero. Si no hubiera dinero,
se tendria que irventar otra cosa. Pero quien piensa que sdlo
pensanmos en canprarnos trapos, estd equivocado. Sdlo con
dinero se puede camnprar 1o que se necesitaparmavivir. Con
dinero no se puede camprarlo todo, por ejanplo amistades, o
amor, opaz, o dnino para afratar lavidh, o sahd, o felicidd.
El dinero es importante en el tralajo y no se debe pensar que
se nos uede atratar por un precio karato sdlo porque saros
nifics. Pero el dinero no es todo. El trakajo tiene que ser
divertido e interesante. Sin trakajo nos moririanmos de
aburrimiento. Fh el trakajo gorandarss a ser independientes,
conocamos a otras personas vy podanos aprender de la mejor
neEnera 1o que es necesario para la vida.

No nos gusta cualquier trabajo. Sdbre todo no queramos ser
dbligados a realizar un trakajo. El trabejo no debe ser
estresante, ni durar todo el dia, ni ser damwsiad. Tampoco
queremos que todo esté controlado v que no podamos tener
voz propia. También nos gusta hacer cosas gratis, pero no
nos gusta que nos tamen el pelo, que se aprovechen de
nOSsotros.

Sabemos que los nifios tenemos derechos vy que no valemos
menos que los adultos. Pero precisamente por saberlo, no
queramos que nos prohiban tralajar cuando queranos realizar
algn trakajo.
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Esperamos que ruestras gpiniones v nuestros derechos sean
més respetados v que podamos decidir y participar més,
tabién en la politica. El mrxb seria distinto si los nifios
pudiéramos expresarnos. Seria un mundo mds colorido y
creativo, seria més agradable y pacifico, el medio ambiente
seria més saludable vy no hebria tanta violencia.»

¢ QUE SOLIDEZ TIENE EL NUEVO ESTATUS DE LOS NINOS COMO SUJETO ?

Para entender el cardcter trascadente el canbio estructural de 1a infancia
ae se perfila, yrara aclarar asl es la situacidn del supuesto ruevo estatus
aao sujeto de 1os nifios, hay que plantsar 1a pregunta esencial, si el trakajo
de los nifios en las sociedades del Norte presenta més que un mero
fendmeno periférico y un pasajero recurso de arergencia en una situacidn

N los estdios presentados sdare pdaeza infantil, ni sdoe el trakajo infantil
en estas sociedades parmiten llegar a la conclusidn, que el trabajo de los
nifios en aurento tiene su explicacidn en la pdoreza infantil, sin duda
creciente. Ia gran meyoria de los nifios que trabajan no tiene motivos
existenciales para enpezar a trabajar vy tampoco es doligada a ello. Para
los nifios en situaciones de vida precarias, el trakajo parece ser el reaurso
para poder liberarse de situaciones de impotencia y para lograr més
autonania y reconocimiento social. Para nifios que no tiene que
preocuparse de sus caondicicnes de existencia, el trabajo también parece
Ser un recurso para lograr mas autonamnia, pero adamds, parece tener
meyor importancia el deseo de tener un papel més activo v mas influyente
en la socieded.

Al margen &e la situacidn vital, la responsabilided para la propla vida se ha
adelantado a una edad més tarprara y — esto es, segin mi criterio, esencial
— los nifios tanbién lo quieren. No sdlo se trata del rendimiento de
aprendizaje que se espera de los nifios y que se relacioa con la escuela,
sino también de asumir la responsabilidad para la reproduccidn y la
anfiguracidn de la prooia vida diaria v de la vida familiar. Iss tareas
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asumidas por los nifios dentro del hogar familiar, va no sélo tienen ura
inportancia sinbdlica, v ya no sdlo sirven para fines pedagdgicos. EL
trabajo remmerado realizado por los nifios en las sociedades del Norte
nonmalmente no se deboe a la necesidad absoluta, pero, por otra parte, no
se puede entender Unicamente — camo Honig (2000, p. 455) — camo un
pasatiempo o un equivalente al dinero para gastos menudos (mesada)
que los nifios tradiciaralmente recilen de sus padres. Fstos trabajos sirven
a los nifics para ampliar sus espacios de actuacidn y para disponer,
parcialmente, de su propia vida. Para investigar todo el abenico de
actividades realizadas por los nifios, relevantes para su propia vida, es
Imprescirdible utilizar un aocgeto adierto de trakajo, que ro se limita ni al
trabajo renmerado ni a las tareas darésticas.

Con la separacidn de los nifios del &rbito del trabajo, los nifios, antes
estimados por su «valor econdmico», Se convierten en nifios, cuya
importancia reside en el «enriquecimiento emocicral>» para los adultos.
Ia socidloga estadounidense, Viviara Zelizer, ha expresado este proceso
en la imegen del «prdceless child», del nifio que aparentamente ha perdido
suvalor. R otraparte, ha dejado muy claro — por ejanplo a través del
sectaor de los seguros v del carercio con nifios para la adopcidn — que se
le ctarop tanbién al nifio no-trabajador, a escondidas, un valor monetaro,
pero sin percibir en ello ura goortacidn propia del nifio.  «Se ha establecido
ruevos criterios sentimentales para determinar el valor monetario de la
vich infartil» (Zelizer, 1994, p. 210).

El papel econdmico del nifio ni desaparece, pero se ve modificado
fundamentalmente. Fn cuanto al papel del trakajo v del dinero en la vida
de los nifios, va no se define en categorias econdmicas-productivas, sino
en categorias educativas. Zelizer lo daruestra sobre todo en el canboio
finciaal de los tralajos darésticos, que en el caso de los nifios yva no se
esperan rara hacer una gportacidn de vital importancia, sino para ejercitar
clertas virtdes y destrezas. *°

® Acerca del cambio funcicnal del «trabajo daméstico» de los nifios en Alemania véase Zeiher,
2000, que reanuda en su estudio las reflexiones de Zelizer. Zeiher advierte que el trakajo
daméstico de los nifios no sélo se espera por razones pedagdgicas, sino porque las madres
cada vez més realizan trabajos remmerados y no quieren ocuparse ellas solas del trabajo
daréstico caro deber farenino. Los nifios, por su parte, prefieren participar en el trakajo
daréstico cuando nadie les ordene vy sin el control de los padres.

| e |



Malakaristas del Siglo XXT Capitulo 3

El nifio caro doj eto de explotacidn parece ser incarpatible am el amospto
burgués occidental de infancia. Se asocia casi exclusivamente con el
«trabajo infantil pramwdermo». Pero si enfocamos con més precisidn las
formas explotadoras del trakbajo infantil de ahora, se nota que tienen raices
no sélo en el sistam capitalista de produccidn — o sea «pramderno» o
«moderno» -, sino también en la ideologia «moderna» de infancia. Ia
socidloga ritdnica Diane Elson (1982) caracterizala esta Ultine riz camo
«sistema de senioridad». Dicho sistema hace que cualquier actividad
econdmica se vea desvalorizada y menospreciada simplemente porque
la realizan nifios. Esto se debe a que los nifios cuenten per definitionam
camw seres no desarrollados v por 1o tanto no muy productivos. Por otra
parte, los nifios también se ven degradados a dbjetos de explotacidn en
contextos aparentemente no econdmicos, por ejamplo cuando se utiliza
su creatividad y «vivacidad» para sacar de ello las mieles amwciorles y
para dejarse aniner por ellos.

Ninguna de estas formas de reduccidn de los nifios a dojetos puede arular
por carpleto la subjetividad de los nifios. Incluso pueden contriluir a
provocarla. El ser sujeto del nifio tiene su punto de partida en la situacidn
de sunisién y de la dependencia de aquellos que disponen de poder de
definicidn v decisidn en 1a sociedad. Las propiedades del sujeto surgen a
través de la protesta, son resultado de un proceso de enfrentamiento en el
aal se mezclan influencias bioldgicas, econdmicas, sociales y culturales.

El nifio, cam todos los seres humanocs, dispone de recursos bioldgicos
naturales que sdlo permiten su degradacidn total caw dbjeto a costa de
su muerte social o fisica. En cuanto se evite esta forma extrama de
agresidn hacia la subjetividad hurena, 7 celquier intento de cavertir los
nifios en meros dojetos estd condenado al fracaso y los nifios siarpre se
mostrardn «tercos». Ia terquedad originada por el estado de necesidad
&l infante se refuerza a 1o largo de la infancia por la unidn forzosa de los
nifios en la reserva de los de la migm edad y conlleva la creacidn de
pardillas y otras fonmes de canportamientos «tercos».

7 En los pafses del Sur esto tampoco es siempre el caso, camo se demuestra en las formas
extramas del trakajo infantil casi esclavizad y en la instrumentalizacidn de los nifios para fines
élicos.
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Cualquiera que sea la forma de reduccidn a dbjetos — sea cawo nifios no-
trabajadores, que aparentemente no tienen valor, o como nifios
trabajadores, cuya aportacién econdmica se niega a lo largo no se les
puede ocultar que los adultos los necesitan v que, por aonsiguiente, tienen
un valor para aguellos.

Ia importancia de los nifios que no trakajan es, en términos econdmicos,
«incalculable» para los adultos, pero también un valor inestimeblemente
grande. Se les adjudica un «walor secreto» en el sentido que enriquecen
1a vida & los adiltos v raxresatan un futiro mejor.  Su educacidn (escolar)
se considera, en primer lugar, cow inversidn para un <«desarrollo
eca¥mico» v para la productividad de 1a sociedad, v sdlo en este sentido
se la axsidera «waliosa» para el nifio «oor desarrollar>'® . Este dojetivo de
la escuela, précticarente no oculto a los nifios, les sugiere la pregunta de
la utilided para ellos mismos.  Ramitirlos sdlo al «rerndimiento» fuburo, caro
ocurre casl sieampre, es una promesa que les parece a muchos
«escolares» lastante fragil. Esto puede ser una de las causas més
importantes para una cantidad creciente de nifios en las sociedades del
Norte de considerar a la escuela camw un «trakajo secundario»; mientras
centran su principal interéds en actividades que les «dan un rendimientos.
Esto se plagm en unos ingresos a su disposicidn o la sensacidn de poder
conseguir cosas v de jugar un papel (reconocido y més autogestionado)
en la «ida real».

Podemos suponer que esta exclusidn de los nifios del trabajo parece
auestiaable, sdare todo cuando, v en la medida en 1a que ellos 1o percilen
camo A prolangacidn imecesaria v «artificial». De todas fonmas, no se
puede pasar por alto, que una cantidad creciente de nifios adquiere una
fonma de existencia no prevista en el modelo burgués de infancia. FEsta se
caracteriza por no ser trangnitida ni cotrolada por las instituciones
pedagdgicas, sino se cantra en un intercanbio directo con la vida social
e los adultos. Esta rueva fonma de existencia no significa doligatariamente
que los nifios se percilan como «nifios trakajadores», pero su punto
esencial es que los nifios trasciendan el estado de espera de dojetos por

¥ A lomejor esta es la razdn, por qué los nifios del Norte responden muchas veces a la pregunta
sobre el significado de «trabajo» con «escuela». Trabajo significa para ellos una carga no
deseada y quizd innecesaria.
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desarrollar v se realicen caro sujetos socialmente importantes con
reivindicaciones de un presente satisfactorio.

Fn las sociedades del Sur, daxk el trakajo, para la mayoria de los nifics,
forma uma parte evidente de su vida, hay que preguntar de forma irversa
por las posibilidedes &2l sujeto. Alld, los nifios se ven degradados a dojetos
porgue tienen que trabejar,y, muchas veces, bajo candiciones que hieren
su dignidad camo seres humanos y les escamotean el rendimiento de su
trakajo. Esto o es el caso de tados 1os nifios tralkajadores, v 1as diferacias
son de mucha importancia para la posibilidad de reconocer esta situacidn
camo algo que se puede cambiar y, practicamente, cuestionar. Rerola
base para reivirdicar un estatus caro sujeto es la experiencia de los nifios
que asumen la responsabilidad para ellos mismos y para otros
(normalmente, para su propia familia) vy que cumplen con tareas vitales.
Nifios trakajadores, que son explotados econdmicamente, se cuestionardn
su explotacidn sobre todo cuando v en la medida en la que adquieren
aociencia de la legitimidad social v de la importancia de su trakajo y
autonania, de facto lograda.

Uh rapel aonciliador v si es posible, estimilante en este proceso 1o pueden

Jugar los factores culturales. Mientras que en el proyecto burgués de
infancia, esto se evidencia caro contraproducente, porque entrega a 1os
nifios que trabajan a wa dependencia que ellos mismos ya habian dejado
atrds, la idea de derechos propios, individuales y sociales, de los nifios
que se estd propagando por todo el mundo, apoya esencialmente a
fundementar la reivindicacidn de un estatus camw sujeto dentro de la
sociedad. Eso se refiere sobre todo a agquellos derechos, que gpuntan a
un repeal participativo de los nifios dentro de 1a scciedsd.

En todas las sociedades, el ser sujeto se enfrenta a limitacicnes
estructurales, culturales vy sociales més o menos nercadas y no se forma
sino en confrontacidn con las mismas. Por consiguiente, para mi, un
elamento indispensable del enfoque orientado en el sujeto, en cuanto al
trakajo infantil, es reflexiolr sdare estas limitaciones. Una de diches
limitaciones es, por ejamplo, el hecho de que muchas veces, los nifios no
pueden decidir qué trakajo quieren realizar, o que estén doligados a trakajar
en condicianes, que no dejan espacio alguno para sus intereses paersaales
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o necesidades de desarrollo. Entonces, debanmos preguntarnos de ddnde
vienen estas limitaciones, en qué medida son consecuencia, por ejanplo,
de la extram pobreza, de las relaciones de dependencia, jerarquias
generacicnales, ideologias sdore la infancia y/o un determinado sistama
de produccidn.

Sin enargo, precisamente viendo las limitaciones del ser sujeto, la
pregunta de qué papel desampefian (o pueden desenpefiar) los nifios
trabajadores en este conflicto con estas condiciones, siguen siendo
fundamentd. An un andlisis tedrico deoe asegurarse de las (posibles)
opinianes v del (posible) actuar de ellos. Pero esto es més que wa era
pregunta de metodologia de investigacidn. Se trata de la pregunta de quién
tiene un interéds en la superacidn e las limitacianes de ser sujeto y de qué
menera la reflexidn tedrica y la investigacidn empirica pueden ayudar a
lograr esta superacidn.

Fn un estudio sctre «caminos hacia el sujeto», el pedagogo alarén Erhard
Meueler indica «que el deseo de ser sujeto de la propia actuacidn surge
sdbre todo de la situacién del vencido, agoblado v corimido» (Meueler,
1993, p. 76). Meueler ro ve esta situacidn cam un prooeso casl autardtico,
lineal, sino cam wn proceso dialéctico. Segin €l, cudnto meyor es la
opresidn, més profirda es la resignacidn, pero tanbién més fuerte «la
necesidad de lograr libertad». Sostiene que «condiciones, aspectos
Inconscientes, elamentos en los que no se puede influir o que todavia
pueden ser libremente disefiados, constituyen una unidad contradictoria
frente a 1la aual el individuo doligatoriamente tiene que tarar posicidn en
su actuar diario. Pero marcado por su propia historia, totalmente
depardiente de toda ura serie de candiciones para mentener su vida actual,
el irdividuo rno se irvolucra del todb en ellos. Si bien ro es autdnoo, las
condiciones impuestas por el mundo opresor mediante su actuacidn
segura, cpositora y renovadora. ILa libertad que él misno se tam a través
e su actuar o es ua likertad asoluta. El hedho de tararse esta libertad
es el resultado de su autoreflexidn y del nivel de educacidn, que determira
lamise» (. cit., p. 8l).

Cuando un nifio empieza a trabajar, ya sea por una necesidad material
urgente o por insatisfaccidn de su estatus de nifio, que le brinda pocas

| 72 |



Malakaristas del Siglo XXT Capitulo 3

posibilidades de actuacidn, entonces estd tarendo posicidn mediante su
actuar practico. Ia autoreflexidn y el nivel de educacidn mencionados por
Meueler tienen més posibilidades de desarrollarse si los nifios vy nifias
pueden canmnicarse con otros o si su voz es escuchada. Es por ello que
rara que puedan cawvertirse en sujetos, es importante «darles ua voz» v
recalcar la legitimided de sus puntos de vista y goinianes. De igual menera,
es fundamental subrayar sus capacidades de actuacidn vy sus fortalezas
asi caro insistir en su participacidn. ¥

Sin enmtargo, hay que oir la «voz propla» y ver las «fortalezas» de los
nifios v nifias trabajadores dentro del contexto de las desventajas y
discriminacianes de las que son victimes, v se d&oe realizar ura critica a
la falta de responsabilided frente a los nifios, que es especifica del sistam
dominante en el mundo actual. Mis aln, es necesario asegurarnos de
que ellos oo sus voces y puntos de vista no sean sélo un mero adorno de
la sociedad daminada por los adultos, sino que realmente se les rinde la
oportunidad de comunicarse de fonma colectiva y organizada y que
verdaderamente estén representados tanto formal camo legalmente en
las instituciones v organizaciones que taren decisiones.

Finalmente, orientarse en le sujeto también significa identificar las
tendencias sociales «dbjetivas», que vayan més allé del «ser dojeto» de
los nifics trabajadores vy favorezcan su ser sujeto. Estas tendencias se
dan cuando se amplian las oportunidades para los nifios v nifias de tamar
sus propias decisiones vy cuando surgen nuevas formas y posibilidades
de trabajo, que ofrezcan més espacio para que los nifios actien segin su
propio parecer v por regoonsabilidad propia.  Estas ruevas posibilidades v
formas de trabajo coinciden am, por ejarplo, la relativizacidn del trakajo
remmnerado como forma de tralbajo hasta ahora predominante, con la
Gesaaricidn de los limites entre la esfera &l trakajoy de laviday ettre el
tianpo de trabajo y €l tiempo lilbre, aon la creacidn de nuevas formas de
asumir responsabilidad en el hogar v en la canmidad vy — bajo ciertas
circunstancias — también con la extensidn de rnuevas tecnologias de

© Este aspecto queda totalmente obviado en los andlisis asi llamaedos «odbjetivos» del «problema
del trabajo infantil» y en aquellas politicas que cowierten a los nifios y nifias en dojetos de
determinadas medidas por muy buena que sea la intencidn que éstas persiguen.
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cannicacin. Fh todo ello, es de sum inportancia identificar las grarndes
fortalezas «imovadoras» de nifios y nifias asi camo sus potencialidades
de aprendizaje y participacidn, que pueden ser aprovechadas en estas
ruevas formas de tralajo y tecnologias.

Ooviamente, las formas de tralbajo que favorezcan el ser sujeto de los
nifios y nifias no se imponen por naturaleza v no estdn a disposicidn sin
més ni mds. En las sociedades capitalistas, muchas veces siguen
nmarcadas por diferentes intereses de utilizacidn v tiendm a instrurentalizar
la suojetividad v las «fortalezas irmovadoras» de los nifics. Por 1o tanto,
desce la perspectiva del enfoque orientado en el sujeto, es indispensable
sensibilizar a los nifios trakajadores para los sutiles mecanismos de la
instrumentalizacién y de fomentar su autoestima y el «poder de
negociacidn» en toda situacidn en la que se vean doligados a luchar contra
condiciones de trakajo vy de vida inaceptables. Una forma, extendida en
distrt as regiones del Sur, e la autarreflexidn colectiva y de contrapoder 1a
representan las redes auténamas de nifios vy adolescentes trabajadores,
que, en parte, han adguirido la forma de movimientos y organizaciones de
nifios (véase Liebel, 1994 & 2000; Iiebel, Overwien & Recknagel, 2001) .
Fn las sociedades del Norte, la fundacidn de tales redes todavia estd por
hacerse.
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HACERMALABARISMOSCONLAESCUELAY EL
TRABAJO.PORQUENINOS Y ADOLESCENTES

TRABAJANEN Estapos UNIDOS

«... alguna gente simplemente dependen de sus padres. .. cuando
sea mayor quiero decir que he guardado este dinero para mi
mismo; mi memd no me lo dio. Los nifios ricos, ellos saben que
tienen plata, asi que consiguen lo que quieren; no les importa, yo
quiero estar afuera ganando mi propio dinero.»

«Yo pienso que cada persona, a pesar gue asiste a la escuela,
debe tener algin tipo de trabajo, an si es trakajar los sdkados.
Creo que te ensefia mucho... mucha gente dice que soy muy
perspicaz con la gente; me dicen que debo ser un tralajador social
o algo asi, pero esto sale del hecho que trakajo.»

Estudiantes trabajadores en Estados Unidos, citados por
Green (1990)

7

._|nlosEStad:>sUnidos, en contraste con 1os paises de Buropa (véase
] Council of Rurope, 1996; Cecchetti, 1998), el trakajo de nifios y
whed adolescentes desenpefiado dentro del pais mismo no estéd
considerado camo un prablama. Mayormente es considerado nonmal que,
por 1o menos, los adolescentes hagan un trakajo ranmerado afuera de la
escuela. «Segin muchos adultos en los Estados Unidos (...) se supone
canrmente gue el trabajo es ua experiencia gratificante para el nifio en
que le indica sdore el ‘mundo verdadero’ .» (McKechnie, 1999, p. 202).
Resulta que este se aplica cada vez més seguido (otra vez) a las formas
de trabajo no-remunerado como el trabajo doméstico o desempefiando
tareas en la canmidad.

Esta aceptacidn relativa de los trakajos hechos por los propios hijos se
refleja en la mayoria de los estudios sare €l tama. No sirven tanto para
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advertir contra los prabolares del trakajo infantil v verificando que las
disposiciones e 1a ley se aplican am respeto a la proteccidn de los nifios
v adolescentes trabajadores, ! pero sino més bien inquieren scbriamente
en las ventajas y desventajas que los tralajos tienen para ellos. Para més
de 20 afios, el trabajo pagado ha sido considerado en la literatura
académica como una «pauta normal en el desarrollo del adolescente»
(Mortimer & Finch, 1996) .

Ia mayoria de los estudios se preocupan del trabajo a tiampo parcial
desampefiado por los estudiantes del colegio secundario y de las
inmplicaciones respecto al canportamiento social, al rendimiento escolar,
al desarrollo de las carpetancias v las aosecuancias para la vida laboral .
Suponen que el tralbajo puede tener impactos positivos y negativos, e
intentan determinar las variables que tengan un efecto una direccidn o la
otra (Véase Lidbel, 2003, p. 190) . Raramente, se pregunta sdare los notivos
y las razones por qué tralajan los nifios y adolescentes.

Después de dar un resumen scbre los conceptos del trabajo empleado en
la irvestigacidn social en los Estados Unidos, primeramente voy a dar ua
explicacidn, en dos seccioes sobre el trabajo remmnerado y el trakajo
daréstico, del alcance v de los campos de trabajo de los nifios, con ura
referencia reve al desarrollo histdrico. Fn la seccidn que sigue, voy a
estudiar la pregunta sdare el por qué 1os nifios v adolescentes tralajan, v
el extento que se puede dbservar, cxnexiones antre la situacidn social,
género v oontextos étmicos a in lado, v las caracteristicas del trabajo de
los nifios v adolescentes sdore el otro lado. Después, voy a discutir las
declaraciones extensivas, y en parte controversial, que se encuentran en
los estudios de los efectos del trabajo sdare los nifios v adolescentes. Fn
conclusidn, voy a dedicarme a los aspectos problemdticos de la
Irvestigacidn social sdare el trakajo infantil v el trakejo a tiano parcial
desampefiado por los estudiantes de colegios en los Estados Unidos.

? Hay algunas excepciones en revistas especializadas en medicina social y asuntos legales (e.g.
Pollack et al. 1990, Landrigen et al. 1992, Wilk 1993, Moskowitz 2000) . En un estudio reciente se
nota: «Mo hay informacién sistemética sdbre cuantos ninos en los EEUU trabajan en violacién de
la legislacién sdore trabajo infantil, o sdore las causas y consecuencias del trabajo infantil
ilegal.» (Kruse & Mahory, 2000, p. 18)
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¢ QUE SE ENTIENDE POR TRABAJO INFANTIL?

Ia investigacidn social sdare el trakajo infantil en los Estados Unidos se
concentra mayormente scare el trabajo pagado en el campo laboral formal.
Ademéds, hay unos estudios que tratan del trabajo daréstico desarnpefiado
por los nifios. Con wa excepeidn (Mortimer & Finch, 1996), sin ertargo,
estas dos fomes de trakajo no son ‘tamtizadas’ de ua menera coherente.
Otras formas de trabajo estdn, de vez en cuando, mencionadas (Steirberg
& Cauffman, 1995, p. 133) pero no tratadas cam tamas propios.

Después de la Segunda Guerra Mundial, demord mds de 30 afios antes
aue hubiera la investigacidn del trabajo pagado de los nifios. «Aungue la
arergencia el trakajador adolescente-estiudiante (en el sentido del trakajo
pagedo, M. L.) no existia durante los afios 50 v 60, los cientificos sociales
no realmente descubrieron el fendmeno hasta el final de la decada de
1970.» (Steinberg & Cauffiren, 1995, p. 132) Los estudios del trakajo
danéstico de los nifios, sdore el otro 1lado, va se habian realizado de vez
en cuando con anterioridad.

Ia mayoria de los estudios se tratan — frecuentamente no explicitamente —
el trakajo pagado en el canpo del trakajo formal. Steinbery & Cauf fman
(1995, p. 133) explican que «la adolescencia ha sido transformada en la
sociedad industrial moderna de una época de desarrollo definida por la
produccidn a ua gue se defina por el consuno, la ganancia y el gasto de
dinero. Estos son los rasgos destacados del periodo. Por eso, la ganancia
del dinero (y la decisidn de si se gasta y cmo se gasta) es un aspecto
extramamente significante de la experiencia del adolescente, con el
resultado de afectar los valores, carportamientos v creancias del joven.»
Otras formes de trabajo, especialmente cuando se incorpora el pago, estdn
considerados, en contraste, caro marginal o anticuados.

Tal razonamiento es necesariamente acompafiado por una perspectiva
limitadh de 1a variedad de experiencia el trakajo infantil hoy dia, y en gran
parte es restringido a los aspectos instrumentales de la experiencia de
trdzjo. Adamds, de esta Irvesticacidn falta ver los cambios fundamentales
que pasan en las fonmas del curso de la nifiez v adolescencia v la divisidn
gxeraciaal el trakajo. Al ver la sociedad contanpordnea de los Estados
Unidos solamente como una sociedad consumidora donde la vida estd
gobermada por la disponibilidad del dinero, adarés, no permite descubrir
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aspectos que van més alla de esta perspectiva del trakajo de los nifios v
adolescentes, o de pensamientos scbre senderos alternativos del
Cesarrollo.

Fn cierto punto, este prablam se wuelve visible en los estudios del trakajo
daréstico por ejanplo cuando la pregunta se refiere a la importancia y
significado de que este trabajo tenga para los sujetos irvolucrados. De
este modo se inquiere si este este sector de trakajo se entiende solarente
desde la perspectiva de la socializacidn vy educacidn, o si también — v
posiblarente cada vez nés — tiene el significado en la divisidn del trakajo
gaeraciadl v 1a relacidn social entre nifics v adultos (White & Brinkerhoff,
188la) . Ia pregunta si la utilidad es una dimensidn pertinente en esto y
otras fonmes el trakajo de los nifios v adolescentes, (Boerly et al., 1993;
Call, 1966; CGall et al., 1995) tarbién indican en esta direccidn.

Otra diferencia de la investigacidn de anbas fonmes de trabajo infantil es
que se tratan de dos grupos de edad distintos. Ia investigacidn del trakajo
daméstico cubre las edades de 2 a 18 afios, mientras la del tralajo pagado
es casi totalmente restringido al grupo de adolescentes de 16 a 18 afios
de edad. ?! De este modo, la Ultima casi no utiliza el término de «trabajo
nfad ™ (childwark, child labor), siro el de «raajo juvenil» ( teenage work,
youth work, youth labor) . Referencias al trabajo de los nifios menores de
14 afios estdn, con pocas excepciones?, restringido a unos estudios en
el dnbito de la medicina laboral y medicina social que se incunbe con
accidentes, herida v peligros de salud.

Los autores de los estudios ampiricos, caro si fuera ua regla, no dan
caso a puntualizar sus conceptos del trakajo infantil o a provesr ua kase
tedrica. No se dan cuenta de los cambios evidentes en la sociedad post
industrial, sea de las fonmas de trabajo, sea de las relaciones entre las
fonmes tradicianles de tralajo v las actividedes del «tiarpo lilre», el canpo
del consuro, o institucicnes educativas.  Es solamente en los estudios

2 «Fl trabajo infantil para nifios menores de 15 afios generalmente no ha ido un foco de atencidn.»
(Piotrowski & Carrula, 1999; p. 135).

2 E.g. Intwisle et al. (2000), donde las autoras le den contiruidad a las bicgrafias de ninos, por lo
menos, a partir de 13 afios de edad.

2 los estudios scbre trabajo y cultura realizados desde varios afios en los EEHJU (e.g. Wadel,
1979; Td flar, 1980; Csikszentmihalyi, 1979) no se tam en cuenta en la irmvestigacién social
sdore el trabajo infantil. Fn el lilbro de la publicista canadiense Naami Klein (2000) sdore los
«gldoal players» estdn presentados varios ejarplos de ruevas formas de trabajo infantil dentro
del sistam escolar de los EEUU; sin enbargo, la autora no las identifica cawo trakajo.
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&l trabajo daréstico, donde sale ua vista que le coloca en el oomtexto de
las relacimes canbiando entre la esfera de la produccidn v la asi 1lareda

reproduccidn.

TRABAJOREMUNERADO :SUAMPLITUD Y DESARROLLO HISTORICO

Durante mucho tiampo en los Estados Unidos, se suponia que el trakajo
ranmnerado desanpefiado por los nifios estaria, gradualmente, desplazado
por la esaela doligatoria v la asistaxia a la esoela. 'Y, de hedho, el apleo
retribuido de los nifios digmniruyd poco a poco hasta la mitad del siglo XX,
interrumpido por los afios de la Primera y Segunda Guerra Mundial. Al
principio, parecia que ura cierta fonma de nifiez y adolescencia se volvia
establecida en la que el trabajo ya no tenfa un papel. «En los afios 50 el
aoito primordial donde los adolescantes se desarrollan era la familia, el
grueo de iguales, v en la escuela. Al firal de los afios 70 el trakajo se habia
welto un drbito significativo para el desarrollo de los jévenes, an entre
los que asisten a la escuela de tienpo campleto». (Steinberg & Cauf fiman,
1995, p. 131) El socidlogo britdnico Jim MKecdhnie nota: «Jna rueva pauta
aparece sugieriendo que, mientras sélo una minoria de nifios carbinaba
la educacidn on el trakajo en los afios 40, hoy en dia ha vuelto a ser nés
canm para los nifios carbinar la escuela con el aenpleo.>» (1999, p. 200)

Segin los datos del Departamento Laboral de los Estados Unidos y la
Agencia de Estadistica ILaboral, en 1980 considerablemente més nifios y
adolescentes eran empleados que en 1940. En tanto que en 1940 la
proporcidn registrada de adolescentes de 14-15 afios era 3% para nifios y
1% para nifias. Cuarenta afios después, las proporciones correspondientes
habian subido a 16% y 14.5% respectivamente. En el caso de los de 16
afios el aumento es ain mayor . Fn este grupo de edad el 4% y 1% en 1940
contrastan con 44% vy 41% respectivamente en 1980 (Greenberger &
Steinbery, 1986) . «T'rakajar v estudiar similtdneamente, con la excgocidn
del medio siglo XX, se habia vuelto la regla cuando terminala el siglo»
(Steinery & Cauf fman, 1995, p. 132).

Esta «subida dramética» (McKecdhnie) contimda durante los afios 80, segin
la evaluacién de  los datos oficiales estadisticos asumido por Landrigan et
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al (19%).2* Segqun este, en 1988 cuatro millones de nifios vy adolescentes
entre los 12-17 afios de edad estaban registrados camo ampleados.
Steirberg (1993) habla, cm referencia a sus propias figuras por la &ooca
que «son més que 6 millones», y explica la discrepancia exponiendo que
solamente unos nifios v adolescentes estdn estadisticamente cubiertos
por el Depatamento Laboral. Ademds, un nimero considerable de nifios
estédn empleados 1legalmente.

o de los poocos estudicos que trata de las inplicacianes del estado Juridico
de los nifios trabajadores informa que para 1995-97, en una semana
promedio, un aproximado de 153,600 nifios y adolescentes estalban
tralajando ilegalmente en los Estados Unidos. Esto consta de 40,800 nifios
de 16-17 afios, 68,100 nifios de 14-15, y 44,700 nifios menores de 14
afios. La mayoria de estos jévenes — 151,000 — estaban trabajando en
ampleo no agricultural, y 2,600 en el anpleo agricultural. Fn una samema
praredio, més de 2 millones de horas de trabajo 1legal aproximedamente
fueron desenpefiadas por esa gente joven, sumando 110 millones de horas
en un afio (Kruse & Mahony, 2000, po. 20-21) con respecto a sus datos,
los autores notan que es prokable que subestimaron el rmiamero de nifios v
adolescentes ampleados ilegalmente en unos campos, especialmente en
las industrias de ropa, los restaurantes, el procesamiento de carne, los
«sweat shops», v en el trakajo daréstico ranmnerado.

Fn estudios més recientes, basados en encuestas regionales propias con
la regla de incluir a los nifios v adblescentes hasta los 18 afios, enfatizan
aue «casi todos los estudiantes en los colegios seaurndarios hoy dia trakajan
por algin tienpo» (Mortimer & Finch, 1996, p. 2) . Un estudio raoresentativo
basado sobre la Encuesta Nacional de Familias y Hogares de 1987-1988
descubrid que 70% de los nifios de 16-18 afios de edad habian tenido
trabajo reanmerado durante los meses anteriores de la encuesta, vy que
61% de los nifios en el décimo grado de estudios v 90% de ellos en el
undéeimo v duodécinmo grados tenian trabajos en algin momento durante
su afio de estudios (Marming, 1990) .

% Loughlin (1999, p. 19) también enfatiza: «El ampleo a medio tiempo de estudiantes ha crecido
significativamente desde los afios 80, tanto en términos relativos camwo absolutos.» Mihalic &
Elliot, (1997, p. 465) hablan de una «explosién del enpleo de adolescentes».

% Cerca de 10 afios més tarde, Moskowitz (2000) habla de 4,090,000.
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En los afios medios de 1990, Steinberg & Cauffan (1995, p. 137)
calcularon: «<¥Es de un 80% de los estudiantes en el colegio secundario
tienen trabajos remmerados de tiempo parcial durante el afio en algin
momento durante cualquier afio. Aproximddamente 33% de los estudiantes
al nivel secundario — o mds que 2 millones de adolescentes
estadounidenses — son enpleados en cualquier momento durante el afio
de estidio.»

En otras encuestas de grandes escalas en Baltimore, Maryland, se
encontraron resultados sarnejantes. De acuerdo con este a los 13 y 14
afios un poco més de la mitad de los estudiantes trabajaben durante el
afio escolar, paroa los 15, las tasas de enpleo subieron a 75% v a patr
de entonces se quedaron en el rango de 70% (Entwisle et al., 2000, p.
283) . «Casi toda la juventud hace trakajo remmerado en la secundaria
high school ), v lameyaria ya trakejé en la esoela anteriar (middle school ) »
(.cit., p. 293; ver tatién a Ftwisle et al., 1999).

Con respecto a las caracteristicas demograficas de los nifios y
adolescentes trabajadores, el estudio de Kruse & Mahory concluye que
«arece que los blancos no-hispdnicos tienen la mayor posibilidad de estar
trakajando ilegalmente, que es al contrario de las impresiones populares
del arpleo i1legal dnde se concentran las minorias éticas v raciales.
Mientras los no-ciudadancs (irmigrantes sin ciudadania de EFJU, M.L.)
tenian menos prokabilidad de estar ampleados, ellos quienes fueron
ampleados tenian mucha més prababilidad de estar trabajando 1legalmente,
aue refleja cportinidades v movilidad laboral limitada para los no-
ciudadanos.» (Kruse & Mahony, 2000, p. 27). Es un mérito de los autores
que preguntan también por las consecuencias econdmicas que resultan
& la ilegalided el trakajo. Anotan que los jévenes de 14 a 20 afios en
empleos ilegales ganan por medio menos que los de la misma edad en
ampleos legales. Resulta una ganancia extra para los enpleadores de 2.6
millones ddlares semenalmente, o de 136 millones ddlares arnualmente.
Si hubieran trabajado legalmente los jévenes hubierdn ganado en los
mismos empleos 25% mas.

Datos de una encuesta realizada en 1980 sefialan qué promedio de
estudiante menor de la escuela secundaria trabaja aproximédamente 12
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horas a la sarema vy el mayor 19 horas a la samena (Steinberg & Cauf fman
1995, p. 138). Figuras camparables (Bachman & Schulenberg, 1991)
existen para cohortes de estudiantes mayores del secundario desde 1985-
1989: el chico regular tralajaka durante 19 y 20 horas cada seamana,
mientras una chica trabajaba durante 17-19 horas samenal .

Siguiendo de la suposicidn que se espera efectos negativos para los
adolescentes que trabajan més de 20 horas semanal, varios estudios
investigaron cudntos estudiantes trakajaben més o menos de las 20 horas.
Juntando los datos indica asi, que aproxdmédamente 20% de los estudiantes
trabajalkan mds de 20 horas a la semana (Steinberg & Cauf fitan, 1995) .
Una interrogacidn de 71,863 estudiantes mayores que trakajan demostrd
que 46% de los chicos y 38% de las chicas estaban empleadas mds de
20 horas semanal (Bachmann & Schulenberg, 1991).

Muchos de los estudios indican que la gran mayoria estdn enpleados en
las industrias de venta y servicios, aungue hay diferencias importantes
por regidn, edad, género. Fn general, los estudiantes meyores tienen neyor
praabilidad de tener un trakajo formal (eg. venta, gastronania) que los
menores que desampefian trabajo informal (lksbysitter, jardireria, atram
de diariocs) . Con mayor edad es cada vez nés praoable que tengan trabajo
camw los adultos. Adolescentes tralajadores que viven en zonas rurales
son més prakables a estar anpleados en ocupaciones agriculturales que
sus contrapartes urbenas y suburbanas. También es més probable que
los chicos trakajen en la labor marual que las chicas, quienes trabajan
més en la industria &l servicio.

Con respecto a las dreas en las cuales los nifios y adolescentes estédn
ampleados, los estudios existentes presentan conclusiones diferentes.
Estudios previos (e.g. Greenberger & Steinberg, 1986) declaran que
una gran proporcidn de trabajadores estudiantiles estaban activos en
pocos tipos de trabajos. Sobre la base de los datos del afio 1980, se
descubrid que casi la mitad de los mayores de la secundaria trakajaron
en dos tipos de trakajo —trabajadores de restaurante y de venta; segin
un estudio de los primeros afios de los 90, habia casi 60% en los mismos
tralajos (Steinberg et al., 1993). De esto, Steinberg & Cauf fman
concluyen: «la naturaleza del trabajo de los adolescentes se concentra
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cada vez en menos sectores de trabajo, principalmente dentro de la
gastronamia vy venta.» (1995, p. 140)

En contraste a esto, estudios recientes concluyen que hay «una ancha
variedad y riqueza en el trabajo que los estudiantes desarpefian» (Fntwisle
et al., 2000, p. 286) . Bidwell, Sdmeider & Bormen (1998, p. 181) tantbién
descubrieron que un mimero considerable de adolescentes estédn
ampleados en una gran diversidad de trabajos normalmente asociados
am ‘trabajo del adolescente’ . «os titulos de trabajo akarcan una porcidn
e tamafio notable de los sectores ‘white-collar’ vy de servicios de la
estructura ocupacianrl, cn extensianes del trakbajo de ‘hluecollar ‘enla
esfera ‘medio—capadtad’ v extansianes de ‘white-collar ' en varios tipos de
tralbajo con poder de supervisidn, vy en los medios de canmnicacidn y las
artes.» Descubrieron que unos adolescentes estdn empleados en trabajos
que exigen mucho de sus talentos, capacidades v disciplina personal.

En los tralajos no cualificados, Entwisle et al. (2000, pp. 287-288)
encontraron estudiantes que tralbajaron cano ‘peones’ en granjas de
pollos, cortando pasto, cortando lefia, plantando talaco, construyendo
rutas, poniendo pipas, cavando zanjas, o cargando mercaderias en el
puerto — solamente para nanbrar unos. «T'rakajadores de los servicios»
no trakajaban principalmente en los restaurantes de la ‘canida rdpida’
pero también camo botones, ayudantes en los barcos locales, en las
arenas deportivas de la ciudad incluyendo los del ‘Major League’ (@&
baseball ), campos de golf, v los hipddramos. Muchos trabajadores de
servicios tenian trabajos «artisticos», como pintando autos o
imprimiendo polos. Un porcentaje considerable tanmbién trakajakan, va
a los 13 afios de edad, en tralajos «sami-capacitados» camo en oficinas,
venta o artesania.

Los nifios y nifias no estdn representados igualmente en todos los campos
&l trakajo. Fh clerto pato, las diferancias tradiciasles en la divisidn laboral
se reproducen en las ocupaciones. Pero con respecto al nivel de arpleo
estudiantil, el vacio de género ha desaparecido. «@ntes de 1950 era mucho
més praokable que el harbre tuviera un trabajo. En 1980, va no era asi.
Ahora es igualmente prcokable que las nifias trabajen» (Steinberg &
Cauffman, 1995, p. 140).
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Firalmente hay que notar que el anpleo de los adolescentes en los Estados
Unidos ha vuelto a ser, tras el tiempo, un fendmeno de la clase media.
«Antes de 1940 la experiencia del adolescente después de los 16 afios se
bifurcalba por clase social; los nifids de la clase media dedicados
exclusivamente a la escuela mientras sus iguales de la clase trabajadora
trabajaron tienmpo campleto (véase Kett, 1979). Ia eamergencia del
estudiante trabajador cambid esto. Todavia més nifios con medios
econdmicos trabajaron mientras estudiaban. Hoy dia el empleo de los
adolescentes sigue siendo un fendmeno que cruza clases sociales con
los jévenes de la clase media levamente més probable a trabajar que sus
iguales més poores.» (Steinberg & Cauf firan, 1995, po. 140-141)

No obstante, otros estudios sefialan que a pesar del mimero reducido de
trakajadores de 1a esfera agricola, la agricultura sigue siendo ura esfera
donde es cann que nifios menores de los 14 afios todavia trakajen. da
agricultura es también el sector menor regulado de la econania en los
Estados Unidos v es una de las pocas industrias donde los nifios pueden
hacer el trabajo nomalmente hecho por los adultos.» (Piotrkowski &
Carruldea, 1999, p. 136) Con la presidn econdmica vivida por 1os granjercs,
los adolescentes v nifios suelen llenar los papeles antiguos de los
arpleados adultos. Cuando 1os granjeros vy sus cayuges consiguen trabajo
afuera de la granja para suplementar su sueldo, los nifios asumen més
responsabilidad en las operaciones de la granja (Pollack et al., 1990, p.
371).

U gran cantidad de los nifios que trakajan en 1a agricultura, son del ardgen
Ilatino Americano. Se calcula que aproximddamente 25,000 hijos de
granjeros amigrantes (de 10 a 15 afios) trakajan en los canpos  (Piotrkowski
& Carrudoa, 1999, p. 136), unos desce los 6 afios de edad (Buirski, 1994).
Ias familias de trabajadores migrantes estaciaales, que tienen un sueldo
arual de $4,700 dependen del trabajo de los hijos (Wilk, 1993, p. 286).
Prughas anecddticas sefialan que muchos nifios de las familias migrantes
que trakajan en el canpo, laboran 8 horas al dia durante la semana de
escuela v que otros hasta 4 horas antes de anpezar su dia de estudios
(Miall, 1993). En Florida, 85% de ellos no terminan la secundaria (Winters—
Snith & Larmer, 1992).
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EL TRABAJO DOMESTICO :AMPLITUD Y SIGNIFICADO

En camparacidn con el trabajo rammnerado, el trabajo daméstico (en la
casa de la propia familia) de los nifios ha sido poco investigado. Pero hoy
dia se supme que generalmante 1os nifios aportan ua cantided significativa
del trabajo daréstico total. White & Brinkerhoff (1991b) descubrieron que
aproximddamente 86% de los chicos v 81% de las chicas entre 2 y 17
afios tenian que hacer los quehaceres regulamente. Todos los quehaceres
eran darésticos carmo lavando los kafios, ropas, los platos, cortando el
pasto, o la preparacidn de la canida. Blair (1992 asb) descubrid en su
Investigacidn que los nifios gastaken la gren mayoria de su tiago haciendo
lestareas tipicamente asociadas con el papel de la am de casa. Asi que
la preparacidn de la canda, lavarndo platos, linpiando la casa, lavando vy
planchando la ropa, explicd 78% de los aportes del nifio.

El tener que hacer los quehaceres de la casa vy Jjardin estd descrito por
White & Brinkerhoff (198la, p. 792) camo un proceso de desarrollo. «En
unos hogares parece que el proceso empezd tamprano v cuando los hijos
tienen 9 o 10 afios, més del 90% de ellos hacen las tareas regularmente.
Su participacidn tiende a kajar un poco después de los 17 afios cuando la
participacidn general en las actividades familiares laja, aungue los
quehaceres se mantienen universalmente. Los niflos aempiezan su
participacién en la casa con los quehaceres cuando asumen la
responsabi 1idad para ellos migmos: recogiendo sus juguetes, arreglando
sus camas v limpiando sus cuartos. A los 10 afios, sin adcargo, la mayoria
de los nifios ya no solamente hacen quehaceres personales sino también
los de la familia. Cuando crecen los nifios ayudan a sus padres, ya sea
daoblando ropas o preparando la mesa, y eventualmente asumen toda la
responsaloi 1idad para ciertas tareas.»

El tiampo total gastado por los nifios con tareas darésticas varia
considerablarente de una investigacidn a la otra. White & Brinkerhoff
(1982a) reportaron que el rimero medio de horas dedicadas por semana
al trabajo daréstico era 4. Cogle & Tasker (1982) reportan un promedio
de 3.5 horas semanal. Mientras, Sanik (1981) reporta que en 1977 los
nifios trabajaban un praomedio de 8.4 horas samanal, aumentada de una
cifra de 6.3 en 1967. Una investigacidn rural (Lawrence & Wozniak, 1987)
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hdicd que los nifios trabajakan un praredio de 7.5 horas semanal en el
tralajo doméstico, mayormente en hacer campras y mantener la casa,
Jjardin, auto, y mascotas.

Blair (1992a) descubrid en su investigacién que los nifios hacen
aproximddamente 12% de todo el trabajo dentro de la casa. En una
investigacidn previa (Peters & Haldaren, 1987) descubrieron que los nifios
de edad escolar de familias con solamente un padre contrilbuyeron 21.3%
del tiampo gastado en el cuidado no-fisico de sus familias. Los nifios con
dos padres/uno asalariado y dos padres/dos asalariados contribuyeron
6.1% v 4.7% respectivamente. Los autores concluyen: «El tiamnpo relativo
gastado en el trabajo daréstico de los nifios, aumentd, especialmente en
las familias con solo un padre, y produce sentimientos de una
responsabilided canpartida entre los miaroros de la familia.» (op.cit., p.
222) . No inporta cudl cifra sea considerada, igual ilumina «la importancia
e los nifios dentro de 1a casa am regpecto a los quehaceres»> (Blair 19923,
p. 249).

Ia distrilbucidn de los quehaceres de la casa no es aarpletarente equitativa.
Fntre mayores sean, neés tralajo tendrdn, v esto es més evidente entre las
nifias que los nifios. Ias nifias asumen una mayor cantidad de trakajo
daréstico que los nifios (véase White & Brinkerhoff, 1998asb; Cogle &
Tasker, 1982; McHale et al., 1990) . «as hijas hacen més trakajo que los
hijos, y sus mayores aportes laborales estdn distribuidos
desproporcicnadamente en las tareas definidas tradicicralmente caw ‘el
trakajo de lamuyger > (Blair 1992b, p. 201) Fh su irvestigacidn, Blair expae
que en los hogares donde solamente hay hijos varanes, el trabajo total es
solamente 4.99 horas a la samna, que representa solamente 8% de todo
el trabajo desampefiado en la casa; para los quehaceres «femeninos», el
pranedio es 3.14 horas. No dostante, en los hogares donde hay solamente
hifs, el ttal de tralkajo es 6.70 horas sareral v representa 11% de todo el
traajo, v las nifias hacen un praredio de 5.84 horas e trakajo en las tareas
«fareninas». Estos resultados «drndican que la divisidn laboral asada en el
género va enpieza en los afios de la nifiez.» (Blair, 1992a, p. 252)

McHale et al. (1990) distinguen en el trakajo danéstico entre las tareas
explicitamente definidas como «femeninas» como linpiando, lavando
platos o cocinando, v las tareas «masculinas» camo reparando cosas y
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trabajando al aire libre. Concluyen que las nifias estdn implicadas
predominantamente en tareas fameninas, pero los nifios también estdn
implicados en estas tareas mds frecuentemente que en las tareas
masculinas. Los autores dicen que se requiere hacer las tareas
«fareninas» todos los dias mientras el trakbajo «masculino» no es tan de
rutina v puede tener un elarento més discrecional. Ademds, la amplitud
de 1a participacidn de los nifios en tareas fareninas depende tanbién del
amtexto social: es particulamente alto en familias con dos asalariados.

A nivel de gruoo, las pautas de participacidn de los nifios y nifias
diferenciaron micho comparados a las pautas de sus madres v padres.
Ias tasas relativamente altas de la participacidn de los nifios en tareas
fareninas contrastd bruscamente con las tareas realizadas por los padres
de familia con un solo asalariado. «Estos resultados sugieren que la
ambigiiedad scbre el carportamiento apropiado del papel del género,
provocados por las incongruencias entre las actividades de los nifios y las
orientaciones del papel de género de sus padres, puede ser estresante
para unos chicos vy puede afectar su sentido de competencia que
normalmente sale cano resultado de haber cumplido exitdsamente las
tareas y recibiendo el gooyo del padre cuando se hace.» (op. cit., p. 1424).

Segin White & Brinkerhoff (1981b), los nifios en dreas rurales estdn nmés
involucrados en el trabajo daréstico que los de dreas urbanas, lo que
explican am las tareas diferentes que hay que curplir Al oo ladb, enel
estudio de Blair (1992a) se constata que familias viviendo en la cercania
de ciudades grandes, aprovechan lo méximo el trakajo de sus hijos (8.37
horas por semana) . Sin arlkargo, la autora no excluye que los nifios en
dreas rurales tienen que contrilbuir més, pero en tareas no consideradas
por sus categorias de medicidn. Ademds Blair encontrd que nifids de
familias con bajos ingresos trabajan un poco més (7.65 horas por sarerna)
que los de familias mas acomodadas (6.44 horas) .

Thite & Brinkerhoff (198la) reportan que 23% de los padres entrevistados
ooinaron que sus hijos trabajaken en la casa porgue era indispensable su
ayuda. Otros estudios sefialan que el trabajo daréstico de los hijos crecia,
cuando la madre ejercia un enpleo fuera del hogar (Hedges & Barnett,
1972; Propper, 1972; Rubin, 1983). Fn partiaiar, Hedges & Barnett (1972,
p. 11) enfatizan: «Si una medre tiene un enpleo, son principalmente los
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nifios pero no el marido, que se encargan de ura parte de las tareas de la
medre.» Igualmente, Thrall (1978) concluye que el anpleo de las medres
necesariamente produce un nivel més alto de la participacidn de los nifios,
carparado con 1os esposos, para canpensar la pérdida de disponibilidad
ce la madre.

Este resultado tanbién es aonfinmedo en la irvestigacién de Blair (1992a) .
Descubrié que en las familias con dos sueldos, el mimero de horas
gastadas por los padres es vinculado con el incremento en el porcentaje
de todo el trakajo en la casa. Esto es especialmente verdad con las horas
de arpleo de las madres, con hijos en la casa donde la madre tralkaja 40
horas a la samana o més v 8.49 horas o més la samena de trabajo en la
casa, adamds de representar 13% o mas de todo el trakajo hecho en la
casa. «En canparacidn de las horas de empleo de los padres y madres,
es fécilmente gparente que los nifios representan més un fuerte potencial
de alivio laboral, més en la ausencia de la nmedre que del padre.» (op.cit.,
p. 254) . El trabajo danéstico de los nifios puede estar entendido més caro
una fuente de alivio para las madres que caro ua fuente de tralajo para
todas las tareas de la casa. «os nifios sirven més cuando el tienpo de la
nedre falta, al contrario del tiaypo el padre.» (Q. cit., p. 256).

RAZONES Y MOTIVOS PARA EL TRABAJODE LOS NINOS.

Solamente pocas investigaciones de los Estados Unidos prestan atencidn
a las razones porque trabajan los nifios v adolescentes. Voy a presanta
las conclusiones del enpleo ranmnerado v después del trabajo danéstico.

Iadrigan al et. (1992) goiren — gque no resulta, sin aroargo, de sus propias
investigaciones — que el gran incremento de la labor remumnerada
(oficialmente registrada) de los nifios v adolescentes desde 1940 es debido
al crecimiento de la pdareza v el incrarento de la cantidad de emigrantes,
en conexdédn con el subsiguiente relajacidn del gobiermo federal de hacer
cuplir con las leyes laborales en los afios 80. Greenberger & Steinberg
(1986) , or otro ladb, ven la razdn para el extram grance del trakajo ragado
de los nifios v adolescentes en el hecho que ellos mismos ya son
consunidores de productos dirigidos especialmente para ellos. Estas

| 20 |



Malakaristas del Siglo XXT Capitulo 4

presiones, més fuentes tradiciarles de dinero (eg. dinero en 1os bolsillecs,
mesada) que alcanzan con el ritmo de la inflacidn, ha resultado que més
nifios busquen el ampleo camo una fuente de dinero.

Otros estudios perseguian mis estrechamente la pregunta de cdmo el
trabajo remmnerado de los nifios y adolescentes es segmentada por lineas
socio—-demogréficas. Al contrario de la suposicidn grande que es
mayormente nifios viviendo en la pcbreza que vienen de familias de
desventaja social que tengan el tralbajo remmerado, unas encuestas a
gran escala damuestran una prevalencia més kbaja del trabajo para los
grupos de «minorias» o estudiantes carenciados del colegio secundario
(e.g. D'Amico, 1984).

Una investigacidn reciente que araliza las biografias de los nifios v
adolescentes desde que anpezaron la escuela en 1982 hasta el presente
1lega a concluir que los niveles de enpleo «o vardan mucho por el estatus
socio—econdmico de la familia pero parecen favorecer a los estudiantes
de familias de estatus socio—econdmico més alto» (Entwisle et al., 2000,
p. 283). Los indices de empleo eran considerablemente méds altos para
los blancos que para los Afrocarericancs. El origen étmico fue el factor
mAs consistente para poder pronosticar los niveles de tener anpleo entre
los 13y 17 afios. A los 17 los estidiantes de familias de alto-estatus mas
praoablarente podian dotener arpleo (op. cit., p. 284).

G respecto a los nifios y nifias de 16 a 18 afios otra investigacidn concluye
que la entrada al mercado lalkoral depende mucho de los recursos de la
familia. Pero segin ella, no es la necesidad econdmica que motiva a los
adolescentes a trabajar, sino que enfatiza que son més los factores camw
n sueldo familiar més bajo o el desarpleo de los padres 1o que tiende a
declinar la participacidn laboral de los jévenes. «Fntre més sean los
recursos el hogar, més praeble serd que el adolescante entre a la fuerza
laboral.» (Keithly & Deseran, 1995, p. 486) Se supone que los primeros
trabajos de los adolescentes se encuentran principalmente en las
econamnias locales v se consiguen mayormente a través de amigos de la
familia. Por consiguiente, un estatus socio—econdmico més alto 1lleva uma
variedad mayor de redes en la bisqueda de trakajo (op. cit., pp. 486-487;
igual Bormen, 1991; Canell et al., 1986). Es claro que el debate saare el
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trakajo remmerado de los nifios se vincula directamente con el prablam
del desampleo juvenil. Ia cuestidn ya no es porque los nifios tienen que
trakajar pero si o kajo cuales condicianes pueden encontrar un trabajo
remunerado.

Sin eroargo, hay que tener cuidado de presumir que el trabajo pagado no
tiene importancia en el caso de los nifios y adolescentes carenciados
socialmente. Fn una investigacidn de Entwisle et al. «en canparacidn con
lcs blaos, los Afroamericancs reportaron esfuerzos de encontrar chandoa
iguales o mayores, pero indices de amseguir trakajos més kajos» (Fntwisle
etal., 2000, p. 284).

Una situacidn canparable se aplica a la regularidad del trakajo. Entre
jévenes trabajadores de empleo fijo, habia mas blancos que
Afrcamericancs. La mayoria de los Ultimos trabajala irregulanmente (43%)
o 1o trakajaa (11%), esto se atribuye al hedho que tienen que satisfacerse
con trabajos menos deseados o porgque encontraron més dificultades en
la bisqueda del mismo. «Jévenes de un estatus mds bajo quizds no
pueden conseguir trakajo tan fécilmente caro los de un estatus més alto
—-menos jévenes del nivel socio—econdmico més bajo mantenian un enpleo
en cada etapa. En este sentido los jévenes ‘kajos’ tralajan menos; pero
cuando trabajan se hace de una manera mis intensa. Los jévenes de
familias méds estresadas econdmicamente trabajaban la cantidad mayor
horas.>» (o.cit., p. 292).

El estudio de Fntwisle et al. se distingue de los daréis por su perspectiva
més diferenciada. No se restringe a preguntar porqué los jévenes trakajan
pero irvestica las coexianes posibles entre el estatus social v 1la maturaleza
&l trakajo. Llega a la conclusidn sorprendente que los Afroamericanos y
los estudiantes carenciados hacen tralajos de poca capacidad a una edad
menor (13-14) que los blancos, pero que se quedan en estos trakajos con
la edad creciente (desde los 15 afios) .

Entwisle et al. no solamente cbservan que el estatus socio-econdmico
afecta la naturaleza y condiciones del trabajo, pero también presumen
que los jévenes de clase media tienen trabajos ranmerados por razones
diferentes a los de familias més pabres. Fn su estudio, descubrieron que
los «estudiantes de familias de un estatus socio-econdmico mas bajo,
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mas que los de un estatus més alto, daken sus garancias a la familia para
‘apoyar a la familia’ pero usaron el dinero para carprar provisiones rara la
escuela» (op. cit., p. 292) . Entre los de 17 afios, por ejarplo, 58% de los
estudiantes del estatus lajo declararon que apovaken a sus familias con
Sus ganancias, mientras la proporcidn entre los del estatus més alto era
solamente 15%. Por lo tanto, Fntwisle et al. concluyeron que a 1o largo del
tienpo el trabajo dgboe estar visto o relacidn a las razanes para gque 1los
estudiantes trabajen. Este detalle especifico frecuentamente ha sido
ignorado en otras irvestigacianes.

Fn su estudio que realizd junto aon Mortimer et al., Call (1966) desculrid
que entre los estudiantes del noveno vy del duodécimo grado de estudios
solamente entre 6% vy 15% daken sus ganancias directamente a la familia.
No dbstante, minorias considerables usaban su pago en otras maneras
que apoyaban econdmicamente a los padres con necesidad: entre 26% v
54% carpraron materiales para sus estudios; y 27% a 44% ahorraban
para otros propdsitos de inversidn. Unos padres indicaron que aprecialan
la capacidad de sus hijos a carprar cosas que querian para sus hijos
pero que no estaban a su alcance. Los adolescentes también eran
igualmente prokebles a dar plata a sus familias v ahorrar para inversiones
futuras en su educacidn y otras cosas.

Desvelando las conclusianes de las aonexianes entre la situacidn social v
el trabajo de los nifios tanbién formd parte de otro estudio que se tratd de
las razanes por v las amsecuencias del trakajo ilicito de los nifics. Segn
este, el porcentaje de todos los nifios que trabajaron ilegalmente en un
punto en 1966, no varia mucho (o apreciablemente) con respecto a las
categorias de ingreso. Pero 1os nifios arpleados ilegalmente de las familias
pclres contrilbuyeron micho para rescatar a sus familias de la pooreza.
C la falta del epleo ilegal de los nifios, 18.4% de las familias halorian
estado dgajo de la linea de pdareza oon el arpleo ilegal de sus hijos, el
porcentaje era 15.7%, indicando los nifios enpleados ilegales rescataron
auwn 2.7% de sus familias de la pdoreza. Fn aontraste, los nifios enpleados
legales, era menos probable de estar en la pobreza antes o después de
su ampleo, v el ingreso de su arpleo les rescatd al 1.7% de ellos del
estatus de la pobreza. «Fn resumen, la pobreza no parece ser un gran
factor forjando a los nifios y adolescentes en el arpleo ilegal, pero el
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traa jo 1legl tal vez ha sido més inportante que el arpleo legpl en rescatar
a las familias de la pdoreza.» (Kruse & Maharry, 2000, p. 30).

Tal camw es el caso del trabajo ranmerado, la mayoria de la irvestigacidn
en el drea del trakajo daréstico ha investigado el impacto de trabajo sdore
el bienestar psiquico v el desarrollo de los nifios, mientras pocos intentos
se han realizado para explicar su participacidn. Sin embargo, hay dos
explicacianes para la participacidn de los nifios en el trabajo daréstico.
Una propone que 1os padres les dan a los hijos tareas caro una expariencia
de 1a socializacidn, v la otra postula sinplarente gue 1os padres gorovectan
la labor de los hijos cuando hay un incramento en la necesidad de ayuda.

La primera explicacidn, enfatizando las doligaciones de los padres para el
crecimiento v desarrollo de los hijos se relacicna meyonmente con el
concepto dominante de la nifiez en los Estados Unidos. Camo describe
Zelizer (1985/1994) los nifios han sido vistos camo «econdmicamente
Utiles» pero ya estdn vistos cano «amocicnalmente inestimables». Dado
la imagen del «nifio inestimable», es més probable que los padres vean la
ayuda del hijo en las taress de la casa caro ura parte esancial cel desarrollo
de sus cualidades persarales, sentido de responsabilidad, auto-estima, o
autonamia.

Ias tareas darésticas realizadas por los nifios han vuelto a ser més ua
herramienta educacional e instructiva para los padres. Por lo tanto, en el
estudio de White & Brinkerhoff (198la), 72% de los padres entrevistados
estalan de acuerdo con las contribucicnes de sus hijos en la casa: «EL
trakajo les da un sentido de responsabilidad. Les hace apreciar lo que
tienen. Creo que les hace crecer, ser adultos responsables». Sin arargo,
se requiere preguntar si tales razones no s toda la verdad, sino pueden
tanbién ocultar un interdés econdmico en la fuerza laboral de los nifios.

Ia otra explicacidn para las contrilucianes de 1os nifios al trakajo daréstico
enfoca sdare las variables estructiurales v de 1a familia que pueden alterar
la demanda del trabajo daméstico. Propone que los nifios son usados
caro una fuente de tralajo en la casa cuando los regquisitos del trabajo
daréstico sobrepasan el tiampo dispaiible de los adiltos.

De hecho, una cantidad de estudios revelan que la situacidn social de la
familia tiene efectos en aprovectar la fuerza laboral de los nifios en el
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trabajo daréstico (para investigaciones previas véase Goodnow, 1988).
Por lo tanto, el estudio de Call et al. (1995, p. 135) rewla «ue los
adolescentes de familias grandes con menos recursos econdmicos vy
cuyas madres estdn empleadas, asumen mas responsabilidades» v
entances «respaden a las necesidades, econdmicas y otras, de la familia».
White & Brinkerhoff (19812, p. 794) sugieren: «Familias con madres
ampleadas o de solo un padre més probablemente dicen que piden ayuda
de sus hijos, porque el trakajo es necesario vy necesitan su ayuda.>»

En su estudio, Blair también concluye que el mirero de familiares
anpleados y especialmente el nmimero de horas gastadas por semana de
las medres en la fuerza laboral remmnerada tiene ua gran influencia sdare
la participacién de los nifids en el trakejo daréstico. «os nifios parecerian
ser utilizados més caro una fuente de trakajo en las situaciones donde
los miarbros adultos, particularmmente las madres, no estdn dispmibles a
hacer las tareas ellas mismas. Por lo tanto, parece que los nifios hacen
tareas por razones pragmaticas y no tanto por preoccupaciones sobre su
desarrollo» (Blair, 1992a, p. 257).

Esto no es, de ninguna menera un tema trivial con respecto a las
implicaciones para los nifios. «Dado la praminencia cada vez mayor de
familias con dos asalariados, los nifios pueden ser demandados camo
una fuente de ‘labor rearplazo’ dentro de la casa. Fs decir, los nifics yva
desamnpefian tareas, particularmente las ‘femeninas’, que los adultos
hicieron previamente pero que ya akandonan, posponen o nardran a otros»
(loc. cit.). Esta dualidad de trato de los padres hacia los nifios parece un
resultado «en la discriminacidn en las diferencias entre los papeles del
adulto vy el nifio en la familia. Por consiguiente la nifiez migm puede estar
dentro de ua transicidn parecida a la que ocurrid tarnprano en este siglo
xXX)» (loc. cit.).

Sin enbargo 1a pregunta de si o no la inclusidn creciente de los nifics en el
trakajo daréstico puede estar visto solamente desde la perspectiva de un
incremento en cbligaciones. Ni la suposicidn que los nifios estdn
Irvolucrados en el trabajo doréstico por notives de crianza, ni la suposicidn
que deriva de las condiciones estructurales, es decir de las necesidades
urgentes, perciben los nifios caro actores sujetos. Ambas explicaciones
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estén basadas sobre la suposicidn «gque nifios estdn narbrados a las
tareas o estdn, a lo minimo, vigilados por sus padres en sus tareas
domésticas. Simplemente, no se percibe que los nifios desenpefian el
tralajo doméstico por razones altruistas, por razones personales més
alld del deseo de curplir con las damerndas de los padres»> (Blair, 1992a,
o. 242-243) .

Otra perspectiva sdare el tralajo infantil viene de 1a literatira arplia sdare
el sentidb el trakajo. Con referancia al trakajo del adilto, Mamiger (1964,
p. XIV) caracterizd el enfoque socioldgico caro un reconocimiento que
«el trabajo es un métado de relaciones a la familia vy la cannidad, de ua
nmenera significativa un proceso del grupo donde el individuo 1lega a ser
entidad, pero al misw tiano, es identificado am el grupo». 1a gplicacidn
de esta idm e traajo infantil sugiere que la participacidn de nifios v adiltos
en las tareas de la casa puedan contrilbuir a un mejor sentido de la
solidaridad, el reconocimiento v el respeto mituo en la familia.

Al respecto de este, dos estudios danuestran conclusiones notables que
pertenecen a la pregunta de si manifiestan las condiciones de la ayuda
voluntaria de los adolescantes en el amtexto familiar (Boerly et al., 1993) v
que implicaciones pueda tener en el desarrollo de las canpetencias (Call
et al., 1995; Call, 1996). Foerly et al. dosarvan, en referancia a dos previos
estudios (Eisenberg et al., 1991; Skarin & Swely, 1976) que las nifias s
generalmente més canplacientes que los varones. Fn su propio estudio,
que relaciona con los nifios de 10 a 15 afios, los padres reportaron que las
hijas les ayudaron més que los hijos. Es més, las madres reportaron que
recibieron més ayuda que los padres.

Fn general, habia ua dignirucidn en la carplacencia entre la nifiez tarde
vy la media-adolescancia, am la exogocidn de la relacidn medre-hija, dode
no habia una digminucidn. Finalmente, la conclusidn més reveladora fue
que haebia ua relacidn positiva entre las peroepeiones de la aceptacidn y
reportajes de la canplacencia de los adolescentes. Fn otras palakras, la
voluntad de los hijos de ayudar a sus padres no es ua faccidn inherente a
uA red partiailar, pero resulta de la manera que los padres se relacianen
am sus hijos. Fh este sentido, «la camplacencia de los adolescentes hacia
los padres provee otra ventara para ver los cambios en las relacianes del
padre-adolescente» (Boarly et al., 1993, p. 241).
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En suestudio, Call et al. (1995) persiguen la pregunta sdare las cadicianes
dxce la inclusidn de los nifios en la reproduccidn econdmica de la familia
lleva a «n sentido de campetencia» o «un sentido de dominio». En
amtraste amn estudios descriptivos previos (e. g. White & Brinkerhoff, 1981a
& b), ellos ofrecen un modelo tedrico vinculando el contexto de la
camplacencia del adolescente con la autoestima. Descubrieron que el
desanpefio de las tareas de la casa esta vinculado a un sentido menor de
carpetencia solamente para nifios blancos que quizds las consideren
cao fastidiosas o que no tengan valor.

Para las nifias, los efectos negativos de las tareas darésticas saore la
canpetencia fue presente solamente cuando la relacidn padre-hija no fue
una definida por el apoyo v cuando la manera de la madre de asignar
tareas, dismiruyd la autonania de la hija. Llegan a la conclusidn que
«mientras la canplacencia pueda ser requisita situacional, sus efectos
dependen sobre el sentido del acto servicial, como construido
contextualmente, ademés cano la motivacidn del acto. (..) La accidn de
la persona quizds tendria que ser voluntaria para irvocar consecuencias
del desarrollo; el ayudar a su propia agencia aumentando la
autooarpetancia.>» (Call et al., 1995, p. 136).

LosCcosTOS Y BENEFICIOS DEL TRABAJODE LOS NINOS Y ADOLESCENTES

Fn la investigacidn social de los Estados Unidos efectos posibles de la
experiencia del trabajo de los nifios y adolescentes estdn sopesados, de
una menera scbria, en términos de los «costos» v los «beneficios».

Desde la fundacidn del Canité Nacional del Traejo Tnfanti] (Netianal Child
Labor Committee — NCLC) en 1904, habia, hasta los afios 50, iniciativas
aue se repitieron ano el noviniento ‘regresa a la escuela’ (Back-to-School
Movement) que intentd prohibir el trakajo antes de la teminacidn de la
escuela. Sin aenbargo, desde los afios 70 el trabajar, al menos para los
nifios en el colegio, ha sido amsiderado positivo. Paneles gubermamentales
camo la «Canisidn-Pénel Consultivo Cientifico del Presidente score la
Juventud», de 1974, v la «Canisidn Nacional sdare la Juventud», de 1980,
enfatizaron los beneficios del ampleo y que se deberia hacer esfuerzos
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para carbinar las experiencias del trakajo y la escuela. «El trakajo fue
considerado caro una fuerza para socializar la persona joven en el papel
el adulto desarrollando la independencia v la responsabilidad, v mejorar
las actitudes positivas vy el realismo en la eleccidn de ua carrera.»
(MKechnie, 1999; p. 204).

Fn los afios 70, varias publicaciones tal camw Nuestros Hijos Doen Estar
Trabajando» (Stachens, 1979), proclanen los beneficios del desarrollo del
ampleo adolescente. Unos autores (Firestone, 1970; Farson, 1974; Holt,
1974) aun exigieron el «derecho a trabajar» o «el derecho al poder
econdmico» para los nifios, para pramover su independencia y sus
derechos iguales. El psicdlogo v defensor de los derechos de los nifios,
Richard Farsm, sostuvo que los ingresos que resultan de su propio trakajo,
los nifios «benefician no solamente de una manera econdmica, Pero
tanbién benefician su dignidad que proviene del trakajo vy el rendimiento.
Con esto viene una nueva medida de respeto de los adultos, y més
inmportante todavia, una nueva medida de respeto para ellos mismos»
(Farson, 1974, p. 155).

Jdm Holt, quien fue un profesor durante varios afios, criticd la menera aarmo
la escuela impicde a los nifios ser capaz «hacer el contacto con la sociedad
grande a su alrededor vy, todavia més, a juger cualquier papel activo,
responsable v Util dentro de la sociedad> (Holt, 1974, p. 26) . Su perspectiva
era: «Si tanamos més espectativas de los nifios, v ellos de si misnmos,
serian capaces de aprender mucho més sobre el mundo a su alrededor, e
A nenera més rdpida que se hace ahora.» (op. cit, p. 97).%°

Durante los primeros afios 80, se escucharon las ‘“voces de advertencia’.
En partiadlar, el eguipo de irvestigacidn trabajand om los psicdlogos Ellen
Greenberger y Laurence Steinbery, vocalizd su preoccupacidn sdore los
costos potenciales al desarrollo v educacidn de los jévenes con respecto
al enpleo durante los afios de estudios. Sugirieron que los beneficios
putativos para la personalidad del adolescante trabajador quizas han sido
exageradcs.

% Las consideraciones de John Holt retomaron el pensamiento del psicédlogo y pedagogo
norteamericano John Dewey, de mucha influencia en la primera mitad del siglo XX (véase
Dewey, 1916/1936; Fishman & McCarthy, 1998).
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Estos autores expresaron el punto de vista que trakbajar largas horas fue
vinculado con un peor rendimiento escolar, un aumento en la actividad
anti-social (incluyendo el uso de las drogas v el aladol v 1a mela coducta
escolar), niveles mds altos de carnportamiento anormel, el cinismo al
trabajo, y la tolerancia de uma practica del negocio irmoral entre los
ampleados. Finalmente, expresaron la inquietud scbre el impacto del
arpleo-adblescante sdore las relaciones padre-hijo, en particular la erosidn
de la autoridad de los padres (Greenberger et al., 1982; Greenberger &
Steirerg, 1986) .

Al termminar los afios 80, «la investigacidn sdore el erpleo de los
adolescentes aurentd en frecuencia v en sofistificacidn. A 1989 ha llegado
a ser claro que la pregunta de si los adolescentes se benefician o se dafian
al trdzgar, fue daresiad sinple. Ror otro 1ado, esta pregunta fue sustituich
por ura serie de preguntas acerca de las condiciones donde el trabajo es
beneficioso, nocivo, o sin consecuencias.» (Steinberg & Cauf firan, 1995,
p. 143) Estas condiciones incluyeron, por ejarplo, el mimero de horas de
apleo samrel (la intensided del trakajo), el tipo de trakajo (cualidad de
trakajo), v 1la mnaturaleza del vinaulo entre el trakajo vy otros aspectos de la
vida el adolescente.

Independiente de su pramisa de un procedimiento més exigente, Steirberg
v sus colaboradores mentuvieron, aun en los afios 90, la perspectiva que
el trabajo, especialmente si las horas son largas (20 horas o més cada
sarana) v si es un trabajo con poca capacidad, implica una cantidad de
prableamas para el desarrollo profesicral vy adaptacidn psicoldgica.
Recanocen «que los jévenes puedan aprender ciertas habilidades précticas
v hébitos laborales &l trakajo que ro se adquiere fécilmante en 1a escuela»
(Steinberg & Cauf firen, 1995, p. 155) . Fntre las més importantes de estas
habilidades, mencicnan las carpetencias interpersonales camw el trato
del cliente y camw llevarse bien aon los carpatieros de trakajo. Ademds,
las canpetencias que se tratan del conocimiento del mndo del trabajo,
cao entender el funcionamiento del negocio v carmo se usca un trakajo.
Pero por otro 1ladb, declaren que, gereralmente, el trakajo coaduce a hébitos
sociales y laborales no deseados, resulta que los nifios son més
individualistas, y aumenta el carportamiento anti-social camwo la
agresividad. También afecta negativam ente la independencia vy autoesting,
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v tene un efecto negativo moderado schre el bienestar v salud fisico
(Steinberg & Dormbusch, 1991; Steinbergy, Fegley & Dormbusch, 1993;
Steinberg & Cauf fman, 1995; Steinberg & Avenevoli, 1998) .

Fn contraste, otros autores abogaron «que limitar ruestro foco a 1a cantided
de aenpleo de medio-tiampo provee una perspectiva negativa y truncada
de la naturaleza vy las consecuencias del enpleo de medio-tiempo de los
adolescentes. Esencialmente, este enfoque caracteriza el empleo como
el villano, puesto que solamente los costos v ningunos de los beneficios
del trabajo de medio-tiempo estdn enfatizados.» (Rarling, Rogers &
Kelloway, 1995, p. 144) En gran contraste, estos autores sugieren que el
trabajo no es una experiencia homogénea para todos los adolescentes
apleados y que las experiencias subjetivas del trabajo son criticos para
poder entender las consecuencias del trabajo. Tener el acceso a estas
experiancias suojetivas les permite ver los «efectos significativos sdare la
productividad v el bienestar psicoldgico, el desarrollo para ser adulto, el
funcicamiento persaal v las relaciaes familiares»> (loc. cit.).

En su estudio concluyen que la calidad de empleo es mucho més
importante que la cantidad de horas para pronosticar las consecuencias
para los adolescentes trabajadores. Particulammente, llegen a la conclusidn
aue «la cantidad de arnpleo fue positivamente vinculada con la autoestinma
auarndd hebia un nivel alto de autonania v claridad en su papel» (op. cit., p.
151) . Sin emargo, para determinar la cualided del trakajo v para entender
Su experiencia psicoldégica, hay que tamar en cuenta la variedad de
capacitacidn (skdllvedeyy), €l significativo de las taress, la idatided de la
tarea v la reaccidn ( feedback )

Fn uno de los pocos estudios que tratan del trakajo ranmnerado v danéstico
a ua vez, 7’ se desaubrié que las experiencias tarprenas del trabajo
farenta la auto-confianza, «cuando los supervisores actian hacia los
adolescentes de una manera que es consistente con su deseo y necesidad
para la independencia» (Call, 1996, pp. 90-91) . Una variable inportante
resultd ser si o no los adolescentes son capaces de ver su trabajo camw
«servicial para los dads». Este fue el caso sdhre todo cuando su trakajo

7 Fue realizado por un equipo de investigadores bajo la direccién de Jeylan Mortimer (véase
Mortimer & Finch, 1996) .
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habia sido valorizado por los adultos, v cuando el trakajo les dejd algo de
autonamia para cunplir con las tareas, y cuando contrilbuyd al bienestar
& la fanlia.

Hoy dia hay consenso entre la mayoria de los irvestigadores de los Estados
Unidos que al menos una cantidad moderada de horas de trabajo en los
arplecs ligeros o de alta—cualidad pueden llevar beneficios a los nifios v
adolescentes. Se supone que puede contribuir a pramover su auto-
anfianza v su indeperdencia de la familia, v producir persamlidades que
actian efectivamente v responsablanante v que saben satrellevar el estrés
de la vida. «a auto-concepcidn social crece claramente por el tralajo
durante los primeros afios de la escuela secundaria. El dinero ganado por
Su propio trakajo resulta en sentido de poder v autonania.» (March, 1991,
p. 186)

AUn para empleos menos ambiciosos, sSe supone gque pueden ser una
fuente de conocimiento practico que se relaciam cn la vida real (Green,
1986 & 1990) . Ia experiencia de trakajo en la adblescencia, particulammente
cuando «provea una gportunidad usar v desarrollar capacidades utiles»,
esta visto camw una fuente importante de capital humeno que aumenta su
proabilidad de enpleo mds tarde (Stern & Eichorn 1989: 208). «es
pemmite a los jévenes acumular recursos persanales que tienen valor en el
mercaco laboral .>»> (Bntwisle et al., 2000, p. 280) La experiencia de trakajo
en la adolescencia «ouede afiadir al capital humano vy mejorar las
ooortunidades para el ampleo» (op. cit., po. 293-294), particularmmente
para los jévenes urbanos de las «minorias etnicas» o de sectores
econdmicamente carenciados.

Mortimer & Jadmsm (1998b) llegaran a conclusiones similares en un estudio
reciente v longitudinal . Descubrieron «que los adolescentes enpleados
durante tianpos relativamente largos v a kaja intensidad durante el colegio
tienen resultados més favorables con respecto a su educacidn (para
harbres) v el trabajo medio tienmpo (ambos géneros). Trabajadores
estudiantiles de ‘alta intensidad’ masaulincs y fameninos entran la fuerza
laboral de tiampo carnpleto més rdpidamente, vy los nifios ganan més. Para
las mujeres, el arpleo muy restringido durante el colegio (nada o de uma
duracién baja, aemwleo de poca intensidad) estd vinculado con més
desarpleo degpiés el colegio.» (op. cit., p. 471).
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Fn un estudio sdare los efectos del trabajo sdore las orientaciones soore
el fubro (Stevas et al., 1992), diferacias significativas entre los nifios y
nifias se desculrieron. Lo més larga es la experiencia, més positivos son
los efectos scdore los planes educativos de los nifios. Los nifios que ya
habian trabajado durante un luen tienpo también le dan «mds inportancia
a las relaciones del futuro con sus esposas e hijos, tarbién a los padres
y otros parientes», o la tadancia de distriluir los papeles de géero de
A nenera tradiciagl. Tienden a posponer casarse v reducir las derandas
de la familia. Los nifios aon més experiencia laboral también esperan jugar
un papel més activo en su cammidad.

Los autores de un estudio sobre trabajo darméstico de los nifios v
adolescentes rurales refleja sdore la relacidn entre las experiencias de
ellos en las tareas de la casa y su preparacidn para el futuro. Sugieren que
muchas de las habilidades necesarias en el drbito adulto del trabajo
«pueden estar adqirides tras la partcipacidn en las tareas de la casa. A
menos, los nifios se benefician cuando hacen cosas para ellos mismos y
quizds, en el proceso, ayudan a aliviar la presidn del tiamwo en la casa a
través de una distribucidn més equitativa de trakajo para todos los
miarbros del hogar» (Lawrence & Wozniak, 1987, p. 936).

Fn los Estados Unidos, se presta atencidn particular a los efectos del
trakajo a medio tienpo sdore el rendimiento en la escuela. Unos estudios
han descubierto una relacidn entre el trabajo intensivo (15-20 horas la
samana) vy resultados educativos negativos (Steinberg et al., 1993;
Steinkerg & Cauf fitan, 1995) . Pero la mayoria de los estudios estdn de
acuerdo que los efectos negativos no se pueden atribuir «al trabajo en si»
(March 1991, p. 86). Tampoco es considerado suficiente solamente prestar
atencidn al mrero de horas desanpsfiado. Mas significativo es «la cualidad
el explec» (Markel & Frone, 1998, p. 285) vy si la escuela tam en cuenta
los intereses de trakajo v 1a exoeriencia de los estudiantes.

Otra pregunta que se discute polémnicamente se relaciamna a la relacidn de
la causa y el efecto. Unos investigadores sefialan que las declaraciones
scbre el supuesto efecto del trakajo en el rendimiento académico, son
basados solamente en base a correlacicnes estadisticas simples, y que
otro, quizds variables més influyentes no taren suficiente atencidn de las
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blografias y el anbiente social de los adblescentes. Lo que parece ser el
«efecto> del trakajo puede ser localizado a los efectos de seleccidn prevics
(scbre el debate de «seleccidn vs. socializacidn», vdase Steirberg &
Cauffian, 1995; Mortimer & Johnson, 1998a, p. 201).

Fn un estudio reciente, por ejamplo, se sospecha «que el proceso
predaminente causal que vincula el trakajo al rendimiento malo es que los
estudiantes con poco édto plerden el interds en la escuela vy prefieren
gestar larges haras trabejando»> (Ftwisle et al., 2000, p. 293). A través el
estudio de biografias, los autores llegaron a la conclusién de que muchos
alumos que anpezaron a trakajar con 13 afios, ya se habian distanciados
psiquicamente de la escuela mucho antes. En partdailar, enel caso e los
estudiantes de bajo estatus social, los fracasos y otras experiencias
negativas en la escuela tienen la consecuencia de «desviar las energias
hacia el trabajo cam una arena altermativa en la que pueden tener éxito
mes fAcilmente» (op. cit., p. 292).

Dado el interés extendido en el trabajo, también estd visto camo «poco
realista limitar el enpleo de los estudiantes del colegio seaudario» (Markel
& Frone, 1998, p. 285). Al contrario, hay que hacer més esfuerzos para
flexibilizar los horarios de la escuela v hacer posible ua experiencia de
trabajo més variada e interesante «para incranentar las consecuencias
positivas del ampleo y digmiruir las malas experiencias durente la
adolescencia» (loc. cit.). Por las mismas razones, también se darmanda
darles a los adolescentes un mejor acceso a los tralajos «que brinden
ooortunidades para la autonania v una variedad de habilidades»> (Barling,
Rogers & Kelloway, 1995, p. 153, similammente Stem & Eichom, 1989, pp.
208-209, Loughlin & Barling, 1999, p. 22).

Otro autor desculre que es necesario «integrar mejor las expariencias del
trakajo v la escuela para que la experiencia del trabajo se percila cam
una extensidn natural de la escuela» (Marsh, 1991, p. 186). Camo la
conclusién de un estudio camparativo de las percepciones de los
adolescentes sdore el trabajo dentro (school-supervised) y fiera (non-
school-supervised) de la escuela, se propone «gue las escuelas deberian
Jugar un papel més activo en el anpleo estudiantil», facilitando un trakbajo
que es més significativo y donde los estudiantes pueden aprender la
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responsabilidad y cdmo resolver problamas, donde pueden aprovechar
mejor las capacidades académicas vy tener mAs contacto con los adultos
(Stae I etal., 1990, p. 48).

Mortimer & Jomson (1998a) también concluyen, de su estudio score las
perspectivas de los estudiantes schre la relacidn entre la escuela v el
trabajo, que «dado que més de lamitad de los estudiantes mayores (54%)
reconocen que ‘mi trabajo me ha ensefiado la importancia de conseguir
una buena educacidn’, pareceria que los estudiantes trabajadores, de
hecho, reconocen la conexidn entre la escuela v el trabajo y responden
particularmente a los esfuerzos de sus profesores para poder integrar
estas dimensiones de sus vidas y pemmitiéndoles sacar estas experiencias
enel ailla. Tales esfuerzos pueden ser productivos, dado las criticas hacia
la escela por 1o ser pertinante a ‘lavida real’ > (. cit, p. 203).

Solamente algunos estudios en los Estados Unidos le dan atencidn a las
propias percgocianes e interpretaciones de las experiencias de los nifios
mismos (Véase los estudios cualitativos de Green, 1986 & 1990; Mortimer
& Jomson, 1998a & b) . Un estudio previo de Mortimer & Finch (1986),
Tasado en una muestra representativa de colegios secundarios, desculrid
que la mayoria de trakajadores de medio tianmpo sintieron que su trakajo
tenia «casi siagpre» sentido v que perciben un valor en su trakajo. Aun en
un estudio previo de Greenberger & Steinberg (1986), fue carentado que
la mayoria de los adolescentes sentian que su contribucidn a la produccidn
e los productos v servicios fue satisfactoria

C ONCLUSIONES

Durante 30 afios, la investigacidn social sdbore los nifios v adolescentes
trakajadores en los Estados Unidos ha sido marcada por el ddoate de si la
experiencia lleva més costos o beneficios para ellos. Mientras, las
aonclusiones de las investigaciones reflejan, hasta clerto punto, las

Durente los afios 70, el ddoate era estrechamente vinculado oo la critica
del sistam existente escolar, que fue criticadb por no familiarizar a los
estudiantes de una menera suficiente con la realidad social, v para
prepararles para su vida laboral. Por ansiguiente, la experiencia laboral
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durante la asistencia escolar fue predominadamente evaluada
positivamente, y una cantidad de propuestas reformarias — incluyendo los
de los camités gubernamentales — para el sistama escolar fueron
entregadas, proponiendo darles a los estudiantes més posibilidades con
las clases més bajas o de las «minorias», quienes han sido carenciadas
por el sistam escolar. Es més, cano estd denostrado arriba, habia la
darenda para el trabajo de los nifios v adolescentes en el sentido de sus
derechos iguales y su amancipacién en la sociedad.

Fn los afios 80, uma re-orientacidn sucedid. El interés de la mayoria de los
investigadores ya era mas determinado por el taror que las experiencias
del trabajo temprano hibieran podido resultar en consecuencias negativas
prara el rendimiento de la escuela y para el canportamiento social. Esto
tiene un ddole fondo. Por un lado, habia crecido rdpidamente el mirero de
nifios y adolescentes que ya buscaban un empleo o desempefialban un
tralbajo mientras estudialan — ellos lo consideralkan camo un derecho.
Mientras, habia un crecimiento en ellos. For otro lado, el «wiento politico»
cambid a una direccidn conservadora, v le dio luz al supuesto mal
carportamiento de la nueva generacidn. En vez de hacer posibles nuevas
experiencias para los jévenes y prarover su independencia, el interés
meyor social fue dirigido fuertanente a adoptar a los nifios v adolescantes
a las existentes institucianes a controlarlos socialmente.

No dostante, en la investigacidn social de los Estados Unidos siarnpre
habian otras voces, y en los afios 90 se incramentd el interés otra vez,
equililbrando las ventajas y desventajas de las experiencias laborales de
los nifios para ellos mismos. Se pusieron en duda las evaluaciones
negativas (e.g. hipdtesis de «seleccidn» omtra hipdtesis de «desarrollo») .
Se tratala no solamente del trabajo cam tal o en el tiempo dedicado,
pero la «cualidad» de trabajo v las ciraunstancias bajo cuales los nifios v
adolescentes desempefian un trabajo fue mds cuidadosamente
amsiderada. Se incramentd el escgpticigm hacia las vistas generalizadas,
v més diferenciacidn entrd en el disefio metodoldgico de la investigacidn.
Los estudios sabre el trabajo rannerado y danéstico no se relacionaron.
Otras fomes de trabajo no estédn estudiadas. Ias investigaciones del trakajo

daméstico tratan de grupos de edades muy diferentes. Los estudios score
el trabajo remmerado tienen un enfoque sdore los estudiantes de 16 a 18
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afios de edad, mientras en el trabajo daréstico estdn incluidos los menores
tanbién. Pocas veces hay la distincidn entre los nifios vy los adolescentes
que tienen un anpleo remmnerado fuera de la escuela y para los cuales el
trakajo — en parte por la razén de la situacidn precaria ce la familia — es su

Los pocos estudios sobre el trabajo remmerado por los nifios vy
adolescentes se quedan en una mera perspectiva de victima y se agotan
en ua lista anecddtica de abusos. 1a reflexidn solamente ccasicralmente
tara el lugar de las condiciones subjetivas de la experiencia del trakajo
que intenta tarar en cuenta las perspectivas de los nifios v adolescentes,
v aqui a su vez casi solamente en la irvestigacidn del trakajo pagado —
costos v beneficios del trakajo se contrastan con la intencidn de hacer
distinciones més claras, las interpretaciones subjetivas de los nifios
raramente consideradas. El criterio con el cual las evaluaciones son
basadas generalmente, deriva de teorias o sdore suposiciones que tienen
poco o nada que ver con las perspectivas vy auto-interpretaciones de los
mismos nifios y adolescentes.

ILa mayoria de los estudios en los afios 80, pero también unos de los 90 —
mayormente realizados por psicdlogos — estdn orientados en sus
evaluaciones inplicitamente a un modelo de desarrollo que vea a la nifiez
y adolescencia camw una «roratoria psicosocial». Segin este modelo, el
tralajo en los pericdos de la nifiez v adolescencia es ua derdvacidn de 1o
normal, que esta vinculado a consecuencias negativas; asi la experiencia
«teamprana» del trakajo resulta, necesariamente, cam limitacidn en el
desarrollo o es criticada camo «precocidad».

En los afios 90, cuando los estudios eran realizados por socidlogos, v
tanbién ocasicnalmente por econamistas, los enfoques del mercado
laboral v del capital humeno ganaron influencia. Se preguntan qué son 1os
efectos de la experiencia de trabajo de los nifios vy adolescentes sare sus
carnpetencias que sean relevantes a la ganancia, su posicidn futura v sus
oportunidades en el mercado laboral remmerado.

«Fl enfoque del mercado laboral tam un matiz particular de los nifios,
concibiéndoles esencialmente cano inocentes e ignorantes del mumndo
iIncapaz de rechazar los males o ni siquiera de reconocer su ejor interés.
Son presentados caw victimas indefensas, deperdientes de la proteccidn
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vy rescate de los adultos. Esto es principalmente una nocidn moderna y
urbana de la clase media del Oeste. Esta nocidn es histéricamente y
antropoldgicamente irusual, no solamente por la divisidn radical que hace
entre la nifiez v la adultez, pero también por valorar su desanparo y no su
utilicac» Myers 2001, p. 31).

El enfoque del capital humeno «enfoca més atencidn sobre los nifios
tralajadores caro un potencial no atendido para el desarrollo econdmico
— un potencial que merece la inversidn — y no caro meras victimas,
violadores de la ley v arenazas al arpleo de adultos» (op.cit, p. 35). Este
enfoque de investigacidn, no dostante, no ve a los nifics y adolescentes
trakajadores camo sujetos o actores sociales, igual cam en el enfoque
del mercado laboral. Los nifios y adolescentes estdn considerados camo
recipientes para ser llenados de contenido adecuado, con la vista de su
uso posterior carw fuerza laboral.

Casi runca se les pregunta a los nifios, v pocas veces juegan un papel
activo en los dissfos de 1a irvestigacidn. Todavia més raros son 1os estudios
aualitativos que intentan hacer justicia a las perspectivas subjectivas de
los nifics. Uno de los pocos estudios donde se hace justicia a esto es ua
disertacidn (Green, 1986), rninca publicada excepto para un articulo breve
(Green, 1990) .

Por 1o tanto, la mayoria de los estudics, a pesar de sus cantidades grandes
e datos, solarente le da justicia al significado del trakajo en las vides de
los nifios y adolescentes a una extensidn limitada. La perspectiva «que
danina las cuentas ortodoxas de la nifiez, inevitablearmente resulta en in
fracaso para reconocer que las accicnes de los nifios tienen significado
Por sus propios términos o gque los nifios son resueltos actores sociales»
(Mizen, Bolton & Pole, 1999, p. 426). Solamente cuando los nifios
trabajadores dejan de ser vistos desde la perspectiva de 1o que pueden
leggr a ser o 1o que les falta para ser adultos carpetentes, es posible ver
el «walar» y el sentido de los varios tipos de trakajo en su carplejiced para
la sociedad v para los nifios mismos.

Asi resultaria evidente que los nifios v adolescentes trabajadores siarore
han resistido, o son capaces de resistir a las ciramstancias que sienten
injustas (Véase Lidoel, 2003, po. 213-231) . Fh un lilro muy digno de leerse,
David Nasaw (1985) descrile varias acciones e iniciativas orgenizacioales
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de los ‘newsies’, mensajeros y lustradores nifios en Nueva York y en otras
ciudades de los Estados Unidos, pero la interpretacidn esta restringida a
los primeros 20 afios del siglo pasado. Umna de las recientes interpretaciones
trata de unos estudiantes de un colegio aempleados por una cadena de
restaurantes en un pueblo chico de West Virginia. En 1987 se juntaron
para negociar am la gerencia — sin éxito — para no trakajar después de la
medianoche, teniendo el apoyo de sus padres. Sin arkargo, este ejamplo
fue usado por los investigadores (Pollack et al., 1990, p. 336) solamente
para enfatizar el mel uso de los nifics.

De ninguna menera estoy negando 1a necesidad de investigar la explotacidn
y el albuso de los nifios v tamar medios para cambatirlos. No dostante,
esto requiere uma perogpeidn de los nifios car ‘actores sociales’ y tanbién
Interpretar su experiaxia laboral en su amtexto social, adltural e histdrico.
Eso casi runca es el caso en las investigaciones de los Estados Unidos.
Tampoco se analiza de fondo las causas dojetivas y los motivos de su
trakbajo, ni se vincula los efectos potenciales de su trakbajo cn las
condiciones de produccidn vy los intereses que daminan la econamia.

Los abusos y las précticas que ofenden a la dignidad humana, son
frecuentarente notados en las investigaciones; sin arbargo, no hay ningin
ardlisis de las razanes fundamentales para la explotacidn de los nifics. Ia
Unica publicacidn que conozco que trata de una manera explicita el
problema de explotacidn (Piotrkowski & Carruldoa, 1999) se limita a la
reproduccidn del criterio formulado por la Organizacidn Intemacional del
Trakajo (OIT) oon respecto a los «paises en estado de desarrollo». Pocas
veces los estudios prestan atencidn a las condiciones de vida de los nifios
y adolescentes, vy cuando es el caso, casi son todos exclusivamente
vinaulados a la sccializacidn v el desarrollo del nifio.

Bajo estas candicicnes, la investigacién social de los Estados Unidos, a
pesar de su gren anplitud, solamente hace una contribucidn limitada para
entender los significados de las diversas fonmas de trabajo en la vida de
los nifios y adolescentes de los Estados Unidos hoy dia. Igual camo en
otras partes del mrdo, falta todavia hacer la irvestigacién de hasta qué
extensién el incramento palpable en el mimero de nifios v adolescentes
que trakajan, significa canboios en el perfil de la nifiez v las relacianes de
las generaciones.
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¢ CAMINANDO HACIA LA AUTONOMIA PARTICIPATIVA ?

S IGNIFICADOS DEL TRABAJO DE NINOS ENALEMANIA

(en colaboracidén con Beatrice Hungerland, Anja Liesecke y
Anne Wihstutz)

ay muchos nifios en la sociedad alamena que trakajan — lo hacen

en todo tipo de lugares y en todos los horarios: su trabajo puede

ser remmerado pero, muchas veces, no 1o es; en algunos casos,
e trata de trakajo ilepl, en otros muy particulares, es legl; trakajan parcue
los danés asi 1o exigen o por iniciativa y responsabilided propia; a veces,
su trakajo es visible, pero casi sienpre es invisible vy pasa desgparcibido.
Asi, aparte del estudio en la escuela, en mayor o menor grado, los nifios
aportan a su propia econania, a los beneficios de otros, a la econamia
familiar o a la sociedad en su conjunto. Y es nés: ellos quieren trabajar,
taren muy en serio su actividad lakoral y les gusta txrakajar, siewpre y
cuando las condiciones sean adecuadas.

Nuestro proyecto de investigacidn sdare 1os significados que tiere el trakajo
para los nifics?® pane espacial énfasis en los puntos de vista v experiencias
hasta ahora ocultos de los nifios tralajadores en Alamenia, puesto que, a
diferencia de estudios anteriores scre el trakajo infantil en los paises
germenchablantes (para una visidn panordmica al respecto, véase Liegbel,
2003, pp. 131-170) nuestro deseo es asumir una nueva perspectiva. Con
ello, queramos contribuir a que el trakajo de nifios no sea cansiderado, en
priner lugar, cam un prablam social al que hay que carcatir v erradicar,
sino a que se tare en serio a los nifios trakajadores cam sujetos que
tienen sus propios sentimientos, Sus propias concepciones v actuaciones
en todos los aspectos de su vida

Z El proyecto comenzé en julio del afio 2002, beneficidndose del apoyo de la DFG (Deutsche
Forschungsgemeinschaf t— Asociacién Alemana para la Irvestigacidn) hasta el mes de junio del
2004. El equipo de investigacidn fue campuesto por Beatrice Hungerland, Manfred Liebel, ZAnja
Liesecke, Bernd Overwien, Gesine Stihmeier y Anne Wihstutz.
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Hemos dividido la presentacidn de ruestros resultados en dos capitulos
principales. Fn el primero, desarrollarenos ura tipologia de las fomes de
trabajo y de las experiencias que éstas generan, hasdndonos, para ello,
en las descripciones e interpretaciones de los propios nifios v poniendo
especial énfasis en los aspectos de la indepardencia v de la ranmneracidn.
Fh el segundo capitulo, nos referivancs a los significados que la experiencia
laboral puede llegar a tener para los nifios v preguntaremos qué
amsecuancias tiene para el autooaospto v 1a posicidn social de los nifios.
Pero para comenzar, ante el trasfondo de las investigaciones que se han
1levado a cabo hasta ahora, presentaremos rnuestro enfoque conceptual vy
metodoldgico.

ENFOQUE CONCEPTUAL Y METODOLOGICO

1.0 S DEFICITS DE LA INVESTIGACION COMO SE LA HA PRACTICADO HASTA
AHORA

Los estudios que se han realizado hasta el momento se han ocupado,
més que todo, del estatus legal o de las causas y los efectos del trakajo
infantil. Sin exogocidn, la pregunta principal es, hasta gqué punto el trakbajo
de nifics infringe las legislaciones existentes v en qué medida el trakajo es
dafiino para ellos. Generalmente, los estudios parten de un concepto de
trakajo infantil que 1o ve tnica- y exclusivamente caro un prdolam legal,
social v econdmico y no camo un campo abierto que estd marcado por
formas y condiciones de trakajo muy diversas y que ofrece a los nifios ua

En el tam de los efectos, los nifios trakajadores aparecen cam dojetos
que estdn inmersos en procesos en 1os que no tienen influencia, v aln en
los casos en los que se hace un ardlisis diferenciado del trabajo de los
nifios, sus efectos se deducen, casi exclusivamente, de las condiciones
en la que se desarrolla la actividad laboral. No se tam en cuenta ni el
amtexto socioaultural, ni el entomo de vida v los recursos individuales v
colectivos de los nifios, v eso, pese a que es evidente cudn fuerte es la
influencia de estos dos factores en las percepciones de los nifios v en su
menera persaal de enfrentarse a situaciones y condiciones dificiles.
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2danés, al tratar la pregunta de los efectos que tiene el trakajo sdre los
nifios, todavia es muy canin que los investigadores se permitan un juicio
absoluto, kasdndose en criterios que ellos mismos han elaborado o que,
incluso, les hayan sido prescritos por las organizaciones e instituciones
para las que trakajan. Y an cuando si se amsulta a los nifios pidiédoles
su «opinidn», esta suele subordinarse a esquares de interpretacidn dadas
vy relativizarse camo un punto de vista «reramente subjetivo». Es asi caro,
al finy al cao, se niega a los nifios trakajadores 1a capetencia de evaluar
Su propia situacidn.

Otro prablam — a menudo subestimado — estd en la terminologia y en los
conceptos. Tanto en la canmnicacidn cotidiana camw también en la
irvestigacidn cientifica, los conosptos son algo indispensable, porgue nos
ayudan a ordenar y a carprender la realidad social. Sin embargo, camo
se trata de abstracciones, necesariamente, sianpre existe cierto anflicto
entre la supuesta realidad social vy agquello que expresanos mediante los
términos o las palabras que usamos. Generalmente, este hecho — muchas
veces dejado de lado - se expresa mediante el discurso de las
«representaciones sociales». Una vez creados, los términos adquieren
una dindmica y una vida propia, a la que los investigadores tampoco
podemos escapa . Fn este contexto, Michel Foucault (1976) habla de
«discursos», a los que atribuye gran importancia cuando se trata de
legitiner el poder (interoretativo) .

Fn el concepto del trabajo infantil, todo esto es especialmente evidente.
Generalmente, genera asociaciones negativas que, de inicio, dan al
concepto un determinado matiz con el que, luego, percibimos la realidad
social a la que denaminamos vy tratamos de carnprender con este término.
2Ahora bien, no podams erradicar este prablam, pero estando concientes
de que existe, podaros esforzarmos a utilizar términos 1o més abiertos vy
1o menos limitantes vy cargados de juicios de valor posibles v a menejar de
A menera. (auto) critica la terminologia v los conceptos. #°

2 Hoy en dia, en inglés, gaeralmente, se distingue entre child laborr y child work o dhildren’ s work . A
ruestro juicio, Boyden, Ling & Myers (1998) estdn en lo correcto cuando proponen aplicar el término
child ldoar solarente a las formes de trabajo que, evidentarente, son prablaméticas, vy que en los
dards casos, se hable de child work o children’s wark - aunque tanbién aqui nos enfrentanos a la
pregunta de quién define 1o que es «ordblamtico». Otras lenguas cam el alendn, el castellano, el
fraxés o el italiano no permiten establecer esta distircidn. Tal wez, en el futuro, no deberianos
investigar el «trakajo infantil» (fuere cmal fuere el témmino que usaros para el fendeno) siro a «los
nifios trabajadores> v hacerlo conjuntamente con ellos.

| 113 |



Menfred Lidoeel

Fn la sociologia, el tralajo es considerado una de las categorias claves
mediante las que las sociedades de hoy distribuyen el estatus v 1a posicidn
social, es decir el poder v las posicianes de daninio. Esto es vélido de
nEnera muy particular para todo 1o que es el trabajo rannerado. El trakajo
cotidiano privado — es decir las labores de casa, educativas y de cuidado
de personas como trabajo socialmente indispensable aunque no
remmnerado - tiene un reconocimiento més bajo y colocan a las personas
que 1o realizan en un estatus social que no se puede definir claramente v
que, mas bien, suele ser determinado por el trabajo remmerado de la
persona que genera la mayoria de los ingresos de la familia. Podarmos
decir lo mismo de cualquier otro trakajo que no se realiza en «contextos
normales de trakajo remmerado» (p.ej. cargos ad honorem) .

Tal cano para las mujeres, uno de los canmpos laborales més inportantes
de los nifios es el hogar — un campo al que, hasta ahora, précticamente,
no se le ha prestado ninguna atencidn. Mientras que, bajo el lam de la
divisién de tralajos por género, la investigacién feminista de género ha
trabajado de menera exthaustiva esta tamtica, la divisidn generacional,
hasta ahora, ha sido investigada muy poco. De hecho, muchas veces, el
trakajo de los nifios en la familia no es considerado caro tal ni por los
nifios mismos ni por los adultos. Pero hay también actividades
rammneradas que, cuando las realiza un nifio o una nifia, no son
consideradas un trakajo, porque, generalmente, no constituyen un aporte
tal a la econania familiar.

CONCEPTOS Y METODOLOGIA DE NUESTRA INVESTIGACION

Para estidiar los significados que tiene el trakajo para los nifios, defininos
el concepto de «trabajo» de manera tan anplia que abarca diferentes
actividades. Fntendaros cawo trabajo de los nifios cualquier aporte directo
o irdirecto a la ecaxaria familiar . Fsto rnos pemmite incluir a ruestro ardlisis
tanbién el trabajo no rammerado al interior de los hogares.

Suponenos que este trakajo de los nifics al interior de los hogares permite
a los padres tener una ocupacidn remmerada fuera de casa y que incluye
actividades, para las que, al no encargarse de ellas los nifics, helria que
amtratar y pegar a otra persara. Nuestros criterios para la calificacidn de
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ura actividad cam trakajo fueron los siguientes: baneficio de la activided
para otros y/o ingreso econdnico y/o regularided de la actividad.

En nuestro proyecto de investigacidn, nos acercamos a la temdtica
mediante un enfogue orientado en el sujeto. Esto significa que consideranos
a los nifios cano expertos en si mismos, que son capaces de hacer
camentarios autdnamnos sobre sus juicios, sentimientos, percepciones v
valoraciones. Queriamos tarer muy en serio el punto de vista de los nifios,
de manera que optamos por un enfoque cualitativo, aplicando, para el
ardlisis & las entrevistas, la grounded theory segin Glaser & Strauss
(1968) .

Una de las caracteristicas més importantes de la grounded theory es que
la recoleccidn v la evaluacidn de los datos estdn interrelacionadas. EL
material recobrado se trabaja mediante un esquama sistematico de
codificacidn, saretiéndolo, al misno tiempo, a una categorizacidn. EL
adlisis de la infonmacidn dotenida canienza ya durante la recoleccidn de
los datos v, deesta manera, va orientando la recalacidn de informacidn.
El dbjetivo de este proceso es desarrollar, apartir del material de datos,
una teoria scbre el dbjeto, usando una carnbinacidn de procedimientos
inductivos y deductivos. Caro, hasta ahora, existen pocos trakajos tedricos
score la campleja tamtica del trakajo de nifios, esta metodologia nos
parecia ser la més adecuada para aalizar el punto de vista de los nifios.

Para acceder al campo de investigacidn, distribuimos informacidn sobre
el proyecto en los cursos 5 a 8 de los colegios, asegurdndonos de que se
tararan en cuenta de menera equitativa todos los tipos de colegios v 1os
distritos cacidat ales v arient ales de Barlin, Asimismo, mediante diferentes
agencias de casting, buscamos a nifids actores, colocamos un anuncio
en un periddico regional para nifios muy conocido que se distribuye en
fonma gratuita en todas las escuelas de educacidn késica vy, firalmente,
tamamos contacto con nifios en sus trabajos.

Durante el proceso de recoleccidn de datos, realizamos 38 entrevistas
con nifids de 9 a 15 afios de edad. 1as entrevistas tuvieron lugar en la
ciudad de Berlin v se basaban en la guia correspondiente. Del total de
nifios entrevistados, 26 trabajaben por dinero, siendo equitativo el
procentaje de mujeres vy varanes. Fn las entrevistas, participaron un total
de 22 nifias v 16 nifios. Los datos revelan que el porcentaje de nifios que
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trabajan sin remmneracidn monetaria es mayor en las nifias (9) que en
los nifios varanes (3) .

Muchos nifios tienen experiencia o varios tipos de trakajo. Todos aquellos
que hacen un trabajo remmerado en forma regular o que ya tienen
expariencia con alguna actividad lalboral, se hacen cargo, al misw tienpo,
de trakajos no ranmnerados en el hogar. Sin enargo, constaamos que los
nifios de clases econdmicas més altas trakajan menos en el hogar que los
de clases més bajas.

Fntre aguellas activdades de los nifios que, de acuerdo a nuestros criterios
pre—definidos, eran calificadas cam trakajo, podaros identificar las
siguientes categorias: actividades que esperan o exigen los padres, y
actividades que los nifios inician y organizan por si mismos. Con esta
distincidn aralitica ro sdlo querans acoplanos a los disaursos relaciasds
am el tam del trabajo de nifios, sino tanbién nmostrar que ddoaros superar
esta visidn dicotanizante de los nifios trabajadores que los ve o camw
victimes explotadas o camw consunidores individualizados. Sdlo asi
podanos adouirir ua idea nueva v diferenciada de los significados que tiene
el traajo rara 1os nifios.

Fh el ardlisis v en la interpretacidn de los significados que tiaen las
actividades laborales para los nifios surce la relacidn om el disourso sdare
el desarrollo de gorendizajes y canpetencias. Tanto para los padres como
para los nifios, lo més inportante del trakajo de los chicos es que les & 1a
ooortunidad de aprender; lo ven cam wa irversidn para el futuro. Los
significados el tratajo rara 1os nifics tanbién se relaciarn an el disaurso
& la resomnsabilidad, en €l asl se establece un anflicto entre la autonania
el nifio y sus doligacianes.

Para canprender los diferentes significados que su actividad laboral tiene
para los nifios, nos parece indicad dimensiarlizar las categordas (trakajo
iniciadb por otros, trakejo autadetermiinado) tanbién en relacidn a la cannidad
vy la fanilia y al yo. Esto nos pammite aralizar g relacidn an la cannided y
el yo tieen agquellas actividades autodeterminadas que, gearentamente, sdlo
se hacen por uno mismw. Por otra parte, tanbién en las actividades en
beneficio de la cannidad podaros distinguir en tareas impuestas al nifio por
otras persaas v actividades que nacen de su propia voluntad.
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Asimismo, la discusidn sdare los significados de las actividades laborales
para los nifios debe tamr en cuenta las circunstancias jerdrquicas
generacionales, puesto que, las categorias que establecinmos para los
trakejos reflejan igualmente esta relacidn entre los nifios v sus padres.

LA DIVERSIDADDE LOS TRABAJOS DE NINOS
TRABAJO NO REMUNERADO EXIGIDO POR LOS PADRES

El trakajo no remmnerado (labores de casa, cuidado/atencidn de hermenos)
es el carpo laboral més grande de los nifics. Casi todos los padres esperan
de sus hijos cierta colaboracidn en €l hogar y en la atencidn de henmenocs
menores, v casi todos los nifios 1o hacen. No dbstante, el mmero de
actividades y el tiamo que éstas ocupan varian. Algunos de los trakajos
tipicos de nifios son: mentener linpio su habitacidn, sacar el basurero,
paxer la mesa, retirar los platos de la mesa, lavar la vajilla o meterla y
sacarla del lavaplatos, cuidar de las mascotas. En mayor o menor grado,
aestas labores se afladen: desampolvar, linpiar, linpiar el kefo, tadery
ddblar ropa, planchar, hacer carpras menores, trabajos en el jardin,
cuidado de hermenos menores vy otras actividades més.

Estos trabajos suelen ser organizados, instruidos, delegados y
Supervisados por las madres. Son las madres de familia quienes deciden
aué miaroro de la familia — ella misma, padre o hijos — se hace cargo de
Qeé tarea, cudntas veces, en qué mamento y por cudnto tiempo. Todo
esto es independiente de si 1a madre migme trakaja fuera del hogar o o vy,
casi siampre, se doserva incluso en agquellos casos, en los que el padre
estd desenpleado.

L: Bueno, no es que tenganmos un plan (...) mi mamé (...) dice, por
ejenplo: me gustaria que, por la mafiana, sacaran el basurero. O
despiés e almorzar dice: buao, Iea, ven, te toca secar los platos.
Pero no siarpre es asi fijo.

EY Wk., ¢tienen voz y voto en todo esto v pueden decir, no, ahora
no quiero?
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L: Bueno, podaros decirlo, pero no sirve de nada. Es mejor hacerlo
ese mismo manento, porgue discutir no sirve de nada. Pues en
eso, mi mamdé es muy estricta. (Iea, 13)3°

Cm su colaboracidn en el hogar vy en el jardin, los nifios paen a disposicidn
e los adultos ciertos reaursos de tianpo v alivian su carga de trakajo. Los
padres, por su parte, suelen legitimer la delegacidn de las tareas a sus
hijos, argumentando con motivos de aprendizaje y educacidn.

Que sean los padres quienes delegan tralbajos a los hijos es menos
frecuente. A veces, gotan por realizar la tarea delegada conjuntamente
am los nifics, siendo que éstos — generalmente, los hijos varones — pueden
o tienen que hacer de «ayudante». Fh estos casos, gearte del factor utilided,
taién es dnmportante el factor diversidn: padres e hijos realizan las tareas
caro una especie de actividad de ocio que permite pasar un tiempo juntos,
haciendo algo bueno, es decir camo una especie de tiampo de calidad.
Las actividades realizadas conjuntamente permiten construir un sentido
de comunidad.

Fntre ellos, los nifios, practicamente, no hablan sdre este tipo de
colaboracidn en casa, pues no es algo de que estuvieran orgullosos ni
tampoco algo de qué quejarse:

I: ¢Camentas a los demds lo que ayudas en casa?
M: Sblo si me preguntan, si no, no.
I: ¢Y te preguntan?

M: Casi nunca. Es que no es precisamente el tema nimero uno
entre nosotros, eso de quién hace qué en la casa. (Michi, 14)

A ruestro juicio, esto tiene que ver, por un lado, o el mencsprecio social
de este tipo de trabajo, del que amn los nifios se den cuenta perfectamante.
Por otro lado, estas actividades deben carprenderse también como
exgresidn e la Jjerarquia generaciasl al interdor de la familia que deja poco

30 Este narbre y todos los que vienen a continuacidn son narbres ficticios que los nifios mismos
han elegido.
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argen para negociaciones v en la que, generalmente, no se cuestioma el
desnivel social entre adultos y nifios.

I: Fn tu familia, ¢tarbién hay cosas, por las que, a veces, pelean?

X: &1, hay, cuando no ordeno mi cuarto, cuando no lo dejo camo
deloo.

I: ¢Y cdmo soluciconan esta situacidn?

X: Lo pongo en arden. (...) Bueno, a veces hay que hacer trabajos
de la casa, no queda otra, pero las obligaciones, las otras
doligaciones, son més divertidas.

I: ¢Puedes decir por qué?

X: Porque, pues, porgue cuando hay que limpiar, uno se ensucia,
v am las otras cosas, uo tanbién gana dinero. (Xiayarsd, 11)

Parece haber consenso general o es considerado algo normal que los
padres o los adultos puedan decir a los nifios 1o que tienen que hacer . Ios
nifios menifiestan que hay pocas posibilidades de negociacidn en relacidn
a estas tareas, las sienten carno algo que no pueden evitar o camo algo
entre nonmel v desagradable o aburrido.

I: ¢Y les cuentas a tus amigos que ayudas aqui en la casa?

L: Si, lo saben. Pero mis amigos, casi sianre, tanmbién tienen que
hacer algo en la casa, por lo menos los amigos que yo tengo, si.
Entonces, todos tenams que hacer algo, aunque sdlo sea aspirar
el cuarto o linpiar el kefio ua vez por saera. (Leo, 15)

Ante esta jerarquia generaciaal, en cuanto al conogoto que tiene la familia
de si migm y en lo que se refiere a las tareas de cada uno de sus
mientros, existen diferencias, pues varian en cuento a la participacidn de
los nifios en la canmnidad familiar. Dependiendo de cudn autoritarias o
darocrdticas son las relaciones padres-hijos, el daninio de los padres es
més o menos visible.
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TRABAJO REMUNERADO EXIGIDO O INICIADO POR LOS PADRES

El trakajo remmerado de nifios que es iniciad o fanentado decisivamente
por los padres refleja la jerarquia de las relaciones generacianles. Los
padres de familia fomentan el tralajo remmerado de sus hijos, porque
esperan que éste les parmita adouirir diferentes tipos de capital (en el
sentido de Plerre Bourdiay; véase Bordieu, 1988) . Aparte de la aqusicidn
de capital econdmico — que en el caso de Alamania, no es el elemento
principal o que, al menos, no es adnitido cam tal — el tralajo puede o
e servir pera adouirir cgpital social v adltural.

Las actividades ranmneradas iniciadas o exigidas por parte de los padres
s tareas adicianales que no estdn canprendidas en 1os deoeres al interdior
&l hogar . También aqui, muchas veces, los nifios piensan que la motivacidn
princiral de sus padres rara fawentar estas actividades laborales es 1la de
poder aprander v adquirir experiencia.

I: .Y tumamd, qué dice de 1o que vas a cuidar bebés?

J: Creo que le parece bien, (...) que asi, aprendamos a ser
responsables y todo eso, creo que eso tanbién le parece bien,
porque asi aprendemos. Y, pues, yo tanbién quiero tener hijos, v
entonces, ua tiene que saber todo eso. (Juliane, 14)

Algunas de las cosas que los nifios deoen aprender son: menejar el dinero
aue han ganado, saber que las actividades tienen un valor. En todas las
actividades, tanto los padres carno también los nifios hacen hincapié en
que éstos tanbién se divierten haciéndolas, con lo que se les atribuye
caracteristicas de «actividad de ocio». Para los nifios, €l hedho de que el
trabajo les guste v que se diviertan es més importante que la posibilidad
de ganar dinero.

I: Fso de actuar en la tele, ¢tu dirdas que es un trakajo?

M: No creo. Claro que gano algo, pero no 1o veria camw un trabajo
sino més cam un hadoy; caro trabajo, no. Milena, 11)

Los trabajos que, en primer lugar, tienen cardcter instructivo sm: aortarel
cspad v trabajos en el jardin, cuidar cakallos, trakajo en los medios de
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caommnicacién y, eaparte, cuidar bebés (de amigos de los padres). En
todas estas tareas, los nifios pueden, quieren y deben experimentar y
adquirir diferentes capacidades v halbilidades.

Los nifios creen que a sus padres les parece bien que, a través de su
trabajo, adguieran autoestimg, aorendan a ser responsables v a valorar el
dinero que ellos mismos han ganado. Asi que, tanto para los padres como
para los nifics, lonmés inportante es el factor educativo; el baneficio meterdal
del trabajo tanbién es considerado un aspecto educativo. Padres e hijos
amsideran que este tipo de trakajo amstituye um Irversidn para el futuro,
pero no relacionan directamente el beneficio esperado con la actividad
caxreta. El punto central es la adquisicidn de soft ills.

2hora bien, este tipo de actividades suelen estar reservedas para nifios de
capas sociales burguesas con cierto nivel de instruccidn porque,
normalmente, estos trakajos se cansiguen gracias a los contactos sociales
de los padres. En algunos casos, el trabajo de sus hijos implica ua
considerable inversidn de tiempo por parte de los padres (madres)
(castings en los nifids actores, «contactos/red» en el caso del cuidado
de bebés) . Este tipo de trakajos es el mejor pagado, v se hace posible
gracias a los contactos sociales de los padres por 1o que reguiere que la
familia digoog de clerto capital social.

Fn cuanto a los trakajos motivados, principalmente, por la ganancia
econdmica, hamos identificado las siguientes actividades: repartir
periddicos y vender en el mercado de pulgas u otras ferias. Sin erbargo,

aparte de estas actividades que hemos encontrado en nuestro universo
de investigacidn, sin duda, existen muchos otros trabajos que un nifio
puede realizar por motivos econdmicos. De los nifios entrevistados, sdlo
pocos indicaron gue tienen que gportar a la econania familiar . No dostante,

puede ser que esto tenga que ver con nuestra seleccidn de entrevistados
v con el hecho de que se trate de un tama tald. De todos modos, en el
caso de las familias en situacién de desventaja econdmica (score todo,

familias de padres o madres solos) el factor econdmico no se puede negar .

Los nifios més pequefios suelen trabajar conjuntamente con sus padres,

acarnpaiidndoles en su recorrido para repartir periddicos o en la venta en
el mercado de pulgas. Esto hace que para ellos, lo més importante no es
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ganar dinero, sino que el trakajo se cowierta en ua actividad canpartida,
adquiriendo, asi, cardcter de actividad de ocio camw en el caso de los
tralajos conjuntos no remmerados que realizan los padres con sus hijos
Varanes.

K: Es lindo repartir jutas, porque podanos charlar vy conversar .Y
siempre llevamos al perro con nosotras, asi, después yva no hay
que hacerlo pasear . Cuando nos ve colocar los periddicos en las
mochilas, se pone muy contento.

I: Entonces, ¢durante el trabajo, coversas con tu nmamé?

K: Si, hablamos de todo. (Kelly, 12)

TRABAJO NO REMUNERADO ORGANIZADO POR LOS NINOS MISMOS

Ios trabajos no remunerados y organizados por los nifios mismos —
incluyen cuidar bebés, ayudar en actividades que elige el niflo, cocinar,
labores de casa en otros hogares y cuidar animales - no son actividades
que les exigen los padres sino que se trata de tareas que los nifios han
elegido y asumido ellos mismos. Los nifios se sienten orgullosos, pues
estdn concientes de que asumen cierta responsabilidad que no se espera
0 no se puede esperar de ellos sin més ni més.

Ua de las caracteristicas de este tipo de trabajos es que ven nés alla de
1o que, nonmalmente, se espera de los nifios v que significan una ayuda
para personas adultas. Los nifios indican explicitamente que, lo que
pretenden con estas actividades es ayudar . la gratificacidn estd, por un
lado, en su orgulloy, por otro, en el reconocimiento correspondiente por
parte de los adultos. Los nifios se dan cuenta de 1a relevancia de su trakajo,
v asunir una responsabi lidad adiciaal es para ellos un «honor», significa
que logran ir més alla de los limites del «margen de accidn infantil» que
normalmente se les concede.

Eso les hace sentir orgullosos, més aln cuando, gracias a su trabajo,

logran un reconocimiento y un tratamiento por parte de los adultos que
rae el desnivel jerdrquico entre nifios v adultos.
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I: :Qué haria tu tia sin ti? ¢Qué crees?

I: 2Ah, seguro que no sabria qué hacer, creo. Rues sinnid, alli serda
el desastre total, o funciaaria. Pero yo digo, nmejor le ayudo. ([ucy,
12)

Cuando los nifios asumen un tralkajo voluntario no raemmerado, sienten
que forman parte de una conmidad, a la que quieren v pueden aportar A
realizar ura determineda tarea, llegan a ser Utiles para la cannidad. Uno
de los aspectos cantrales de los significados de este tipo de trakajo es
Que penrite a los nifios amseguir ua posicidn propia y autdnam al interior
de la commidad que va més alld de las dependencias o atribucicnes
generacionales.

El motivo por el cual un nifio gote por un trakajo de este tipo puede ser que
entienda que es necesario ayudar a los adultos, sdore todo cuando se
trata de padres o madres solas o cuando hay hermanos menores que
necesitan cuidado. No dostante, la causa principal, por la que los nifios
optan por este tipo de activided son el beneficio que esperan o logran asi
cao el hecho de que tienen diferentes opciones o posibilidades de
actuacidn en relacién al trakajo.

A merudo, estas actividades se realizan dentro del contexto (extendido)
&e la familia, es decir en casa de parientes o amigos de la familia, a los
aue podamnos entender cano familia extendida de eleccidn propia. Para
los nifios, poder adquirir experiencias de manera autdnama pero en un
escacio protegido, expariencias que 1legen a las esferas de los adultos, es
alop positivo.

TRABAJO REMUNERADO ORGANIZADO POR LOS NINOS MISMOS

Gran parte de los trakajos ramnerados de nifios no se realizan por iniciativa
de los padres sino que son los nifios mismos que los uscan v consiguen.
Ooservamos que el trabajo remmerado iniciado y supervisado por los
pradres es distinto a las actividades laborales remmneradas que los nifios
mismos se consiguen. Cano se trata de una actividad de libre eleccidn,
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los nifios se aseguran de que haya ganancia econdmica y diversidn al
misw tienpo. No dostante, las posibilidades para encontrar trakajos que
anplan estos reguisitos sm limitadas y tienen caracteristicas especificas.
Pues, para menores de 14 afios, las leyes de proteccidn al menor sdlo
permiten muy pocas actividades que tengan este potencial. Por
aonsiguiente, los nifios buscan nichos en el mercado laboral, al que
practicamente no tienen acceso.

Fh ruestro universo irvestigacidn, las posibilidedes de garar dinero propio
incluyen: vender en el mercado de pulgas, presentar trucos y melabares,
restar bicicletas, repartir periddicos, ordaar lilkros en la hiblioteca,
empagquetar dilces, hacer de &rbitro y, enparte, cuidar beoés.

Fh el caso de este tipo ce activided laboral, el motivo para huscar un trakajo
es el deseo de ganar dinero propio. El trakajo remmerado ofrece a los
nifics la posibilidad de disponer de dinero propio, aparte de 1la mesada que
les dan su padres y de dinero regalado. El dinero ganado hace visible el
valor el trakajo realizado. Sin arbargo, en el caso del trakajo de nifios,
debemos hacer una reserva a esta afirmacidn, puesto que no debemos
olvidar que, cuando el mism trakajo es efectuado por una persoma adulta,
la remuneracién es mucho mayor. En algunos casos, los nifios trabajan
en contra de 1la voluntad de sus padres — pues, se trata de actividades que
escapan del ocntrol de los padres vy que parmiten a los nifios disponer de
dinero que ellos mismos han ganado, lo que les otorga un grado de
autonamia que, normalmente, no se les concede.

H: El sdkado, por ejarplo. Mi amigo v yo queriancs ir al cine, asi
que enpezamos a hacer trucos de magia, un montdn de trucos,
hasta que cada uno tenia 5 ¢ o algo asi, y entonces, fuimos de
nuevo al cine. Bueno, mis papds no me permiten hacer estos
trucos, pero... (Handy,11)

Mientras més dura ua actividad, va perdiendo la fascinacién de 1o ruevo.
Pese a ello, los nifios siguen con su trakajo con un alto grado de
canpraomiso, independientamente de si tienen o no un contrato. Uno de
los motivos para este hecho es que se acostuntran a tener a disposicidn
dinero propio, 1o que hace que se quedan con su trabajo hasta llegar a ua
edad que les permite conseguir una actividad mejor pagada.
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L: Bueno, ya me he cansado un poco, pues todas las semanas,
todos los viemes, siarpre los periddicos, tocar tinkres. También
hay personas que nos tratan mal o dicen cualquier cosa, sonmalas,
pero nosotros siampre tenemos que ser anables. Pero llega el
manento que uno ya esta harto, pero cano me pagan y porque, a
veces, también me gusta el trakajo, 1o seguiré haciendo hasta tener
un verdadero trabajo que, tal vez, me guste mucho més y con el
que pueda ganar un poco més.  (Leo, 15)

Por otra parte, los nifios se sienten muy canpraretidos con su deber v 1a
responsabilidad que han asumido. Este carnpramiso impide que albandonen
su activided, sdlo parque ya 1o se divierten tanto cam al principio.

S IGNIFICADOS DEL TRABAJO

A nuestro juicio, en la pregunta por los «significados» del trakajo de nifies,
debamos distinguir entre dos aspectos:

¢ & los nifios mismos interpretan sus experiencias;

¢  cudles son los canbios en el estatus social que se exoresan y
aue nacen del trakajo de los nifios.

Ambos aspectos parecen ser importantes, de manera que, en nuestro
estudio, tratamos de relacianar el uno am el otro.

Con respecto al primer aspecto, no se trata solamente de las «gpiniones»
de los nifios, sino que debanos buscar 1a menera de elaborar, en el prooeso
de la investigacidn y conjuntamente con los nifios, una interpretacidn
refledaonada de sus experiencias laborales v de fonmilarla a nivel tedrico.
No hay consenso sobre el papel que pueden y deben asumir los
investigadores (generalmente adultos) en todo este proceso, vy también
para nosotros, esta pregunta todavia no tiene una respuesta definitiva. Sin
amnbargo, se debe tamar en cuenta que los nifios no viven aislados de la
sociedad que les rodea ni de los discursos més importantes que en ésta
se practiquen, y que la interpretacidn de sus experiencias estd marcada
por esta sociedad y estos discurso camw, también, en el transcurso de
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ura reflexidn (conjunta), los nifios pueden llegar a formmar una goinidn
auténama. Fn todo eso, 1o que més nos interesaba eran los conocimientos
ocultos o que no se suelen tamer en cuenta v que dependen de 1os intereses
de los nifios asi cam sus interpretaciones de la realidad propia v del
significad v la importancia del trakajo en ésta.

Fn el segundo aspecto, se trata de ver si 1a integracidn de los nifios en los
procesos de trabajo acarrea algin cambio en la posicidn social de éstos.
Sabeamos, especialmente de paises del Sur, que, cuando los nifios son
reducidos a su fuerza laboral v a la explotacidn de ésta, y cuando,
précticamente, no se les concede ningin poder de decisidn, su
subordinacidn puede llegar a fonmes tan extrams que hasta puede poner
en peligro su vida. Pero su integracidn en los procesos de trabajo también
puede traer un cierto reconocimiento social v generar, en los nifios, wn
aumento de su autoestima, lo que, a menudo, lleva a que reclamen con
mayor vehamencia que se les escuche, respete y haga participar en la
discusidn social v politica.

Hasta ahora, este Ultimo aspecto, casi runca se ha tamdo en cuenta en
la investigacidn sdare el tam, pese a que, vienen surgiadd varios indicics
de que los nifi@s trabajadores podrian representar un rnuevo tipo de
infancia. Esto no sdlo vale para las sociedades del Sur sino, cada vez
més, tanbién para los paises del Norte. No se trata solamente de canbios
en las relacianes de depardencia v de autoridad entre nifios v adultos sino
tanbién del marco v de la posicidn social de nifios e infancias en general .
Fn todo ello, no podanos dejar de lado el hecho de que, en los Ultimos
tiempos, las formas sociales del trabajo vienen experimentando
considerables transformaciones y cambios. Algunos investigadores
alemanes preguntan si esta situacidn permite que los nifios tengan ruevos
accesos vy ruevas perceeciones del mndo laboral (véase Kirchhodfer, 2004;
Hengst, 2003) .

¢ QUE ENTIENDEN LOS NINOS POR «TRABAJO»?
Para ruestros entrevistados, «trabajo» es, en primer lugar, um actividad

que se paga. Por consiguiente, las actividades que realizan sin
«ranmneracién», generalmente, no las definen camw wn trabajo sino que,
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para ellos, se trata de algo que «se sdbreentiende», de ua «ayuda» o de
ura posibilided para gorender algo inmportante para el futuro.

Fn esta visidn subjetiva de trakajo se reproduce, por un lado, la antigua
idea — pero que sigue vigente — de que sdélo el trakajo remmerado es
trabajo «de verdad» vy, por oo ladb, el patrdn de infancia occidentd
daminante que no concede a los nifios la posibilidad de trabajar (véase
Liekel, 2003, po. 165-170) . Este patrdn corresponde a la idea de que los
nifios todavia no «san» nada sino que, recién se «vienen formando» caro
algo, es decir que, a diferencia de los adultos, se les ve exclusivamente
caro seres que todavia hay que «formar» o «desarrollar»> vy que solamente
estdn «aprendiendo». *! Muchas veces, esta concepcidn tanbién se refleja
en la manera de cdmo los nifios mismos menejan su trabajo: cuando va
no es interesante, cuando se hace damasiado pesado o cuando otra cosa
u otro tam capta su interds, abarndonen su actividad. A merudo, indican
que las dbligacicnes en la escuela son el motivo por rerunciar a ua

Fn Alamenia, el tralajo puede formar parte e la vica de los nifios, v si 1o
hace, es un elarnento importante. Sin enbargo, a diferencia de los nifios
en paises del Sur, practicarente no se idmtifican a través de éste. Parece
aue, rara ellos, un punto de referencia fundamental es la escuela, va sea
en calidad de una doligacidn inevitable y permanente o caro espacio de
vida social v punto de encuentro con sus coetdreos. Fsto se refleja en el
hecho de que casi todos los nifios entrevistados afirman que no quieren
que su trabajo ponga en riesgo el é&xito en la escuela. De modo que, en
ruestro estudio no hemos encontrado ninguna prugha de la popular tesis
de que el trabajo incide negativamente en la educacién escolar . Gasi sin
exoepcidn, los nifios que entrevistamos organizan su actividad laboral de
acuerdo a las siguientes pricridades: 1. escuela, 2. actividades laborales,
3. pasatiarnpos v ocio.

I Eso se expresa en la sociologia de infancia de habla inglesa con los conceptos opositores de
being v becoming (véase James, Jenks & Prout, 1998). El psicdlogo espafiol Ferran Casas
(1998, p. 33) habla de representaciones sociales de la infancia centradas «en la idea de los
aun-no, que en el fondo resulta una idea excluyente en relacidn con el grupo o categoria social
al que corresponden los va—si». Para la discusién reciente véase Iee, 2001; Mayall, 2002 y
Prout, 2004.

| 127 |



Menfred Lidoeel

é QUE ES IMPORTANTE PARA LOS NINOS EN SU TRABAJO?

Para los nifios que reciben dinero a cambio de su trabajo, es decir que
gaeran sus raoics ingresos, el incentivo principal para su activided laboral
es, precisamente, esta remmneracidn. Indican que, el pago tiene que ser
«adecuado». En este sentido, la entienden como una forma de
reconocimiento social de su trakajo. Es més, para muchos nifios, el solo
hecho de recibir una remmeracidn a cambio de su trabajo pesa mas que
el mnto de su sueldo. Esto se refleja, por ejarplo, en que algunos nifios
rencian a la mesada de sus padres, pues consideran que el dinero que
ellos mismos se ganan es suficiente, y se sienten felices de poder aliviar
la carga econdmica que significan para sus padres.

K: Bueno, en este momento, no quiero que mis padres me den
una mesada, porgque yo me gano sola. Mi hermano si tiene su
mesada, pero no todos los fines de semana. Sélo de vez en
cuando, cuando pregunta si le pueden dar algo.

I: Y entonces, ¢siamre le dan?
K: No siampre. (Kelly, 12)

Cuando los nifios gastan su dinero — si es que 1o hacen — lo invierten en
cosas especificas de su juventud. Fn los chicos que entrevistamos para
nuestro estudio, no podemos cbservar un consumismo despreocupado v
sin juicio, que, en la discusidn pdblica, muches veces se les reproda. De
hecho, sélo pocos indican gastar su dinero en ropa o ropa de marca. Los
que si 1o hacen, recalcan el valor social de estas marcas, que puede ser
de ayuda cuando se trata de posicicnarse al interior de su «peer grouo».
Pero los nifios también gastan su dinero en regalos para la familia, para
parientes o amigos, de manera que, 1o utilizan para fortalecer de menera
simbdlica determinados lazos emocicnales.

I: ;Y qué has hecho con el dinero?

V: No me acuerdo. Pero bueno, primero, siempre canorar regalos,
porque, en Ucrania, tengo un montdn de amigos y parientes, sobre
todo parientes, son muchos, si. Entonces, cada mes, ah, es el
cunpleafios de tal persona, y se decepcionan, cuando no hay un
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saludo desde Alamnia. Por eso, casi sianpre, cagoro, saare todo,
regglos. (Victarda, 13)

Llama la atencién el hecho de que todos nuestros entrevistados que tienen
un trakajo ranmerado afinmen ahorrar parte de su ganancia. La mayoria
tiene su propia caja de ahorros, muchos, incluso, wa cuenta corriente,
aungue, generalmente, ésta es administrada por los padres. Cuando los
nifios ahorran su dinero, tienen dbjetivos que podamos ubicar en tres
dimensicnes de tiempo: 1. dojetivos a tiampo indefinido, es decir que
guardan el dinero para poder satisfacer de manera espontdnea algin deseo
que se les presente en cualquier manento; 2. dojetivos a corto plazo; se
refieren, sdore todo, a la adqisicidn de dojetos de uso cam, por ejarplo,
una camputadora portatil, muebles o, tanbién, a las vacaciones y 3.
dbjetivos a largo plazo, camo un auto o la carrera universitaria que
pretenden estudiar .

Entonces, suponer que el consumigm es el motivo principal para trakejar,
no es suficiente para canprender el fendmeno de los nifios trabejadores.
Aparte del hecho de que sélo una pequefia parte del tralajo de nifios es
rammnerado, wna mirada a los gastos que efectian con su dinero nos
muestra que el acceso que tienen a éste no es més que limitado v que el
monto que si tienen a disposicidn, 1o gastan de menera muy bien pensada.
Esto vale, sdbre todo, para la adguisicidn de «ropa de marca» y cosas
parecidas que marcan el estatus entre sus coetdreos. Para el
reconocimiento social al interior del grupo, muchas veces, son miy
inmportantes, més amn para nifios de familias en situacidn de desventaja
econdmica. Agquellos nifios que si gastan su dinero para estas cosas de
alto valar social declaran de nmenera explicita que no quieren que sus padres
tengan que asumir los gastos extra que ésto implica.

Mparte de la parte econdmica, los nifios recalcan otros aspectos de su
tralajo que aonsideran importantes. Asi, esperan gue su trakajo les guste,
e, al hecerlo, se «diviertar. Pero la diversidn no sdlo estd en la actividad
concreta del trabajo sino también en poder usar y anpliar sus
canpetencias y conocimientos. El tralkajo hace que los nifios se sientan
camnpetentes vy sean vistos camo personas conmpetentes tanto por otros
nifios caro también por los adultos.
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Con todo, el reconocimiento de esta canpetencia por parte de otros nifios
o de los adultos, tarbién puede generar un cierto conflicto. Pues, gracias
a sus capacidades, habilidades v conocimientos especiales, el nifio
canpetente sobresale del grupo de los damds chicos, por 1o que puede
perder la seguridad de pertenecer al grupo o tener miedo de quedar
excluido. Pese a ello, para su propia autoestima, es importante que sus
camnpetencias sean reconocidas v apreciadas.

Asi, tienen que lidiar con estas dos exigencias y con su necesidad de
pertenencia al gruoo, dentro de 1o cual, sin duda, los esterectipos de o
una nifia o un nifio maneja sus canpetencias, son inportantes.

Para muchos nifios, el trabajo significa «diversidn», especialmente cuando
éste les permite estar en contacto con otros chicos. Sin erbargo, tiene
que haber tiampo suficiente para canmicarse y para conocerse mejor, b
que inplica que debe haber interrupciones y descansos en el trakajo.
2Adamds, los nifios tratan de canpartir su actividad laboral oo sus amigos
0 de conseguirles un trabajo donde su propio ampleador .

Ror otra parte, lavartaja de un trabajo puede ser, precisamente, que sea
una actividad que el nifio no canparta con otros de su edad sino que sea
exdlusivanaite de él o de ella. For lo tanto, lo decisivo para que el trakajo
sea «divertido» es que los nifios mismos puedan influir en las condicianes
laborales, adaptdndolas a sus exigencias o necesidades individuales.

Otro motivo por el que los nifios decidan trakajar es que quieren aorender
algo buao o Util (para el funro) . Aungue todavia no tengan una idea clara
scbre su futuro profesional, estdn cawencidos de que, més adelante, su
actividad laboral actual les serd Util, va sea que las experiencias que
adouieren les ayuden a darse cuenta que esta actividad «o es para ellos»
o que, més bien, esperen adouirir experiencia y ciertos conocimientos
ésicos que serdn de utilidad en el futuro, por ejarplo, en el marento de
aolicar para un puesto de trabajo o de tener su propio hogar. Sea como
sea, 1o seguro es que los nifios si reflexionan score la inportancia o el
significado que puede tener su actividad laboral de ahora.

Tanbién hamos podido doservar que, mediante su trakajo, los nifios desean
asumnir regponsabilidad en la familia v oon la familia. Aparentemente, al
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goortar a la econania familiar, los nifios se sienten més valorados.
Entienden su actividad camw una contrilbucidn para una mejor convivencia,
por ejanplo, acortando parte del dinero que ganan al presupuesto familiar
0 haciéndose cargo de determinadas tareas en el hogar o en el cuidado de
sus hermanos menores. Este forma de verse a si mismos como parte de
una cammnidad, la observamos, sabre todo en nifios, cuyos padres se
han socializado en la ex RDA o cuyos padres vienen de una cultura no
alarana. El fendmeno es similar en los nifios que viven sélo con su medre
o sdlo con su padre.

Si bien es 1égico buscar 1a explicacidn para la meyor integracién firenciera
de los nifios en la situacidn econdmica general de la familia, éstano es
suficiente, puesto que no todas las familias econdmicamente pobres
iIncorporen a sus hijos en la orgenizacién del hogar o les incentiven para
generar sus propios ingresos. De hecho, es de suponer que se trata de
otro canogoto de familia, es decir que, en estos casos, la visidn de infancia
no concuerda con el patrdn occidental que predamina hasta ahora.

Resumiendo, podemos decir que — siempre y cuando no sea impuesto
«desde arrilke» — para los nifics, el trabajo es ua fuente de reconocimiento
v autoestinmg, una fuente para alimentar el desarrollo de su subjetividad v
que les rinda posibilidades de influencia.

SIGNIFICADOS PARA EL AUTOCONCEPTO Y PARA LA POSICION SOCIAL DE
LOS NINOs

Por un lado, el tralajo es, para los nifios, una posibilidad para
independizarse, para actuar autdnomamente. Muchas veces, son
ancientes de esta gportunidad de actuar indeperdientamente que les rinda
su trakbajo. Por otro lado, la actividad laboral tantién les permite hacer un
inportante aporte a la commnidad. Y este significado también es
considerado caro muy importante v hasta indispensable por parte de los
nifios (incluso en las tareas en el hogar que les son «impuestas» v gque no
les gustan). Ahora bien, estos dos potenciales de la actividad laboral —
«autonamia» v «participacidn» — no se oponen el uno al otro, cam bien
podria supnerse, sino gue pueden estar interrelaciardos. Fn este sentido,
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podanos afimmar que 1o que los nifios pretenden a través del trakajo es
legpr a ua «autonania participatives .

El grado de la autonania participativa de los nifios varia de acuerco a la
activiced v a la import ancia que se le atribuye. A prdmera vista, no sianpre
estd claro qué potencialidades tiene un determinado tralajo para el
desarrollo de la irdividualidad del nifio o para su caversidn en un miendro
reconocido de su cammidad familiar. Fn relacidn a la categorizacidn
arelitica gue hicinos del trabajo, se revela que, aguellas actividades que
los nifios realizan en su hogar, sin remmeracidn y por exigencia de sus
padres, son tareas que fortalecen su posicidn en la canmnidad familiar.
Sus posibilidedes de influencia v de negociacidn en csanto al tipo de tarea,
al voluren, la duracidn, etc., dependen de las condiciones que sus padres
les coesden, 1o que les relega a ua posicidn minoritaria. Frente al d&ficit
de co-decicidn, esta posicidn tiene la ventaja de que los nifios la sienten
cam una situacidn que les protege de exigencias exageradas.

En 1o que se refiere al trakajo ranmnerado exigido por los padres, éste
pone en tela de juicio el constructo de la irutilidad econdmica del nifio
(Véase Zelizer, 1985 y 2002) . Esta infraccién de nomes en relacidn al
patrén social del «nifior, los padres la pueden justificar, argumentando
que el nifio se «divierte», que el trakajo le pemite gorender v educarse.
Para los nifios, asumir un trakajo ranmnerado significa entrar a un dnboito
que, por definicidn, les estd carrado, es decir que les parmite participar en
ura parte ce la «vida de adultos». Es clerto que, en este tipo de trakajo, el
grado de autonania individual esta limitado por el hecho de que depende
&e las pautas, de la iniciacidn y &el aooyo de los adultos, que si hacen que
el nifio pueda ampliar su margen de accidn, pero sdlo hasta el punto que
se 1o pemiten o conceden los adultos.

Fntonces, la autonania del nifio surge, sdore todo, cuando €l o ella migm
decide asumir un determinado tralbajo que nadie le exige o espera. Si el
trakajo no implica ua gratificacidn monetaria, deboarncs preguntarmos, cudl
es el motivo por el cual un nifio gota por wa activided asi. Los trabajos que
los nifios asuren voluntariamente son, sdore todo, tareas en la canmnidad.
Ia participacidn en estas tareas penmite que constituyan ua subjetividad
social, en la que viven de manera conciente sus propias actuaciones. Ia
decisidn autdnama de ayudar v de ofecer un aporte propio permite que el
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nifio se sienta camo wna persona de alto valor moral. Cuando, ademds,
los darés tanhién 1o recanooen asi, antribuye al recaccimiento, al orgullo
v, por ede, a la formacidn de autoestina.

Pero ain en las actividades laborales remmneradas que los nifios han
elegido por si mismos, no aprovechan su sueldo solamente para satisfacer
sus propias necesidades, sino que, tanbién suelen cawertirlo en gporte a
la comunidad, ya sea comprando regalos para otros o contribuyendo de
IEnEra. canclente y por iniciativa propia a la econania familiar . Fn estos
casos, no sélo hay wn grado muy alto de autonamia, sino que, en la
generacidn del ingreso propio v en la determinacidn independiente score
el uso que le va a dar puede menifestarse tanbién el vinculo que el nifio
tiene con la canmidad. Por lo tanto, el tralajo autdnano remmerado
pemite al nifio influir en su autoconcspto v en su posicidn dentro de la
comunidad.

V: Bueno, la gente en Ucrania siampre espera algo de mi. Y por
eso, bueno, en las abuelas es més facil, pues siampre les gusta
tarar té. Y aqui hay ua tienda de tés que es genial, tienen té
varde an frutilla o durazno o todo en uno.

I: Y ¢tuabuelita o tu gente en Ucrania sabe que tu misma te ganas
el dinero?

V: Si. Y plensan gque es «cool», poraue, cuando yvo llego alld, todo
es bueno, pues tankarato (..). Es slper, porgue alli siarpre tengo
dinero. Y entances, me dicen: oye, v (de &nde tienes el dinero? Y
yodigo: Yo misma me 1o he ganado. Cool. (Victara, 13)

Todas las variantes son posibles: el dinero ganado puede ayudar a
emanciparse del estado de dependencia de los padres; puede permitir
hacer un aporte propio a la cannidad que, por su parte, genera valoracidn
por parte de los darés y autovalaracidn. Al igual que en el caso del trakajo
voluntario no ranmnerado, también aqui, el aporte autdnaro del nifio puede
llevar a un canbio en el reconocimiento y en el autoconospto al interdor de
la canmidad (familiar); los nifios son concientes de ello vy, en algunos
casos, su intencidn es, precisamente, lograr este cambio.
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CONCLUSIONES

En nuestra la sociedad alemana, hay una gran variedad en cuanto a las
actividades laborales de nifios. Desde el punto de vista de los mismos
nifios, la pregunta de si se trata de un trakajo que ellos mismos asumen
de manera voluntaria, es muy importante. También es importante para
ellos que su actividad les permita actuar autdnaremente v que les brinde
reconocimiento. Una de las formas preferidas de este reconocimiento —
pero no la tnica posible — es, para ellos, una renmneracidn adecuada.
Cudnto mayor y més evidente es el beneficio para otros, cudnto més les
permita poner en practica sus conpetencias vy cudnto mas alto el
reconocimiento por parte de los adultos en su entormno social, meyor serd
la seriedad v el canpraniso con el que los nifios se dedican a su trakajo,
y meyor serd el valor gue atriluyen a su actividad laboral . Los nifios no ven
el trakajo en cposicidn a la escuela, sino que consideran que constituye,
para ellos, wa posibilidad més para adquirir experiencias nuevas, para
ampliar su propio margen de accidn y, en algunos casos, para adouirir
copetacias gue les servirdn en el futuro v que 1a escuela ro les trangmite.

Ias experiencias que su actividad laboral brinda a los nifios vy las
consecuencias que ésta genera para su autoconcepto v su posicidn en la
sociedad nacen tanto de las condiciones del trakajo v de la forma en que
los adultos en su contexto social concreto v la sociedad en su conjunto
enfrentan la actividad laboral v el deseo de tralajar de los chicos. Si el
trabajo permmite a los nifios participar y actuar autdnaramente v si los
adultos lo acsptan y 1o reconocen, se cavierte en un inportante elanento
de la autonania participativa de los nifics. Es asi caw el trabajo de nifics
puede antribuir a fortalecer su estatus social v a farentar su perticipacidn
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PROCESOS MIGRATORIOS Y EL. TRABAJO DE NINOS EN
ALGUNAS SOCIEDADES DE INMIGRACION EUROPEAS Y
EN Estapos UNIDOS

(en colaboracidén con Beatrice Hungerland)

—/ n sumayoria, los investigadores del trakajo de nifios en Buropa v
] Nortearerica coinciden en que la actividad laboral entre los nifios y
whed adolescentes de 12 a 16 afios es un fendmeno muy comin y que
incluso va en aumento, pero que no puede interpretarse caro expresidn
e unA creciente pdareza infantil o familiar A diferencia de las sociedades
&l aur, enlospaises eurcpeos v en Norteamérica, la gran mayoria de los
nifios que trabajan pertenecen a familias que no necesitan de la fuerza
laboral de sus hijos. Cuando se trata de trabajo «ranmnerado», la mayoria
de los chicos trabajan porque quieren tener un ingreso propio del que
pueden disponer libremente. Pero las motivaciones no-monetarias camo,
por ejarplo, el deseo de adquirir experiencias que la escuela no ofrece o
de estar a la par con los adultos, es decir de tener los mismos derechos
que éstos, también son muy importantes. En este sentido, debaros ver el
trakajo de nifios camo una especie de vehiculo que les lleva hacia la
amancipacidn, pues, se basa, casi al 100% en sus propios deseos v
decisianes.

2hora bien, al hacer este diagndstico, es necesario tarmar en cuenta que
no correspande a todos los nifios v a todos los tipos de relaciones
laborales. Asi, algunos estudios estadounidenses revelan, por ejenplo,
que nifios no-blancos o hijos de familias menos acomodadas,
generalmente, trabajan en condiciones muy precarias y que la
remmeracidn que reciben es més baja que la que dbtienen los hijos de
padres blancos adinerados. El motivo para esta situacidn es que,
generalmente, los nifios no-blancos tienen menos posibilidades de acceder
a trakajos ventajosos v aptos para ellos y que, précticamente, tienen que
conformarse con 1o que queda para ellos. Una investigacidn realizada en
Gran Bretafia, por su parte, muestra que, muchas veces, los hijos de
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familias irmigrantes o nifios de «minorias émicas» trakajan en condiciones
que no les permiten disponer librarente del ingreso generado o, peor am,
que ni siquiera se les paga por su trakejo. Generalmente, se trata de
arpresas familiares, en las que los hijos estdn cam «familiares que
ayudan» o de contratos de trabajo con el jefe familiar masculino que,
técitamente, implican también la fuerza laboral de los dards mienbros
& la fanilia, es decir e los hijos y, avesss, también de las mujeres.

El dojetivo del presente texto es, en primer lugar, presantar y disautir los
resultados de algunos estudios de los Estados Unidos v Gran Bretafia
sdore las relaciones entre procesos migratorios v el trakajo de nifics para,
posterionmente, dar a conocer los resultados de un estudio reciente
realizado en Alarenia, en el que tanbién se hace referencia al trabajo de
nifios irmigrantes. *

GRAN BRETANA: EL TRABAJO DE NINOS AL INTERIOR DE LA
COMUNIDAD CHINA

Miri Song (1996, 1999, 2001) ha estudiado el trabajo de nifios en los
restaurantes de camida rdpida de la comunidad china en Gran Bretafia.
Se trata de pequefias anpresas que fincionan exclusivamente con la fuerza
laboral de miadoros de la familia. Ia colaboracién de los hijos resulta ser
Un recurso inmportante para la rentabilidad econdmica de estas arpresas.
Un estudio sobre la minoria coreana en los Estados Unidos arrojd
resultados similares, indicando que los irmigrantes coresnos suelen
aprovechar «la fuerza laboral de sus hijos cam wn medio fécil v econdmico
para ahorrar gastos de personal. Algunos incluso adoptan a un nifios
huérfano o a los hijos de otras personas ocon la particular intencidn de
aprovechar su fuerza laboral en su pequelia enpresa (Park, 1997, p. 83).
Pese a todo esto, la colaboracidn de los nifios no sélo tiene relevancia
econdnica, sino que tanbién es de suma importancia para la canmnicacidn
am la clientela y para la acsptacidn y adaptacidn social de las familias
chinas o coreanas al interior de la sociedad mayoritaria anglosajona. En
su estudio sdare las familias de irmmigrantes puertorrigquetias en los Estados

% S trata del mismo estudio presentado en el capitulo anterior.
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Unidos, Sulliven (1993) también recalca este aspecto. Pues desde la edad
de 5 0 6 afios, los hijos ya hacen de traductores, asunend asi ua funcidn
vital para la negociacidn de las relaciones de la familia aomn anpleadores,
con maestros de escuela v con todo su entorno anglosajén.

Miri Song advierte que el trakajo de los nifios en las anpresas familiares
de los irmigrantes no debe verse solamente camo expresidn de relaciones
pedres—hijos autoritarias, en las que los padres imponen su voluntad a sus
hijos. Sostiene que, inplicitamente, esta perspectiva se hasa en conceptos
occidentales que no taman en cuenta de menera pertinente la situacidn
especifica y la adltura de la pddlacidn irmigrante, v recalca que se trata de
A relacidn de depardencia mutua, en la que €l rol de los nifios también
es activo v en la que éstos se ganan el respeto de las persaas adultas.
Asi, siampre segin Song, los padres y sus hijos no sélo dependen unos
de otros por la necesidad de asegurar su sdorevivencia, sino que, las
discriminaciones raciales a las que se ven expuesto generan vinculos
arocionales fuertes entre ellos, va que sienten que todos estén en la
misma situacidn. Los nifios entienden su colaboracidn camo una forma
de solidaridad con su familia v camw «expresidn de la identidad cultural
china» (Song, 1999, p. 96). «Su estatus y sus experiencias camo
irmigrantes y minoria étnica en Gran Bretafia son fundamentales para el
desarrollo de los valores v culturas familiares caro se menifiestan en los
‘atratos de trakajo familiares’> (Sag, 2001, p. 68).

Asimigm, no se debe pansar estas relaciones familiares y la colaboracién
de los hijos en categorias de pdareza, pues, generalmente, las familias si
disponen de capital propio. Su menera de trakajar no sdélo sirve para
ganarse la vida sino que también «marca todo el estilo de vida de estas
familias que, camo consecuencia de la irmigracidn, estdn dbligadas a
reorganizar totalmente su vida» (Song, 1999, p. 15). «Frente a las
hostilidades racistas vy la marginacidn, la colaboracidn constituye una
estrategia colectiva de sdarevivencia vy um fortaleza de la familia. Era
evidente que muchos jévenes estaban orgullosos del duro trabajo con el
que habian aportado al negocio de su familia» (Song, 1996, p. 107).

Todos los nifios entrevist ados por Sang sostuvieron que el trakajo en la

enpresa de sus padres determinaba grandemente su vida. La mayoria
relatd que hebia 1do integrdndose a 1a actividad laboral de la familia poo a
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poco desde los 7 u 8 afios de edad. Primero, se les encargaba tareas
sencillas en la cocima cam lavar platos v pelar papas que estalen acordes
a su edad. Posteriormente, se les iba asignando cada vez mas
resoonsabilidad, gorendian ruevas tareas caw, por ejarnplo, picar verdura
y carne cmn el cuchillo o menejar las tipicas sartenes chinas llamedas
wok. Finalmente, hasta llegaken a colaborar en la venta, mamento en que
anpezaba a pesar el hecho de que hablalan mejor inglés que sus padres.
Y es més, aparte de las actividades de venta, muchas veces, los nifios
también hacian de intérpretes e intermediarios para sus padres cuyo
daninio de la lengua inglesa era, generalmente, muy limitado.

Asi, Miri Song llega a la conclusidn de que «el paradigma occidental
predamninante de la nifiez dgpendiente que es mantenida por sus padres vy
e la clara separacidn de trabejo y familia (o hogar) ro es golicable a estas
familias chinas. De hecho, en la mayoria de estas familias, los padres no
sdlo mentenian econdmicamente a la familia v tomaban las decisiones,
sino que para muchas cosas, dependian casi totalmente de sus hijos.
Ahora bien, esta situacidn no pae en tela de juicio su autoridad o su poder
camno padres, pero los hijos estalkan muy concientes de que sus padres
dependian e ellcs v se daban cuenta perfectamente de que tanto para la
adaptacidn de sus padres a la vida en Gran Bretafia caro también para el
mentenimiento del negocio familiar eran imprescindibles» (Song, 1999,
. 71-72; la axsiva es el argiral) . Ante la presidn econdmica y €l racismo
al que se enfrentaban, los nifios 1legaken a desarrollar un sentimiento de
respansabilidad canpartida v de apoyo mutuo y no se veian a si mismos
simplemente camno personas que tenian que trabajar para sus padres.

Para los nifios entrevistados, el hecho de que, generalmente, su tralajo
en el negocio de sus padres no era rammerado o de que no generaba un
beneficio material directo para ellos, no era un problam. «Fntre ellos,
habia consenso general en que debian ayudar a sus padres en su negocio
Y €n que no era necesario que su colaboracidn fuera remmerada» (Song,
1996, p. 107). Miri Song hace notar que la menera en que los nifios ven vy
valoran su aeorte laboral no puede ser interpretado mediante el principio
del intercambio que es el fundamento de los conceptos econdmicos
occidentales, sino que la relacidn entre padres e hijos debe campraderse
«en términos de formas generalizadas v no—exactas de reciprocidad a largo
plazo» (Sang, 1999, p. 89).
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Pese a tado, el trabagjo de los nifios al interdor de su propia familia tanbién
puede covertirse en una «experiencia de ddble filo» (op.cit., p. 101). De
hecho, muchos nifios sentian que estaken en un dilam entre la expectativa
de sus padres y sus propios deseos. Pues, «viven en un permenente
anflicto entre el sentimiento de, por un lado, querer ayudar vy, por co,
tener que ayudar» (Song, 1996, p. 109; cursivas del original) . Cuando no
querian ayudar, se sentian aulpables. La mayoria se veian a si mismos
caro parte de la cultura china vy de la britdnica al miswo tiemoo vy
desarrollakan «identidades carplejas» (go.cit., p. 105) . Mientras que la
mayoria consideraba de manera explicita que el hecho de que estuvieran
integrados al trabajo de la familia era algo positivo, algunos si estaben
lidiando con sentimientos anbivalentes. Pues ni los nifios varones ni las
nifias veian en el negocio de sus padres wn futuro desesble para si misos,
sino que esperalen tener otro trakajo en el futuro (op. cit., p. 175).

USA: EL TRABAJO DE NINOS ENMINORIAS ETNICAS EN SITUACION DE
DESVENTAJA

En el caso de los Estados Unidos, existen algunos estudios que ponen
atecidn a las relaciaes entre la situacidn y €l estatus social por un ladb y,
paor el otro, el tipo, las cadicianes y los significados del trakajo de nifios.
Revelan que tanto los motivos que llevan a un nifio a buscar una actividad
laboral camo también los significados del trabajo pueden variar
considerablemente. «Fxdisten motivos para suponer que los significados
que tiene su trakajo para los jévenes son muy diferentes. Fn un extram
tenemos a los adolescentes acanodados de los barrios residenciales, en
el otro a los jévenes paores del centro de la ciudad que viven en mundos
sociales radicalmente diferentes> (Mortimer, 2003, p. 119).

Fntre los teenagers del centro de la ciudad, estdn, sdore todo, miarros
de «minorias étnicas», es decir nifios afrcamericancs y de familias
immigrantes, mayormente de Arérica ILatina y de la regidn caribefia. Su
porcentaje entre los desarpleados v los asi llamedos working poor es
bastante més alto que el de las familias «olancas». Mientras que, entre los
blancos, 1os working poor 1legen al 5,4%, en los afroamericancs constituyen
el 13,3%, en los latinos el 14,6%. Esta situacidn no puede atribuirse
solamente a la falta de educacidn escolar entre afrcamericanos vy latinos,
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sino que es, tanbién, ua de las aonsecuencias de la discriminacidn racial
en el mercado laboral. Cuando dos personas tienen el mismo nivel de
instruccidn, el blanco siarpre tiene mejores posibilidades de encontrar un
trabajo mejor pagado que la persana que pertenece a una minoria émica.
Esto se refleja en el hecho de que, por ejarplo, entre los blancos que
temminaron la high school, el 6% es considerado pobre, entre los
afrearericanos o el mismo nivel de instruccidn, en canbio, €l porcentaje
de pdares 1lega al 15%. Tarhién el factar género incide en las cifras, pues,
de todos los grupos de la pdblacidn activa, el indice de pdoreza més alto
pertenece a las mujeres negras (cf. Newmen, 1999, p. 43).

Fn su trabajo, Jeylan Mortimer (2003) canpara la calidad de los tralajos
de niflos en zonas acanodadas y pobres de la ciudad, relacionando su
propio estudio con uno de Katherine Newman (1996, 1999) que se refiere
al karrio de Harlan en Nueva York. Fn el drea que Mortimer alarca con su
estudio viven, principalmente, familias de clase media. Fn este karrio, no
sbélo era més fécil para los jévenes encontrar un trabejo y el indice de
Jjévenes activos era mayor sino que, adamds, sus trabajos eran mucho
més variados e interesantes» (Mortimer, 2003, p. 31). Los adolescentes
de familias irmigrantes puertorriquefias en Harlam®®, en canbio, solian
tener trabajos muy mal pagados, casi siempre en el sector de la camida
rdpida, y sus condiciones de trabajo también eran més estresantes. El
estudio de Mortimer ratificd que las actividades laborales de los jévenes
pobres «eran mas rentables pero también mis estresantes» (op. cit., p.
133) . De manera que, si bien ganaban mds dinero, tenian que aceptar
horarios de trabajo més largos y més pesados.

Uh estudio de Doris Fntwisle et al. (2000, p. 284) tarbién revela que «los
afroamericanos uscalen un tralbajo con la misma y con mayor frecuencia
que los blancos, pero no tantos afrcarericanos solian encontrar el anpleo
deseado camo los blancos». Pero cuando si tenian trabajo, tralbajalban
més horas (op.cit., p. 292). Las autoras sospechan que los motivos por
los que jévenes de la clase media optan por kuscar una actividad laboral
son muy distintos de las motivaciones de hijos de familias pobres. De
hecho, en su estudio observaron que «entre los alummos cuyos padres

3 El 54% de los jévenes entrevistados por Newran eran afroamericanos, el 40% latinos, el resto,
score todo, hijos de inmigrantes de Jamaica y de otras regiones del caribe donde se habla
inglés. En el marento del estudio, tenfan entre 16 y 24 afios, pero tanbién se les entrevistd
scbre experiencias laborales en afios pasados (Newman, 1996, p. 325).
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tienen un estatus més kbajo es més frecuente que entregan su salario a la
fanliapara asi ‘apoyar la ecaxania familiar ‘o que irvierten su dinero en la
carpra de utiles escolares que necesitary (ibd.) .

En su andlisis de la canmnidad puertorriquefia en Harlem, Newmen (1996,
1999) llegm a conclusicnes similares. Fn la medida en que, para mentener
un determinado estdndar de vida minimo, era necesario que varios
miedoros de la familia trabajaran, a los hijos, précticamente, no les
quedaba otra que buscar un enpleo. El ingreso que ellos generaban se
utilizalka para adorir los «gastos 1imite», es decir todo 1o que ro era alquiler
u otros gastos késicos para el hogar. Es asi caro los hijos llegaken a
formar parte de una «estrategia carbinada de generar ingresos, gracias
a la cual las familias — no personas individuales — logralen mentenerse a
flote» (Newman, 1996, p. 332). Segin el autor, esta estrategia es muy
canmn entre los irmigrantes y las minorias étmicas que no gozan de apoyo
por rarte de 1a asistencia social .

Mientras que, para los Estados Unidos, se conocen algunos datos score
la relacidn entre la situacidn de vida v las notivaciones y las formas del
trakajo de nifics, sdare 1os significados que 1a actividad laboral 1lega a tener
para los chicos y la manera en gque asimilan y menejan sus experiencias
laborales, todavia no se sabe mucho.

Segin el estidio de Newren, la gratitud vy el respeto que los hijos dotenian
de los damds miarbros de la familia a cambio de su aporte econdmico,
les brindala un sentimiento de dignidad, responsabilidad y medurez. De
hedho, «todo 1o que aurenta la atractividad v 1a nomelided de 1a actividad
laboral, incramenta las posibilidades de que aguellos aspectos del trakajo
de las expectativas que tiene para su futura vida de adulto.» (Newman,
1996, p. 338)

Sin embargo, no necesariamente podemos decir lo mismo en cuanto a
las relacianes con los darés nifios de 1la misma edad en €l karrio. Mientras
que Mortimer (2003, p. 133) sostiene que los nifios de familias de escasos
Trecursos «supanen gue, al tralajar, adguieren un estatus mayor entre sus
coetdneos», Newman observd que los adolescentes trabajadores de
Harlem se veian expuestos a las burlas de otros jévenes que ganaban
mucho més dinero en el trafico de drogas y otras actividades ilegales.
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Segin la autora, eran sobre todo los adolescentes afroamericancs que
consideralan que los trabajos legales eran «serviles, aburridos v que
exigian respeto y doediencia a la autoridad, v todo eso en ua subcultura
que pregona valores totalmente opuestos: independencia, autonomia,
ooosicidn y autodeterminacidn» Newren, 1996, p. 333; en forma similar,
Arderson, 1990, po. 241-243).

Pese a esta doservacidn, al igual que Mortimer también Newman llega a
la conclusidn de que en Harlam, los trakajos legales les brindslan a los
adolescentes «experiencias altamente educativas» que les ayudan a
escapar del circulo vicioso de las drogas v de la delincuencia. Con esta
afirnmacidén, Newmnan se cpone a la visidn, que canrmente se tiene en
los Estados Unidos, de que el trakajo aleja a los nifios de 1a escuela v que
les perjudica en sus oportunidades para el futuro. «Al analizar las
experiencias de adolescentes trabajadores, encontramos que, en
carparacidn con otros jévenes de la misma edad en su barrio, muchos
de los cuales han abandonado la escuela pero no encontraban ningin
tralajo — ni siquiera uno mal pagado — éstos se sentian altamente
carpranetidos con la escuela» (Newran, 1996, p. 332). Segim la autora,
a menudo 1o que motiva a los adolescentes a aspirar a una formacidn
profesional de la que esperan que les rinde mejores cportunidades para
el futuro es, precisarmente, la experiencia de los trakajos mal ragados. «FL
solo hecho de ir a trabajar ya constituye un primer paso para salir de la
miseria que adore el fodo de la escala social en el ghetto. Ies da la rueva
identidad que necesitan v que les da fuerza en los mamentos, en los que,
por enésima vez, alguien les hace pasarla mal» (op.cit., p. 334).

ILa afimmacidn de que su trabajo es considerado parte importante de su
responsabilidad por su familia y de que les rinda un mayor recanocimiento
social al interior de la canmided vale en foma partiadar a los hijos de los
irmigrantes latincamericanos. «Este tipo de regsoonsabilidad les ofrece a
los jovenes irmigrantes unA clerta proteccidn ante la ‘carcp’ de, por acsptar
traajos mel pagados, ‘sianre ser los tontos’» (go.cit., p. 336) ylesdawn
sentimiento de pertenencia y de importancia. «la mejor forma de
aarprender el trabajo es en su significado de ua salida altermativa; paes,
también genera recursos que permiten ayudar a otros mienoros de la
familia para irmigrar»> (ild.). No es, primordialmente, en la sociedad
estadounidense, en la que los jévenes irmigrantes miden su estatus social
sino en aguello que no hibieran podido lograr en su pais de origen.
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ALEMANIA:EL TRABAJO DE NINOS INMIGRANTES

En Alamenia, todavia no existen estudios scbre el trabajo de nifios
inmmigrantes. Pero en una investigacidn cualitativa sdore los significados
que el trabajo tiene para los nifios, también incluimos a seis nifios
irmigrantes, de menera que, en lo que sigue, presentaré los resultados
que ha arrojado el estudio a este regpecto.

ILas familias de los nifios vienen de diferentes paises (Vietnam, Iibano,
Bosnia, Croacia, Polonia, Ucrania y Angola), por lo que sus trasfondos
culturales son totalmente distintos. Lo que une a estas familias vy a sus
hijos es la experiencia de halber migrado a Alemania, es decir que todas
viven en una sociedad en la que se sienten camp «extrafios» v que les
hace sentir que su acultura es diferente.

Ia mayoria de los nifios a los que entrevistamos vivian en familias
nurerosas, algunos tanbién en familias de padre o madre sola de escasos
recursos. En camparacidn con nifios alamenes autdctonos, los trabajos
que tenian los hijos de irmigrantes eran peor pagados v el porcentaje de
trabajos no ranmerados era elevado. Esto coincide con los resultados
de los estudios estadonidenses vy britdnicos que presentanos més arriba,
segn los cuales, los nifios de familias no blancas, de minorias émicas o
de familias irmigrantes tienen que conformarse con los trakajos de poca
o ninguna ranmneracidn. Los estudios mencionados afirman que el motivo
para esta situacidn es el hecho de que para estos nifios, los trabajos
ventajosos son menos accesibles. Asi, el estudio alamn revela que,
tamoién aqui, el estatus social de los padres constituye un elanento
decisivo en cuanto al acceso a determinados trakajos y en 1o que se refiere
a la ranneracién.

Lo que observamos en los nifios irnmigrantes es un sentimiento mry
marcado de tener que aportar a la familia. Uno de los motivos para este
sentimiento es, tanbién, que los padres esperan con nmucha naturalidad y
cano si nada que sus hijos cunplan con toda una serie de tareas. En
calidad de prueha, permitasare citar algunas afinmaciones registradas
en las entrevistas.

P: (Y tus padres te han dicho que tienes que hacerlo?
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R: No, pero es que ahora, anochece muy temorano, y €S por eso
que siarpre tengo que cuidarlos, porque si no, se asustan (los
hermanos menores, nota del autor). Si estuviéramos en verano y
YO tuviera que ir a entrenar v mi nemé o mis padres no estuvieran,
entonces, el que cuidaria a mi hermana menor seria mi hermano
pPecuefio; entances, o serda tan grave, pero en verano es diferente.
Entonces, mi mamé dice que tengo que cuidarles. (nifio vardn, 12
arios)

Los nifios no dudan de que la exigencia de los padres de cumplir con
estas doligaciones sea legitima. Para ellos, es cuestidn de respeto ante
ls padres v, por ende, expresidn de su subordinacién méds o menos
voluntaria a un determinado orden generacianal .

P: Yati, ¢te parece bien que tengas que asumir ciertas tareas en
tu fanilia?

R: Si, pues para nosotros, los africancs, es ua tradicidn. Todos
tienen que ayudar, hacer canpras, ayudar en la casa, eso uno 1o
tiene que hacer, hay que tener respeto ante los padres. Asi que, si
me dicen, ordera todo esto, pues bien, tengo que hacerlo, ordenar
rdpido. Fntonces, paso la aspiradora v ya estd. (nifio vardn, 12)

Pero 1o nifios no sélo trakajan porgue es 1o que se espera de ellos. Otra
Importante motivacidn es el concspto que tienen de la solidarided familiar
e, rara ellos, es algo positivo y que incluye tanbién a la familia extedica.
Es con el migmo alto grado de naturalidad que asumen tareas en su hogar
v para sus familias.

Bueno, pues sinplarente es asi, primero las tareas para la escuela
v luego, hay que ayudar un poco en la casa, porgue si no, estaria
todo un caos, asi que todos tienen que ayudar un poco. También
los peauefios, ellos tienen, por ejarplo, un habitacidn gearte donde
estdn sus juguetes, v alli ellos misméds tienen que ordenar .Y 1o,
me encargo de hacer las conpras y, entonces, salgo a canprar
algunas cosas, v con el tianpo, todo esto ya no es tan grave. Y
nmes tarde, tal vez, estudio para la escuela o algo asi. Yel fin de
sarena, normalmente, es mi tiampo libre. (nifia, 15)
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El fuerte enfoque canmitario que caracteriza a estos nifios, podria
hacemos pensar que 1os nifios irmigrantes no tienen desecs ni expectativas
propias. Sin erbargo, un andlisis més profundizado revela que 1o que
hacaros al interpretar de esta fonm las cosas es raoroducir un estereotipo
aultural en vez de hacer justicia a las afimeciones de los nifios. Ror 1o
tanto, ruestra conclusidn es que, en la mayoria de los casos, el trakajo de
nifios con un trasfondo de irmigracién se caracterizaba por un grado
particulamente alto de autonania participativa.

El término «autonania participativa» caracteriza la actitud que asumen
1os nifios frente a su actividad laboral v que incluye los dos potenciales que
tiene el trakajo: «autonania» v «articipacidr. De hecho, por wn lado, el
tralajo les da la posibilidad de independizarse, de actuar autdnaramente,
v, amaudo, estdn totalmente concientes de esto. Por otro lado, trabajar
les pearmite hacer un gporte significativo a la cannidad, hecho que, rara
los nifios es sumamente importante. «Autonania» y «participacidn» no
necesariamente se contradicen sino que pueden estar interrelacicnadas.
El grado de autonania participativa que 1legan a tener los nifios varia de
acuerco al trakajo y al significado que atrilbuyen a su activided.

2hora bien, en la autonania participativa de nifios de familias irmigrantes,
la parte autdnam — es decir la posibilidad v el deseo de tamer decisiones
propias — no sianpre se nenifiesta de menera clara. Pero si se la percibe
en las respuestas que han dado los nifios a nuestras preguntas.

(...) By, por ejarplo, a las 5 & ir a casa demi tia, porque creo
que quiere ir al m&dico. Si, o me dijo que tenia que hacer algo.
Fntonces, yo voy a cuidar a sus hijos.

P: (Y esto ocurre con mucha frecuencia?

R: Si, casi todos los dias. A veces, también voy cuando necesita
algo, entonces, voy rdpidamente a canprar 1o que necesita.

P: ¢Y lo haces porgue tl te 1o has elegido, o tu familia te ha dicho
que tienes que hacerlo?

R: No, es que yo digo, mi tia tiene muchos hijos, vy a veces, llora.

Entonces, me dio un poco de pena, vy le pregunté si queria que le
ayudara, y ella me dijo que si. Y me gusta hacerlo.
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P: Fntances, ¢fue tu propia decisidn?
R. 51, radienme dijo gque lohiciera. mifh, 12)

Es clerto que, a maxb, el porcentaje del trabajo que los nifios realizalan
por exigencia de sus padres, era mayor que en familias alemanas
autéctonas. Pero, pese a ello, no podaros suponer que los nifios sdlo 1o
hacian por presidn de sus padres. De hecho, se sienten orgullosos cuando
se les permite asumir responsabilidad propia. Lo que doservamos es ua
relacién de dependencia mutua en la familia, en la que los nifios
desanpefian un papel activo vy en la que percilben el respeto de las persass
adultas. Esta situacidn coincide con los resultados que generaron los
estudios en los Estados Unidos y Gran Bretafia.

P: ¢:Qué haria tu tia sin ti? :Qué crees?

R: 2h, seguro que no sabria qué hacer, creo. Rues sinmd, alli serda
el desastre total, 1o fuciasria. Rero yo digo, mejor le ayudb. (niff,
D)

A diferencia de los nifios de origen alarén, los nifios inmigrantes a los que
entrevistamos, précticamente, no reciben wna mesada fija, sino que les
piden a sus padres un determinado monto cuando 1o necesitan para algo.
Aparentarente, también en este contexto, es més fuerte la idea de que la
econania familiar cammn es de todos, pues los nifios no expresaban el
deseo de tener dinero propio que pudieran administrar ellos solos.

P: ¢Cudnto es tu mesada por mes O pPor semana?

R: Siamore es diferente. Sierpre depende. Primero, depende del
estado de &nimo de mi mamd, y luego, pues sianpre es diferente.
Ella no me da siamnpre un monto para cada mes. Sino que yo le
pido, ¢puedo camprarme tal cosa?, y casi sienpre me da, no
importa loge lepida. Yo le digo, quiero carpranre estarevista, v
entonces, me da dinero. O cuando le digo que quiero ir a carer
algo con mis amigas, sienpre me da dinero. Entonces, no es un

tienpo fijo. mife, 15)
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Para los nifics, el dinero es, en primer lugar, un medio para adquirir
cosas que, en principio, recibirian o podrian recibir de sus padres
directamente. Caro el mentenimiento material por parte de los padres
es ansiderado algo dado v garantizado, los nifios aceptan que se les
pone a disposicidn o — al antrario — se les priva de dinero prgoio caro
ura decisidn que depende de la situacidn material o financiera de la
familia. Cabe sefalar que los nifios se dan cuenta e la funcidn sinbdlica
del dinero camo muestra de carifio, pero el valor netamente material
el dinero es menor que el valor social de ciertos dojetos.

P: Y ahora, otra preguntatctalmente distinta. ¢Tutiatedaalgo a
cambio de tu ayuda?

R: Si, algunas veces me da dinero, o algo asi, si. O me carpra
ua plum de ‘Diddlmeus’ . Si, es oo cosas asi que ella me prania.

P. Entonces, te da pequefios regalos.

R: Si, algo pequefio, cositas.

P: Y cuando te da dinero, ;cudnto te da més o menos?

R: MAs omenos « 2.50. Si, pero mds me da un pequefio regalo, wn
18piz, un 18piz de ‘Diddinmeus’ . Pues, es que ami gusta ‘Diddlmeus’,
Y por eso, me regala cosas que tienen que ver con eso.

P Y :qué te parece mejor, que te & dinero o qué te regale algo?
R: No, prefiero el regalo.

P: ;Por qué?

R: Fs que, luego, no sé qué hacer am el dinero. Pero am el regalo,
me sirve més. Me sirve més que el dinero. (nifia, 12).

Todos los nifios que se ganan dinero propio, pueden quedarse con él vy
decidir en gqué lo quieren gasta . Sin entargo, a veces, el dinero wuelve a
la familia, por ejanplo, cuando el nifio o la nifia carnpra regalos para sus
familiares. Fn general, a merudo, el dinero se gasta para regalos, va sea
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para amigos o para familiares. En algunos casos, también conpraban
regalos para parientes en su pais de origen.

P: ¢Y qué has hecho con el dinero?

R: No me acuerdo. Pero bueno, primero, sienpre carnprar regalos,
poraue, en Ucrania, tengo un montén de amigos v parientes, sdore
todo parientes, son muchos, si. Entonces, cada mes, ah, es el
cunpleafios de tal persona, y se decepcionan, cuando no hay un
saludo desde Alamenia. Por eso, casl sianpre, canpro, sdare todo,
recglos. (nifl, 13)

Los regalos traen reconocimiento v recalcan la solidaridad mutua de la
fanlia (extadida) . Ayudan a canpensar la posicidn marginada que estos
nifios tienen por ser hijos de immigrantes. FEste resultado se asarngja al
diagndstico de Katherine Newman (1996, 1999) en Harlem, Nueva Yark.
Los regalos para anigos (alemenes) v la carpra de ropa de marca tanbién
contribuyen a superar el estatus de marginado en el contexto alan. EL
dinero propio puede ser Util para adouirir cosas gue tienen un alto valor
simadlico social.

Posiblemente, el tralbajo voluntario no ranmnerado también contribuye a
carpensar el desprecio v la falta de privilegios a los que los nifios
inmigrantes se ven expuestos en Alemania.

Bugno, de mis amigas, soy casi la Unica que hace algo asi. De mis
amigos, no conozco a nadie que hace algo asi.

P: ¢Y sabes qué es 1o que piensan de 1o que tu haces?

R: Si, a veces, me 1llamen sirvienta o algo asi. Pero para mi, es
normel, yo creo que es areble de mi parte, ayudar ami tia. (nifia,
12)

Tanbién en este caso, la participacidn en tareas commnitarias permite a
los nifics percibirse a si misws camo sujetos sociales oon actaria propia.
Ia decisidn autdnama de ayudar a la familia y de contrilbuir con algo, les
hace sentir como «moralmente buenos» e «importantes». E1
reconocimiento vy el orgullo que esto implica ayudan a fortalecer su
autoestima.
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Nuestra suposicidn inicial de que para los nifics el trakajo es ua estrategia
altermativa para, am el cgpital social que adquieren a través de su activided
laloral, carpensar 1a falta de cgpital adltural, mo se ha anfimedo en nuestro
estudio. Para los nifios de nuestro universo de investigacidén -
especialmente las cinco nifias — la educacidn v los estudios son bastante
importates, también para sus padres. Todos los nifios inmigrantes a los
que entrevistamos indicaron que su rendimiento en la escuela era
relativamente bueno. Pero eso si, las experiencias laborales son vistas
caro una canpetencia adicicnal, més aim cuando se trata de un trabajo
que los nifios mismos se han conseguido.

P: T dices que te gusta mucho trakajar. ¢Qué es 1o que te gusta
e tu trakajo?

R: Pues que me vuelvo mds independiente y que una no siempre
loestan, pues que aprendo mucho. Asi, tengo mds experiencia
rael finro. nifa, 15)

P: Y ¢de cdmw has llegado a pensar que pediatra seria una buena
profesidn para ti?

R: Bugo, yo digo, pues yo le 1levo ami prima al médico, y asi, yo
veo oo la tratan. (nifl, 12)

CoNCLUSION Y PERSPECTIVAS

Lo que logramos con ruestro estudio, no es més que echar una primera
mirada a las carplejas relaciones entre los diferentes significados que
el trakajo de hijos de irmigrantes 1lema a tener para la solidariced familiar,
para la autonania, la participacidn, la posicidn social en el contexto de
vida, etc.. Par un lado, las caracterdisticas particulares de estos nifios no
eran el pnto central de nuestra investigacidn; por otro, el universo de
sélo seis nifios es demasiado limitado camo para sacar conclusiones
més definitivas. Con todo, vamws que la actividad laboral de nifios
Inmigrantes canstituye un campo de investigacidn especifico para cuyo
andlisis se necesitan enfoques tedricos y metodoldgicos especiales.
Tomando en cuenta los crecientes procesos migratorios, consideramos
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que va es hora de atribuirle més importancia, tal cam ocurre en otros

paises.

Para ello, serd necesario carprender a los nifios irmigrantes caro sujetos
am actoria propia — al igual que los adultos — ver su mndo social desde
Su propia perspectiva e interpretar su actuar v sus amnstituciones suojetivas
de sentido cam respuesta reflexiva frente a determinadas condicicnes
estructurales e instituciarles. Fh este amtexto, podrian ser de gran interés
los saberes saretidos — Foucault los llamm «el saber de 1la gente». Foucault
se refiere a los «conocimientos no calificados o incluso descalificados
(..)», que no debamos confundir con cultura general o con sentido canmn,
sino que, muy al contrario, amstituyen un «saber local, regianl diferenciaco
que dele su fuerza a la dureza que 1o cpone a todo 1o que lo circunda»
(Foucault, 1977). Se trata de un tipo de conocimiento en el que la
perspectiva permite canocer la mecdnica del poder. Los irmigrantes no
sdlo son expertos en su propia situacidn sino que, tanbién, se les debe
ver camw especialistas en un cierto tipo de conocimientos que, si no
tamamos en cuenta su perspectiva, tedricamente ni siquiera salen a la
Iz. A raiz & su particular situacidn y de las interrelaciaes de sus
experiencias, generan un conocimiento epistémico que permite una
interpretacidn nueva y divergente de determinadas situaciones, es decir
que «Jes—culoren» ciertos agpectos del fendmeno, a los que otros no 1legan
— por 1o menos no en la misma forma.

Es en este sentido que, de su andlisis de la canmidad britdnico-china,
Miri Song deriva el reclamo de que el trabajo de nifios al interior de su
amtexto familiar no se ddoe interpretar en funcidn de los patrones cannes
del tralajo reammerado sino que es necesario tamar en cuenta la ldgica
interma de la econania familiar que 1llega a fonmarse kajo las condiciones
que nacen de la experiencia de la migracidn.

s evidente que es més dificil estudiar vy controlar el trakajo de nifios al
interior de su contexto familiar que su actividad laboral fuera de casa.
Aparentarente, en el caso de los nifios cuyos padres no daninan el idiam
inglés o sélo hablan muy poco, la sociedad mayoritaria no ve nada malo
en que hagan de intérpretes, pero si ve con malos ojos y con muchos
prejuicios el trakajo de los mismos nifios en el negocio familiar (porque se
trata de anpresas productivas, que s 1a kase para la ecoxania familiar) .
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Por aonsiguiente, es muy inportante tener presente cudn dificil es trazar
uA linea clara entre el ‘trakajo por ancr ' caw el ‘cuidado de personas’ y
las muchas otras formas de tralajo caro los que los nifios realizan dia a
dia en los restaurantes de canida rdpida chira. Pero fimalmente, el cuidado
de otras personas, del que muchos nifios chinos se encargan, desde su
punto de vista, tanbién es trabajo, aungue en el cntexto de un ‘contrato
de trakajo familiar /. Ua cosa si estd clara: los politicos v trakajadores
sociales deben tener mucho cuidado en emitir, deste arrdila, juicios
apresurados sdore la supuesta miseria y el supuesto sufrimiento de estos
nifios. Evidentemente, no se puede negar que una parte de los nifios se ve
expuesta a exigencias inadecuadas e injustas, pero no podaenos dejar de
ver que hay muchos otros que, exitosamente, hacen frente a una vida
1llema de exigancias v que saben perfectamente cudnto sus padres necesitan
de ellos» (Song, 2001, mo. 68-69) .

Para el estudio de los significados que 1legm a teaner el trakajo en nifios aon
un trasfaxdo de migracidn, todo esto puede significar que

e  debamos estudiar cdmwo ellos mismos ven su posicidn «sandwich»
entre las culturas vy su estatus de «marginados» de la cultura
predominante, prestando especial atencidn a sus formas de
exoresidn cultural v a las estrategias de vida y de sdarevivencia
que ellos mismos se «inventan»;

e debamos analizar sus propias interpretaciones de «autonomia
participative», tanto en relacidn am sus familias caro tantién en
relacidn a su contexto social y preguntar cdles s los significados
que los nifios atrilbuyen a su trakajo en este contexto.

e haya que buscar un concepto metodoldgico que permita ramper el
silexioy el tahl dehablar sdare su trakbajo v poer sdre el tapete
las interpretaciones propias de los nifios que se escapen del patrdn
de infancia predaminente (que es el occidental burgués) o incluso
se cponen a éste.

| 153 |






CarPITULO
VIT






Malakaristas del Siglo XXT Capitadlo 7

ENTRE PROHIBICION Y ELOGIO.ASPECTOS OCULTO S
DEL TRABAJO DE NINOS EN SOCIEDADES
POST-INDUSTRIALES

«Dejen que los nifios trakajen.»

1S el llamado que lanza el sarenario alemdn Die Zeit en la pdgima
] titular de sumo. 44 de fecha 25.10.2001. Y continda: «Convirtamos
bl 105 jardines e infancia en laboratariocs, talleres. Iuchandd antra al
aburrimiento v la monotania». «Por ura buera causa en el surtidor no. 4.»
Este es wn €l titular &l diario alarn die tageszeitung (19.06.2002), que
prosigue asi>»El dia de ayer, en Berlin, se 1levd a caoo ua ‘jomeda social’ .
Fn vez de permmanecer sentados en las aulas con las cabezas humeando,
400 alumos traejaran en 1la coseda de frutillas, en surtidores de gasolira
0 en oficinas de partidos, donando su sueldo a varios proyectos de ayuda
para lcs paises kalcdnicos.» «Jévenes. Valientes. Hmprendedores. —
Estudiantes cam aenpresarios». Bajo este titulo, la Fudacidn Alemana
para la Infancia v 1a Juvenhd  (Dautsche Kirder- urd Jugardstiftorg) orgenizd
un saminario, en el que expertos estadounidenses mostraron a los nifios
cdmo fundar una enpresa propia amn durante sus afios en el colegio.

Parece que, hasta en Alamnia, el trabajo de nifiss® varo estd tanmel visto
caro nos hacen pensar las quejas de profesores v organismos protectores
de la nifiez de que, nuevamente, los nifios estdn cayendo en las garras del
«trakajo infantil» v de que la escuela se ve cawvertida en uma actividad
securdhria relegeda. Asi, alguss veoss se elagia vy alaka el trakajo de nifios,
otras veces se 1o condena. ¢Debamos permitir el trabajo de nifios sdlo
cuando éste sirva para una «ouena causa» o debamos dejar que ganen
direro an si 1o gastan para si migws o, tal vez, quieran goortar a la ecannia
familiar? ¢Deboaros permitir que los nifics trakajen cuando 1a activided apova
su educacidn o tanmbién cuando el dojetivo de los chic@s es ganarse un
poco de autanania y participar en la vida de los adultos?

* Entiendo caro trabajo toda actividad — va sea remmnerada o no remunerada - enfocada hacia un
dojetivo determinado y que sirva de menera directa o indirecta para la subsistencia (cf. Ligoel,
2003, pp. 160-165).

| 157 |



Menfred Lidoeel

Fn el tam de las actividades v de los canpos de actividad de nifios, 1o que
doservanos en el discurso pdblico es A especie de moral ddole. Ia etigueta
«trabajo infantil» se usa, exclusivamente, para aquellas actividades
«tradicioales» que sirven, en primer lugar,para ganar dinero, ya sea por
necesidad material o por ua (supuesto) «lujuria consumista». Se las tilda
de «trabajo infantil» en el sentido de que, segin la visidn burguesa, s
dafiinas v, prlotanto, intolerables v 1o gotas para los nifios. Sin eroargo,
la pregunta de qué es apto o dafiino para los nifics, no se trata més que de
nmenera miy selectiva. Pues, mientras la actividad correspada al patrdn de
ura vida ambiciosa («hay que hacer carrera») - ya sea de los padres o de
los nifios misws - las actividades laborales de nifios no sélo no s
condenadas caro trabajo infantil sino consideradas camo «normales» o,
més amn, endolecidas am atrilbutos de prestigio amo «artista» o «estrella
& televisidr ni siquiera coand, reglmente, significan un peligro para éstos.
Ocurre algo similar en todo 1o que es el agorovechamiento de la creatividad
de nifios para fines econdmicos («trendsetter», «arpresarios»), sdlo que
es maos evidante, porgee tiene Iuggr al interior de institucianes padegdgicas.

Fncontramos 1a misma doble moral cuando se trata de actividades «ad
honoren» de los nifios, por ejanplo, en su casa 0 en instituciones y
orgenizacicnes sociales. Sm actividades que, hoy en dia, ocupsn una parte
axsiderable de 1a vida cotidiama de los nifios, v todo el mndo las elogia y
glorifica camw ejaplo del «sentido de responsabilidad» o del «carpraniso
civico» de la gente joven, sin que, en ningn manento, se las relacione am
>traajo» o, incluso, an «trakajo infantil». El hedo de queni las «labores
de casa» ni las actividades sociales de nifios son vistas camo «trakajo de
verdack, significa un menosprecio de las mismas v hace que escapen de
aslquier adlisis critico. Sin ertargp, un estudio aritico serda, Jjustavente,
lo que haria falta, pues anbes actividades se consideran caw algo que se
schreentiende v que «wva de paso», sin que a nadie se le ocurra preguntar
por las cadiciones, en las que tienen lugar o amalizar si el principio del
«oluntariado> es justificable kajo cualauier canogoto.

Sin entargo, hasta ahora, las publicaciones de las ciencias sociales no se
ocupan de este tam sino de menera muy aislada. Amalizando las posibles
consecuencias que pueden implicar, Japsicdloga suiza Gaorielle Bidoer-
Delfosse (2002) califica de «raajo infantil elitista» las activicedes de nifios
en los medios de canmnicacidn. Por su parte, en uno de sus trabajos
recientes, el clentista educativo alamn Dieter Kirchhdfer (2004), cque ha
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estudiado aspectos hasta ahora relegados del trakajo de nifios hace muchos
atios, refiriéndose, de menera pardailar, a las relaciaes entre el dgporte e
alto redimiento y €l trakajo infantil, pregunta hasta qué punto, los procesos
de «Jes-limitaci& caracterdsticos &l mucb laboral en la era post-irdustrial
marcan tanbién el trakajo de los nifios. Asi, gparte del «tipo tradiciaal»
(colaboracidn en las labores de casa v otras fonmas de «trabajo propio»,
peaueos trakajos a nivel privadh v en el pequefio carercio, trakajo en granjas
agricolas), el autor dosaerva que esta surgiandd un ruevo «tipo des-limitado>
(«ro fardistico») de trakajo infartil, al ae atribaye las <actividedes laborales
en el entormo social» (p.ej. cuidado de anciancs), «trakbejos en los medios
de cammicacidn y actividades de animacidn» (p.ej., showlbusiness,
animacién de eventos, disefio de paginas web) asi camw el sector deporte
(p.€j. trakajo cam entrerador, acadamias de skateboard)

En lo que sigue, analizaré algunos aspectos hasta ahora descuidados v
ocultos del trabajo de nifios en sociedades «oost-industriales» que, en
comparacién an los paises del Sur, son ricas. Enfocando varios camoos
de actividad a los que, hasta ahora, no se ha prestado mucha atencidn,
preguntaré hasta qué punto el fendmeno se viene midiendo con dos varillas
diferantes, es decir, en qué medida se esta aplicando una «oral ddole», v
analizaré cam se presanta la experiencia laboral desde el punto de vista de
los nifics trakejadores migwos, vale decir, q significads tieen para ellcs.
Carenzaré por el trakajo en los medios de commicacidn, pasaré por el
«trakajo escolar» para, fimalmente, llegar a las labores de casa vy a las
actividades sociales no rammneradas.®® Concluiré preguntando, cdro
podanos explicar las ambivalencias v las contradicciones que encontramos
en el menejo el tara del trabajo infantil v hasta qué punto éstas tienen que
ver o la valaracidn que se le atribuye en cuanto a su relevarcia social.

N 180s ENLOSMEDIOS DE COMUNICACION — ¢, TRABAJO INFANTTIL ELITTISTA ?

Cm la fuerte expansidn de la econania de medios v de publicidad hen surgido
muchos nuevos campos de trakajo para nifios y adolescentes que son nuy
atractivos. Van desde la participacidn en actuaciones pidblicas del
showtusiness y de los medios de canmnicacién hasta el disefio de péginas

® El trabajo remmerado de nifios también sigue albergando muchos aspectos ocultos, pero no
formard parte del presente trakajo.
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web prapias. Bs muy dificil ver toda la diversidad y establecer  tadb el alcance
de este tipo de actividades. A contiruacidn, me ocuparé de las actividades
laborales de nifios en los medios, a las que Glrdelle Rigoer-Delfosse (2002)
alifica de «aasjo infatil elitista.

Muchas de estas actividades son muy atractivas, no sdlo porque ofrecen
gararcias relativarente altas, sino tarbién porque atraen la atencidn piolica
vy lisonjean los deseos narcisistas de las persaas. <«Gracias al éxito, se
llega a un estatus especial ; la pertenencia a un grupo de VIPs, al mudo de
elites, hace lo migmo. Ia popularidad garantiza reconocimiento, amistades,
etc.» (Bigdoer-Delfosse, 2002, p. 104) . Los nifics consideran que un trakajo
en la radio, en la televisidn o ircluso en €l cire es miavilegioy, generalmeante,
los padres 1o ven am buenos ojos. Este es uno de los resultados que arrojd
un estudio que se realizd a principios de los 1990 en los Paises Bajos
(Hartmeijer, 1992). Lo més atractivo son la lucrativa ranneracidn vy la
pooalaridad que pueden implicar un alto reconocimiento v una mejora de la
posicidn social (tanto del nifio como tanbién de sus padres) entre el grupo
de edad, en el mmndo escolar, en la vecinded. Ooro factar, al que no debaros
subestimar, es el agullo de los padres de sus hijos.

Mientras que, en 1os paises aropeos, 1los medios v el showbusiness se han
canvertido en un amplio campo de trakajo para nifios recién durante los
Ultinmos veinte afios, en los Estados Unidos 1o son desde hace mucho tienpo.
De hecho, hacia fines del siglo XIX, se produjo uma verdadera menia por 1os
nifios estrella en el mmndo del teatro, de manera que las presentaciones
con nifios eran las més taquilleras. Es més, incluso se modificaba doras
antiguas, afiadiéndoles ruevos persanajes para nifics. Y de pronto, los més
fervientes enamigos del trakajo infantil gearecieron caro grandes defensores
&l trabajo de nifics en el mundo de las tablas. 1a socidloga estadonidense
Viviama Zelizer (1994) menifiesta que, paraddjicamente, en aguella &oca,
se farentaka la presencia de nifics en los escaarios am el fin de presentar
v propagar la mueva imagen de la infancia — la del nifio emocionalmente
inmpagable pero econdmicamente imitil (rdceless duild) .

Fue entonces cuando se prepard el terreno para el surgimiento de la ddbole
noral que, més tarde, surgiria en relacidn a tod 1o que tiene que ver am el
tracajo de nifics. Asi, el valor econdmico de nifios estrella enpezd a
multiplicarse precisamente en la &oca, en la que anpezd a criticarse y a
digmiruir el trakajo infantil en las fAadcas v en las calles, v en la que s
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recalcala el derecho de 1a nifiez a un desarrollo saro. El ejarplo histdrico
més canocido es el de la pequefia Shirley Terple. Durante la depresidén
ecavmica de los afios 1920, solia representar a la nifia huérfara o proletaria
pdbre que, gracias a su encanto, a su inocencia vy dulzura conquistala el
corazén e la gente rica. Ia nifia de las peliculas se cawirtid en tabla de
resoeEncia amnciadl v en superficie de proveccidn, puesto que logrd revivir
en las persmas la esperanza de un futuro ruevo y mejor, sirviarb, asi,
camo tergpia contra los sentimientos de impotencia en los se estala
ahogando 1a sociedad de aquella época.

Ia coyuntura actual de nifios estrella en los Estados Unidos nace ante un
panorama similar. En 1995, Nancy Carson, directora de una agencia de
nifics actares, describid la sittacidn de la siguiente farma: «A estos nifics, el
pueblo les ha estado esperando. No sdlo en Europa sino tanmbién en los
Estados Uhidos, actualmente, estamos viviendo ua crisis econdmica, que
afecta mucho a las persoas v que las hace sufrir. Les nifios en las peliadlas
los hacen felices (a los adultos), los hacen reir v les ayudan a olvidar sus
prablamas por un manento» (cita segin Bicber-Delfosse, 2002, p.152).

Hoy en dia, la ddole moral que se alimenta del mito de la inoccencia de la
nifiez se practica, sdare tod, en concursos de belleza, los asi llamedos
children’s beauty pageants , y aqui, principalmente en relacidn a las nifias.
Se estima que, cada afio, aproximadamente un milldn de nifias menores de
16 afios participen en este tipo de conaursos que, por cierto, so un negocio
multimillonario que, a través de los auspicios, de la publicidad, de
disefiadores, fotdgrafos, estilistas, academias de modelaje estd
estrechamente vinculado a otros ranmos de la econamnia, particularmente
am la industria de la kelleza. Es por eso que, los concursos de belleza
infantiles, en los que incluso «articipan» badods, cmstituyen un estupendo
«cazadero» para las agancias de modelaje y otros «ouscadores de talentos».

Ahora bien, generalmente, los concursos de belleza no ofrecen ingresos
rara los nifios sino que constituyen, para ellos — vy especialmente para sus
padres — wna especie de trampolin para una «carrera econdmica». Muchos
pedres de familia estdn totalmente covencidos de que, todo eso es por el
bien de sus hijos e, incluso, de aque, heciérbles participar en estos evantos,
les hacen un gran favor. Una nmedre citada por Bigoer-Delfosse (op. cit.,
P.198) manifiesta: «os nifios que hacen eso tienen una misidn. En casa,
aprenden a carportarse; en casa, aprenden a caminar como se debe;
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agorernden a vestir rooa bonita; tienen ua occupacidn. Y en el fodo, auncue
para ellos todo es un Jjuego, pero para su futuro, es algo muy positivo. (..)
halbia nifios de 6, 7, 8 (afios) y més; han bailado, han cantado, han hecho
balet de Jazz.. v pansé, esto no puede ser, los hecen tan bien camw los
profesiarles.» Aparentamente, 1o que anpuja a los padres ce familia es el
deseo latente de, a través de su hijo, abrir recursos para si migws, a los
que sin él o ella no tendrian acceso. Son dreas de la vida y recursos a los
que — por su edad — ellos mismos ya no pueden acceder, pero en los que
pueden participar a través de su hijo.

Para determinar qué significados tienen (o pueden tener) para los nifios los
nuevos trakajos en los medios y en el showlbusiness, es necesario hacer
un ardlisis carplejo que no debe limitarse a canpadecer a los nifios carm
victimas o a admirarlos cam pequefios héroes. * Ia calidad de cdmo un
nifio vive un trabajo en los medios de cammicacién puede variar
cmnsiderablamante. 1o que, para algunes nifios es fuente de alegria, porque
dotienen reconocimiento v pueden darostrar sus talentos, para otros puede
ser sumamente estresante, porque las exigencias son demasiadas. Hay
nifios que se identifican mucho con su papel. Otros mentienen distancia,
ponderando muy concientarnente las ventajas y desventajas o la relacidn
tarporal que tiene su trakajo aon su edad.

Fn su estudio, Galrielle Bidoer-Delfosse enfoca, sdare todo, el estrés,
distinguiend factares directos e irdirectos. Los factores directos de estrés
incluyen la experiencia de los nifios en relacidn o los procedimientos de
seleccidn, especialmente, en los castings («la angustiosa espera para
dotener ura goortunidad») , am la interaccidn entre nifo y adultos en el sety
amn las exigencias contradictorias de los papeles que representan en las
resatacianes pdblicas. Los factores inmdirectos de estrés s, para la adtara,
la cawversidn &l nifo en «estrella», el casi inevitable fin de la carrera en €l
mento que 1lega 1la pabertad y 1a asimilacidn de éxdito vy fracaso.

Awn nifo qe tiae &ito, se 1o ve en tad tipo de papeles. Rues los directares,
fotégrafos v agentes no se carplican irmecesariamente su tralajo y tratan

* En lo que sigue, aparte del estudio de Bieber-Delfosse, me basaré también en los resultados de wn
proyecto de investigacidn cualitativo realizado en la Universidad Técnica de Berlin sobre los
significados que tiene el trabajo para nifios de 9 a 15 afios en Alemania, cuyo universo de
investigacidn también incluia a nifios que tralajan en los medios.
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de mantener el riesgo ecandmico lo més bajo posible. I1a agente de nifios
Nancy Carson explica: «los nifios tienen que saber que hay gente
(productores, etc.) que gastan mucho dinero. Esta es una profesidn, no es
SAlo diversidn. Si (los nifios) quieren hacerlo, tienen que saber esto antes de
Que enpiecen a trabajar. Después es damsiado tarde> (cita segin Bidber—
Delfosse, 2002, p. 247). Basdndose en los resultados de un estudio
estadomnidense sdore nifios actores «exitosos» que identificd cam elamento
estresante primordial la «guerra por dotener un papel» (Rapgeort & Meleen,
1998) , Ricber-Delfosse concentra su atencidn en la motivacidn propia de
los nifios v en su habilidad o su talento para este tipo de trabajo. «Eh
carparacidn aon un nifio con una nmotivacidn ariginaria, para un nifio que 1o
hace por carplacer a sus padres serd muy dificil soportar las exigencias
myy altas durante un tiano prolagedo» (gp.cit., p. 249).

Tamoién en los paises europecs, suelen ser los padres de familia quienes
Se anpefian en encaminar a sus hijos hacia ua carrera en los medios. Los
careles de televisidn, las casas de vanta por correspadacia v las agacias
se ven literalmente arrollados por la avalancha de padres de familia que
huscan una oportunidad para sus hijos. Generalmente, para cada papel, se
presenta un gran numero de nifios, muchas veces, presionados o
incentivados par sus padres. Y el estrés, realmente, puede ser fuerte, pues
a todas las citas de presentacidn que requieren muchas horas de presencia,
a los castings, los axrsillos demequillaje v peinedd, a las clases democelaje
para aorander el tipico «pasito de pasarela», se sum la incertidniore de si
o llega a ser seleccianado o no. Fh los castings, los nifios se expanen a
ua calificacidn o evaluacidn que, par 1o gaeral, queda inplicita. La espera
del resultado de un proceso de seleccidn para un determinado papel puede
ser mucho més estresante que el papel mismo (véase Rapport & Meleen,
1998, p. 231).

Cuando un nifio fracasa, las frustraciones pueden ser muy grandes. No
dostante, por lo general, «o s tanto las frustraciaes reales y las
consiguientes reacciones emocionales que pueden estresar
emccicnalmente al nifio y provocar un trastomo psiquico sino, més bien, la
ragresidn de estos sentimientos» (Bidoer-Delfosse, 2002, p.257) . A diferaxia
el juego de roles tradicianl que todos los nifios suelen juger vy en el que
ellos mismos crean su personaje, en el set es una persona adulta que les
prescrile su rol. Nomelmente, durante la grakacidn, el nifio sale que no es
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la persama a la que reoresenta, que 1os hechos representados no son reales
y que los sentimientos que expresa no son los suyos. Pese a ello, cabe
sefalar que las exigencias en cuanto a distancia entre rol que se regresenta
vy realidad y las implicaciones morales son enormes, mas an cuando la
realided a 1la que €l nifb actar regresa en los descansos durante la filmecidn,
tampoco es su realidad cotidiana.

Caro uo &e los factores irdirectos de estrés, Ridoer-Delfosse identifica la
«caversidn del nifio en estrella», sosteniendo que ésta surge «oor la
vinoulacidn asociativa entre tralbajo infantil en pdolico y popdlaridad»> (op.
cit., p. 278) y que Inplica uma «asignacidn 1o real de identidad» (. cit., p.
277) . Desde el punto de vista fenarenoldgico, 1o que ocurre cuando un
nifio es cawertido en estrella es que algunes elanentos biogréficos de ua
vida de nifio son seleccionados de acuerdo a criterios de carrera para
procesarlos periodisticamente v presentarlos al pdolico. Estos logros vy
elarentos de su vida de nifio pueden adquirir cardcter de idolo para otros
nifios y padres de familia. Generalmente, el piblico receptor los ven cm
ojos criticos, admiradores, identificadores o también pedagdgicos:
conjuntamente con el periodism, la gpinidn pdblica forma algo caro wa
‘familia piblica’ — ‘pedres pdolicos’ . La participacidn identificataria —en el
sentido de ua relacidn parasocial — es favorecida a través de harestories,
doaurentales v biografias» (. cit., p. 278).

Ila cawversin en estrella le brinda al nifio - elegido en base a amtactos,
esfuerzo propio, talento o casualidad — reconocimiento, éxito y fama, pero
sélo por un tiarpo limitado. De hedho, al potencial nifio estrella, se le
sugestiona una trascendencia que con la mayor de las pracabilidades no se
herd realidad. Ia «estrellificacidr qe el nifo vive 1lega a activar la f&mula
«famoso = bello = exitoso = rico» — que es 1la que tranamiten los medicos a
través de la samntica de los estilos de vida de la fardndula - de nenera
que puede desoertar en él nifio el deseo de la contiruacidn, de la repeticidn.
Si este es el caso, la <leccid» de que la «carrera» terming, nexino o la

llegada e la pubertad, serd dolarosa.

Sin erargo, en ruestro estudio, los nifios estaken myy concientes de que
estaban ejerciendo un trabajo tarporal y de que su «popularidad» no sdlo
podia tener aspectos positivos sino también negativos. Asi, algunos se
quejaban de que su trabajo los aislaka de otros nifios. Cam problara nés
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Inportante, indicaron gque, en el set, «w tenian reda que decir»> v que sdlo
tenian que anplir instrucciaes. Adamds, criticaron que, generalmente, no
pueden disponer de menera independiente del dinero ganado, pues éste se
abona en una cuenta bloqueada, a la que sdlo sus padres tienen acceso.

Si bien Bieber-Delfosse pretende superar el «esquana cann de victima»
vy ver al nifio aoo «sujeto que actiia vy que participa en su entormo adltural»,
no tarma en cuenta adecuadamente los intereses propios v la capacidad de
Juicio de los nifios migvos. Pese a atrdbuir a los nifics 1a capacided de actuar
de manera «competente, opositora y autdnoma» en determinadas
ciraunstancias (generadas por persanas adultas), no tiene duda de que, al
fimal, terminen por ser vencidos por los inperativos ideoldégicos del mrdo
de los medios v del showbusiness v que, por 1o tanto, necesitan proteccidn
especial . ¥’ Fl tam del «estrés», de los «riesgos» v de las «tantaciaes» es
importante, nadie lo duda. Pero, de igual menera, es necesario estudiar
chro los nifios mismos ven su trakajo en el mundo de los medios de
canmnicacidn, analizar qué es lo que «sacarn» o tratan de «sacar» de su
actividaed por iniciativa praoia. Asi, estd canpordeado que los criterios de
amourscs e kelleza, priarizados por Bidoer-Delfosse, no reflejan de menera
pertinente el autoconcepto de los nifios que trakajan en el mundo de los
medios. Asimismo, habria que analizar con més detalle el espectro de
actividades que ofrece el murdo medidtico en cuanto a las diferentes
campetencias que exige vy que los nifios adguieren o pueden adquirir.

m todo, am su férmula «trabajo infantil elitista» Ridwer-Delfosse da enun
aspecto importante del trakajo de nifios en los medios de canmnicacidn.
Nos invita a reflexdionar sdare «divergencias» en los campos de trabajo de
los nifios. S8lo que el trakajo medidtico de nifios no puede calificarse de
elitista solamente porgue implica prestigio, fam, ganencias relativamente
altas y la praresa de una «carrera» vy porgue genera, tanto en nifios caro
en adultos, la idea de formar parte de «los elegidos» — caro supone la
autora. Mas alld de todo esto, hay que tarmar en cuenta también que los
nifios que tienen acceso a un trakajo en los medios son, més que tado, hijos
de padres que tienen més «capital social» (yialvez, también de més capitd

37 En algunos estudios britdnicos schre la participaciédn de nifios en producciones de los medios, se
otorga més importancia a las carmpetencias de los nifios, analizando sus actividades, sdore todo,
bajo el aspecto de la produccidn de cultura («oopular culture») (cf. Buckinghem, 2000; Mitchell &
Reid-Walsh, 2002) .
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econdmico y cultural) que otras familias v que estdn en condiciones de
iIntervenir activamente vy establecer 1los contactos necesarios para este tipo
de trakajo. Rar amnsiguiente, helria que calificarlo de elitista tanbhién en el
sentido de que es accesible, més que todo, para los hijos de padres
arbiciosos v «de carrera». O tanbién para nifios que logran, por si solos,
«reterse al kaile» del «rercado laboral medidtico» gracias a su anbicidn,
perseverancia, elocuencia y a la form en que se presentan a si mismos.

Otro aspecto de su cardeter elitista podria estar en el hedo de que, dantro
e la conciencia social predaninante, no cae kajo el veredicto del trabajo
infantil irmoral sino que es considerado, més bien, caro wna especie de
golpe de suerte y de tranpolin para un fuburo nejjor . No se 1o ve caro algo
condenable, sino cam algo deseable. Y, muy generosamente, se deja de
1ado el hecho de que, justamente cuando esta actividad laboral es ejercida
por insistencia de los padres, puede adquirir fonmes, en las que queda muy
Jpoco mergen para 1a subjetividad de los nifios v que alren el camino para la
explotacidn de esta subjetividad. En este sentido, debamos carprender
este tipo de trakajo camw reflejo de los mismos mecanismos gque mentienen
en marcha la econania cgpitalista para la que, en cuanto a persaas, sdlo
existen triunfadores o perdedores.

Inplicitarente, la legitimacidn selectiva del trakajo medidtico de nifios 1leva
a ua valoracidn més kaja an y a ua rueva discriminacidn de otros canpos
de actividad que no corresponden a este mismo patrdn ideocldgico camo,
or ejarplo, dreas, en las que el trabejo de nifics significa ayuda v apoyo
para otros, es decir que tiene un Impetu social; o cuando los nifios,
sinmplemente, luscan una posibilidad de ganar algo de dinero para
erenciparse un poco del poder de disposicidn v de los valores de los adultos
aue les rodean.

La EscUELA —¢(UNNUEVOCAMPODE TRABAJO INFANTIL?

Si estamos hablando de los aspectos ocultos del tralkajo de nifios, deoaros
referimos tanién a actividades que, hesta ahara, se hen atriluido a la esfera
el goradizaje y del estudio v que se hen aralizado, exclusivamente, desde
el punto de vista pedagdaico o — a lo méxino — desde la perspectiva de la
econania de educacidn. Entre ellas, especialmente la escuela se ha
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convertido en un campo en el que los nifios realizan actividades
ecand‘micarente significativas.

Fn los afios 1990, surgid la visidn de que la esoolaridad doligatoria v la
produccidn escolar de los nifios socn ura — o, s amn — & forma «modernax»
&e trakajo infantil («trabajo escolar») . Esta goinidn se kasa en el hedo de
que la escuela ocupa una porcidn cada vez mas grande del tiampo de vida
v del presupuesto de tiempo de los nifios, sanetiéndoles a un régimen de
«produccidn» que les es impuesto por otras personas. Asi, el socidlago
Gerés Jans Quortrup enfrenta el «trakejo escolar al «trakbajo infantil rerval»
vy sostiene que este Ultimo, «oco a poco v en términos de volumen ha ido
perdiendo importancia y se ha transfornmado de la actividad daminante de
nifios vy nifias en uma ocupacidn residial, en un vestigio de tianpos pasados,
mientras que el trakajo escolar ha evolucionado de una fonma rudimentaria
hasta 1legar a ser domirente> (Quortrup, 2000, p. 28; véase tanbién Qvartrup,
2001) . Otro autor gque hace un 1lamedo para revisar el «aomoepto histdrico»
&l trakajo infantil vy para por lo mees «incluir el trakejo de nifics en b
escuela» es el econanista austriaco Helmut Wintersberger (Wintersberger,
2000, p. 170) . Sostiene que la escela «amstituye una rueva fomma de trakajo
infati1» (q. dt., p. 177; vese también Wintersberger, 2006) .

Sin erbargo, sostener de menera general que la escolaridad de los nifios
es «trakajo infantil» es un equivocacidn, va que sdlo se tam en cuenta el
tiano que ésta oo de los nifios v se indica que existen aralogias fomeles
atre el funciaamento de las escelas v el traejo imustrial . Rero, o queda
claro en qué — aparte de la adguisicidn de canpetencias econdmicamente
relevantes («capital humeno») — osistiria el especifico de «trakajo» en la
escuela (para la critica, véase Liekel, 2003, pp. 154-157) . De esta menera,
este conoepto del tralkajo escolar no permite ver 1os nuevos procesos gue,
desde hace algunos afios, se doservan, v que llevan a un entretejimiento
antre escuela v trakajo. G el argurento de que la escuela deoe trangmitir
experiencias de la vida econdmica — pero, nuchas veces también por la
nmera falta de reaursos praoics (el Fstado ya o 1os poe a disoosicidn) — las
escuelas (pliblicas) se cawierten en espacios de actividad econdmica, aon
1o que — quieran o no — los alumos 1legan a ser «actores econdmicos».

Ahora bien, debamos distinguir entre dos conceptos fundamentalmente
diferentes de la econanizacidn de la cotidianidad escolar . Por ura parte,
gracias a, por ejarplo, «partenariados» con arpresas canerciales que,
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actuando cano auspiciadores «orindan ayuda y apoyo» a las escuelas,
logrando, de esta menera, tener un acceso directo a los alumos o a la
ensefianza, el contexto escolar llega a constituirse en un campo de
Intervencidn de intereses econdmicos partiadlares. For otra parte, se vienen
desarrollan rvevos modelcs para vimdlar el trabajo v el goradizaje/ estudio.
Esto se hace integrando actividades econdmicas a la escuela misma, por
ejamplo en fonma de escuelas productivas o erpresas estudiantiles o
Juveniles. Pero va no se trata de actos meramente sinmodlicos o andlogos a
ua actividad laboral - carmo, por ejarplo wn aprandizaje o practicas
ampresariales como son miy commes en las «Haupt- v Realsclulen»®®
alamanas — sino que se autoriza o incentiva a los alumos a generar una
produccidn econdmica propia.

Fh los paises argeeos, 1a legislacidn establece limites relativamente rigidos
y estrechos a la préctica del auspicio o sponsoring vy a la intervencidn de
apresas canerciales en las escuelas, aunque cabe sefialar que estas
nomes juridicas se van flexibilizando cada vez més. Fn los Estados Unidos
y en Canadd, en cambio, estas prdcticas son muy commes desde hace
mucho tiempo.

Fn su estudio sdare la «luda de los gldoal players por el poder en el
mercado», la publicista canadiense Naani Klein (2001) presenta toda una
serie de ejaplos. Asi, relata que la enpresa de investigacidn de mercado
Charmel One, habia reclutado a meestras y maestros caro «colaboradores»
para, conjuntamente con ellos, desarrollar modelos de ensefianza. Fn uno
de estos modelos, los alumos crearon una nueva campafia publicitaria
para Snapple, en otro, un ruevo disefio para las médquinas de bebidas de
Pepsi Cola. Bn Nueva York vy Los Zrngeles, los estudiantes de varias High
Schools produjeron spots publicitarios para dulces de fruta de la merca
Starturst; en Colorado Springs, disefiaron avisos para Burger King, que
posteriommente, fueron colocados en sus propios buses escolares. «Los

3 Degpués de la escuela primaria que, en Alemania, dura generalmente 4 afios, existen varios tipos
de escuelas secundarias que culminan con diferentes titulos. Ia «Hauptschule» abarca del 5to al
9Ino afio escolar y concluye con el asi 1llamedo «Hauptschulabschluss». Los estudiantes con este
titulo, pueden, posteriommente optar por wn apreindizaje profesional mediante el sistam dual. Ia
«Realschule» va del 5to al 10w afio escolar v addmina an el titulo «Realschulabschluss>» que
autoriza a los estudiantes a cont iwar con una formacidén profesional mediante el sistema dual o
una «Berufsfachschule» (escuela témica profesiamal).
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trakajos terminados se raniten a las enpresas. Los mejores ganan pranios
v hasta pueden ser puestos en préctica por éstas; vy todo eso esta susidiad
por un sistama educativo que se paga con los impuestos de los

antrlbayetes> (go.cit., p. 127).

En una escuela de Vancouver (Canadd), Klein descubrid que los alunmmos
halbian trabajado durante varios meses en el desarrollo de un concepto v el
artalaje para ua pizza precocida, que ahora figuara en los merds infantiles
de la caden de restaurantes White Spot, que — doviamente — fue quien les
habia encargado esta tarea a los alumos. Un afio después, los alumos
crearon un concepto completo para fiestas de cumpleafios en los
restaurantes de la cadera. Ia presentacidn de los estudiantes incluyd
muestras para spots publicitarios, propuestas para el memd, Jjuegos
inventados por ellos mismos e ideas para pasteles. Y en todo ello, habian
tamado en cuenta aspectos camw seguridad general, posibles alergias a
sustancias alimenticias v la econania de costos, poniandd atencidn, adarés,
en la «flexibilidad necesaria». Segin un nifio de nuevo afios de edad, el
proyecto «fue un trakajo daro».

Fn cuanto a la situacidn en los Estados Unidos, Klein informa sdore
investigadores de mercado que experimentan con mendar a nifios y
adolescentes a sus casas munidos de cdmaras fotogréficas desechables
para que saquen fotos de sus amigos v de su familia. Ia anpresa de articulos
deportivos Nike les encargd volver con material docurental sdare el lugar
«donde més les gustala pasara el tianpo». Los investigadores justifican
este tipo de gjercicios aamo «educativos» e «instructivos», v 1o peor es que
hasta algunos expertos en educacidn les dan la razdn. Asi, la rectora deuna
escuela basica en Massachusetts explicd de 1a siguiente menera el sentido
de una pruehba de sabor para cereales de desayuno: «Es una experiencia
pedagdgica. Los alumos tienen que leer, mirar y carparar> (cit. qo.dit., p.
127).

Th dltimo ejarplo del estudio de Naari. Klein — 1a autora 1o califica aoo «tal
vez el experimento mas infame de todos». En los E.E. U.U., Coca Cola
organizd un concurso en varias escuelas. Ia tarea era desarrollar ua
estrategia de distribucidn de vales de Coca Cola a los alumes. I1a escuela
Que presentara la mejor estrategia, gararia la sum de 5.000 ddlares. Ua
escuela en el Estado de Georgia, que tamd muy en serio el concurso,
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organizé ua jormada de Coca Cola, en la que todos los alumos se tenian
que presentar en el colegio vestidos oon tghirts de Coca Cola para, luego,
colocarse de tal forma que formakan la palabra «Coke», formacidn de la
alal se sacd ua fotografia. Recibian instruccidn por parte de altos
funcionarios de la enpresa. Pero surgid un incaveniente. Resulta que un
alumo tuvo el atrevimiento de presentarse en la escuela con ura camiseta
de Peosi, infraccidn por la que fue expulsado de clases. Ia directora del
establecimiento justificd la expulsidn am las siguientes palaras: «De haler
sido una cosa meramente interna, hubiera sido aceptable. Pero estaka
presente el presidente de Coke v, dede Alata, habian 1llegado en avidn
varios representantes de la enpresa... Los estudiantes sabian que teniamos
irvitadoe» (cit. go.cit., p. 128).

Ias tareas que los alumos asumieron o que les fueron impuestas, tienen
un considerable valor econdmico, a pesar del hecho de que caonrmente
son calificadas aoo «actividades de ccio» o incluso Jjustificadas aawo parte
& 1a tarea educativa de las escuelas. Fn tod caso, el beneficio ecandmico
para las anpresas es mucho mayor que la «ranmeracidn», que los nifios
reciben - si es que reciben alguna. Por lo menos dos de los ejanplos
mencionados damuestran también que los nifios si se dan cuenta de que
estas actividades son trakajo, un trakajo que beneficia a otros més que a
ellos migros v que — por 1o tanto — no es acgetado sin més ni més por ellos.

A pesar de todo, Naani Klein no identifica los ejamplos mencionados carmo
tralajo de nifios. El hedho de que actividedes de este tipo v similares todavia
no se taren en cuenta tampoco en los discursos sore el tralkajo infantil
nos danestra que, todavia, éstos se enfocan en la separacidn tradiciaal —
pero dosoleta — e las esferas del traejo y &l tianpo lilre o del traajo y de
la educacidn. Asimismo, no deja duda de que en estos discursos — al igual
Qe carre an el «raejo infantil elitista» — existe ua ddole nmoral .

Si en su escuela los nifios se cowierten en actores econdmicos, esto no
necesariamente inplica que estdn siendo instrumentalizados v explotados
a favor de intereses econdmicos partiailares. Tanto en Alemania como
también en otros paises eurcpeos, existen varias escuelas y otras
instituciones pedagdoicas que carbinan de menera enfocada el trabajo v el
acradizaje o el estudio v en las que el trakajo que los alumes realizan va
més alla de actos sinbdlicos o de similaciones. Fstas instituciones parten
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& la idea de que asunir taress sociales y productivas farenta la autonania
vtarién el interéds en el goradizaje de los nifios. Asi, 1o que pretaden es
que mediante su propia actuacidn, los nifios puedan darse cuenta en
«situacianes sociales ausénticas» que s capaces e hacer algo significativo
para ellos mismos y para su entorno vy que son mienbros «carpletos» de
la socieced.

Alguras de estas instituciones se identifican de menera explicita an la
pdagogia de refarmma de las asi 1lamedas «Arteits- und Produktionsschulens>
(escuelas productivas), asumiendo, en algunos casos, este narbre. Pero
tanbién hay iniciativas que tratan de generar efecto en las escuelas desde
afuera, movilizando a los alumos rara proyectos, en los que se les ofrece
adguirir «experiencias ecaoximicas» y asumir «responsabilidad social». Ua
fonma muy canm de este tipo de proyectos son las asi 1lamadas arnpresas
estdiantiles o Juvaniles, qe, dora, tanmbién existen en Alerania.

Ahora bien, no todos entienden lo mismo bajo «actividad econdmica» o
«traajo>. Mientras que en las esauelas productivas, se hace especial énfasis
en el proceso lakoral caro tal vy en la relevancia social (o tanbién en aspectos
de ecologia) de los productos o servicios generados, las enpresas
estudiantiles, generalmente, se concentran en aspectos administrativo-
arpresariales, es decir en una «idea de negocio» y en una actuacidn
«arpresarial», ayo dojetivo es ganerar garancias. Pese a estas diferencias,
en la practica cotidiara de arbos «modelos», se da ua relacidn entre tares
&e ética laboral vy de adrinistracidn anresarial; la pregunta es, &k estén
(0 dgoen estar) las riaridades.

Fn cuanto a las escuelas productivas que, actualmente, funcionan en
Alarenia, nos 1lam la atencidn el hecho de que estdn al mergen del sistam
educativo oficial v que sélo se las tolera camw una especie de escuela
rivada. *° Se limitan a la atencidn de nifios v jévenes que no lograron (0 1o
quisieron) integrarse al sistam educativo estatal o que fracasaro v que,
«oficialmente» s calificados camo «resistentes al goradizaje» o <o gotcs
para la escuela». Ia politica educativa actual del Estado se recurre a los

® En el afio 2003, aprox. 60 de las escuelas de este tipo que existen en Alemenia, han formado la
«Bundesarbeit sgemeinschaft Produktionsschulen e.V.» (Asociacién Alemana de Escuelas
Productivas) .

| 171 |



Menfred Lidoeel

servicios de estas escuelas, cada vez que a la pedagogia escolar
predaminante se le acaben las ideas v que ya no sabe qué hacer .Actitid
an la que, de manera implicita, admite que — al igual que las arpresas
carerciales — el efecto educativo de expariencias laborales solamente le
Interesa cuandd sirve para la <olanificacidn de carrera» o para practicar el
pensamiento enpresarial.

Fn canbio, las arpresas estudiantiles y formas similares de actuacidn
«anpresarial» de alumos de escuela gozan de famento y apoyo de toda
cdlase. Ellas si que ya caxuistaron su lugar en el sistamm educativo estatal .
Incluso, se benefician del auspicio de diferentes fundacianes ce alta potaxia
financiera que, a marudo, estdn estrechamente vinculadas con el mundo
Tencario o apresarial - v tod eso, ajo la miradh banevolente del Estadb. #°
Asi, mientras que, a las escuelas productivas gpoaes se las tolera para que
se hagan cargo de los nifios v jévenes que, de por si, ya estdn en ua
situacidn de desventaja vy para que se encarguen de que no terminen en la
més absoluta merginacidn, a las enpresas estudiantiles, se les atribuye
gran importancia para la «transformacidn de la sociedad de una sociedad
de bienestar caritativa hacia una sociedad de prevencidn v responsabi 1idad»
(Felstein, 2001, p. 15). Es clerto que ua apresa estudiantil taroién puede
trangmitir una experiencia laboral que se asareja a la que ofrecen las
escuelas productivas, pero, cuando lo hace, se nmueve muy al borde o hasta
fuera e 1o que, acttalmente, en Alerenia, es considerado el uen tono de
la «canpetencia econdmica».

LABORESDECASA: ¢(UNCAMPO SUBESTIMADO DE TRABAJO INFANTIL ?

Hacerse cargo de determinadas tareas en el hogar patermo es, actualmente,
el tipo de actividad laboral més cann de los nifics. Pese a ello, o se lave
ca trakejo o, cuando si, no se la tam en serio o o se le atribuye la
importancia econdmica que merece — al igual que el trabajo de «ama de

4 Algunos ejemplos: Fundacidén Brandenburger Tor del banco Bankgesellschaft Berlin oo su
programa «Jugend Ubernimmt Verantwortung» (Jévenes asumiendo responsabilidad) o la
Bundesverband Junger Unternehmer (Asociacién alemana de jévenes ampresarios) con su
programa <«Junior» (= Junge Unternehmer initiieren, organisieren, realisieren = jévenes
aresarios tarando la inciativa, organizando e implementando) .
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casa», generalmente, realizado por mujeres. De hecho, en el transcurso
&l siglo XX, se a venido Inponiendd el patrdn bargués de infancia v de las
medres ama de casa a tiempo carpleto, 1o que implicd que la integracidn
& los nifios en las labores de casa disminuyd o fue reducida, practicarente,
a sus aspectos educativos. Pero esta situacidn tanbién nos hizo perder de
vista la pregunta de si, para muxchas familias, la colaboracidn de los niffes
en el hogar o sigue siendo vital an hoy — o si ha welto a serlo. De acuerdo
al informe «BS-Kindertarareter 2003» (IBS-Initiative Junge Familie 2004,
p. 79), €l 97% ce los nifios de 9 a 14 afios, entrevistados al respecto en el
Land Nordrhein-West falia (n Estado federal de Alerenia), indica que
colabora en el hogar (el 14% afimmendo que siamore lo hace, el 32% a
menudo, el 16% raras veces.

Fn su estudio sdore la colaboracidn de nifios en casa, la socidloga Helga
Zeiher (2000) sostiene que, en Alarnia, su activided laboral al interiar el
hogar pateno se rige por ura 1dgica juridica totalmente diferente que otras
formes de trakajo de nifics. Pues, por un lado, se le niega todo valor
(econdmico) a su trabajo en el hogar, pero por el oo, el Rirgerlide
Gesetzlbuch (Cédigo Civil) alardn, vigente desde el afio 1900, estipula de
menera explicita que se trata de una «doligacidn de servicio» de los nifios
hacia sus padres. 4 Es clerto que podrianmos argurentar que se trata de un
«estigio de tiaenpos pasados> (Feil, 2003, p. 195), pero el hedho de que el
parrafo sigue vigente nos hace llegar a la conclusidn de que — tal camo
acalamos de ver en el ejarplo del «trakajo infantil elitista» — deperdiendo
de los intereses, la caxkracidn general del trakajo infantil puede, muy
rdpidamente, cavertirse en el contrario. Cuando, en el sentido del arden
(e autarided) actial, resulta ser funciarl y caveniete, el trabsjo de nifios
1lep a ser dojeto de todb tipo ce elagics. Asi, teniendo presente la codaacidn
gaeralizach del trakajo infantil, que es el criterio que nomelnatte se pregaR
por todas partes, en ura pdblicacidn del Ministerio de Justicia de Bavaria,
Estadb federal de Alamania (Bayrisches Steat aministerdium fiir Justiz 1993,

4 Art. § 1619 BEB: Mientras formen parte del hogar paterno y estén siendo educados y mentenidos
por los padres, los hijos tienen la doligacidn de servir a sus padres en €l hogar v en su negocio de
acuerdo a sus fuerzas y su situacidn de vida.» Para el renarbrado fildsofo alemén Hegel, el
«sentido» de esta «dbligacidn de servicio» estd en quebrar la voluntad propia del nifio para
erradicar lo meramente sensual y natural. Indica que el sentimiento de la subordinacidn engendra,
en el nifio, el deseo de crecer. De manera que, siarpre segin Hegel, si no alimentamos en él este
sentimiento de subordinacidn, se convertird en una persona impertinente y petulante. (Hegel,
Filosofia del Derecho, § 174).
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p. 23), nos topamos con la sorprendente frase: «Normmalmente, cortar el
cdspad 0 secar los platos, 1o le hace dafo ni a los ratanes de biblioteca.»

Hasta los Ultinos tiarpos, las ciencias sociales, précticamente no dieron
importancia al trakajo que los nifios realizan en sus hogares. Sélo unos
pocos estudios que se ocupan de las «actividades de ocio» de los nifios
tocan este tama, pero de menera muiy marginal, puesto que se limitan a
preguntas, festa gué punto los nifios asuren volunt ariamente determinadas
tareas del hogar v de qué menera su colaboracidn se distribuye en fircidn a
género y capa social. Fn canbio, no existen datos que «revelen el volumen
vy el tieno que las labores de casa coupan en cada nifid. Tanbién hay una
total falta de arélisis & los motivos y de las gpinianes tanto de nifios cam
e pedres e fanilia o de los procesos de raparticidn e las taress al interiar
e las familias» (Zeiher, 2004, p. 132).

Fn la mayoria de las publicaciones, se sostiene que el dojetivo de la
colaboracidn de 1os hijos en €l hogar ya rno es aliviar la carga de trakajo de
los padres, sino que sus motivos son més que educativos. Sin entargo, si
es clerto que, conforme el nifio va subiedo de nivel escolar, se le imponen
menos tareas en el hogar, y si es clerto que — indepadientanente del tipo
de escuela — adnto més alto el nivel social al que pertenece la familia,
menos son las cdbligaciones que tienen los hijos en el hogar (Elskdmper-
Mader, 1992, p. 237), hay que paer en tela de juicio la gldalidad de esta
afinmmacidn. «Pese a todas las protestaciones de que, hoy en dia, la
colaboracidn de los hijos en el hogar tiene fines, primordialmente,
pedagdaicos, el hedho de que influyen tanto la pertanencia a una determinada
capa social, cam tarbién la actividad laboral de los padres fuera de casa
vy €l rimero de hemrenecs, nes indica que el agpecto del alivio de la carga de
trakajo sigue vigeante en los padres de familia, especialmente en las nedres»
(Fedl, 2003, p. 200).

h estudio del Tnstituto Alarén de la Juventud sdore las actividades de los
nifios después de clases «:Qué hacen los nifios por 1a tarde?) revela que el
43% e las nifias, pero sblo el 27% de los nifios varones, ayuda en las
labores de casa diariamente o varias veces por sarara (Nissen, 1992, p.
146) . Un andlisis secundario de los migmos datos, arrojé caw resultado
que en regianes rnurales, la diferencia entre la frecuencia an la que nifes v
nifios colalkoran en casa es mayor que en las ciudades grandes, donde
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nifias y nifios ayudan en frecuencia casi igual (Elskenmper-Mader, 1992, p.
236) . Otro estudio indica que, es més canm que un nifio vardn reciba wa
remmeracidn por su ayuda en la casa que una nifia mujer . Fa las nifes, la
colaboracidn suele ser considerada camo algo que se sdbreentiende
(Rosenddrfer, 2000, p. 50).

Segin otro estidio, «la integracidn de 1os nifios en los trakajos del hogar no
siapre es voluntaria» (Kotters, Kriger & Brake, 1996, p. 117), puesto los
nifios entrevistados, muchas veces, se quejakan de prablemas con sus
radres. De un grupo de nifios de 10 a 15 afios que fueron entrevistados por
Bidmer & Fuchs (1996, p. 16), aproximadamente la mitad indicd que la
colaboracidn en los trakajos del hogar era, a alguas veces, la causa para
discusiones en la familia. Por su parte, en kase a los datos recakados por
ella, Gristine Feil (2003, p. 203) sostiene que: «CEnto nes pequeo el nifo,
més le gusta colakorar; a medida que va ganando edad, su participacidn en
las labores de casa se va cawvirtiarb en ua doligacidn.» La autora no sarete
a un cuesticamento critico esta supuestaley Asi, ro pregunta por gué, o
lcs afios, 1os nifios pierden el interés en la colaoracidn en el hogar .Tampoco
pregunta gué cadicianes halria que crear para que esta situacidn canbie ni
qé anclusidn se podria sacar de todb esto en cuanto a la valoracidn que los
nifios hacen de las labores de casa (o de determinadas tareas) .

Refiriédose a estudios britdnicos y escandinavos, Helga Zeiher (2000, p.
56) duda de que los nifios traten de escapar de la colaboracidn en casa a
medida que van creciendo. De hecho, la socidloga britdnica Virginia Morrow
(1996, 2000) reveld que muchos de los nifios que habia entrevistado, de
menera explicita, se sentian co-respmsables del hogar v de otras persaas
v que atribuian nmés importancia a esta responsabilidad carnpartida que al
dinero que sus padres les dakan a cambio de su colaboracidn. Para Morrow,
esto refleja la tedencia que podaros doservar en la nifiez de ya no verse a
si misma, en primer lugar, como personas dependientes y que necesitan
cuidado sino caro actores que estédn en condiciones de cuidar de otras
persoas.

Neturalmente, esta tadencia no excluye ni 1a posibilidad de aonflictos entre
hijos v padres ni aue el cuidado de los padres cawvierta la colaboracidn de
los nifios en algo superfluo. Helga Zeiher supone que, muy al contrario, la
intensificacidn del cuidado por parte de los padres puede farentar la
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digoosicidn del nifo a ofrecer un «auidado reciprooo». «Eh e odltura far liar
més bien igualitaria y apdrica, los hijos desarrollardn meyar sansiti lided para
los sentimientos v las necesidades de los dards. Cuando un nifio cuida de
otra persona por motivos arocicnales, éste cuidado puede traducirse en
trakajo directo — por ejaplo, rera aliviar la caroa de trakajo de lanedre —o en
diferentes gestos y muestras de atancidn, carifio y solidarided, en peguefias
ayudas, en acampafar v escuchar a la parsawe» (Zeiher, 2000, p. 57).

U pruga de esta afinmacidn es el hecho de que entre los nifios de 10 a 13
afios, entrevistados para el «Kindersurvey ‘93", la cantidad de nifios que
indicaron gpoyar a su madre o a su padre con sugerencias o en el caso de
resentarse praolaes, era casi el ddole entre los nifios de familias oon ua
«cchesidn grupal fuerte vy orientacidn vy apoyo mutuo» que entre hijos de
otras familias (Zirmecker & Silbereisen, 1996, po. 213-215) . Ia declaracidn
formulada por 74 nifios v nifias de 10 a 15 afios de edad en la clausura del
congreso «Kids Aktiv» (Berlin, novientre del 2001) apoya esta afimecidn:

Nosotros queremos colaborar en casa, scbre todo queremos ayudar a
nuestra familia, pero no queramos gue nos ordenen ni tampoco que nos
castiguen cuando no cunmplimos nuestras obligaciones a tiempo o cuando
caretamws errores. (...) Samws més autdnanos de 1o que muchos adultos
plensan. A nosotros, los pequefios, nos gustaria hacer més cosas, pero
muchos padres no nos 1o permiten porgue piensan que no lo sabemos o
poraue nos podriamos hacer dario. Ellos deberian tener mas confianza en
nosotros.» (citado en Licoel, 2003, pp. 312-314).

Fntonces, en vez de apresurarncs en identificar la colaboracidn en casa
caro ura doligacidn inpuesta por los padres y caro fuente de inevitables
anflictos, deerdancs tratar de aclarar los verdaderos notivos de 1os nifios
vy las codicianes que ddoen estar dadas para que éstos vean la colaboracidn
en las labores de casa caw algo interesante y deseable. Es lo que
Intentamos hacer en un estudio que realizanmos recientarente entre nifios
de 9 a 15 afios. Ooservamos que los nifios valoran la colaboracidn en casa
de a acuerdo a las condiciones, en las que ésta se realiza. 1o decisivo para
los nifios es si se les dolica a hacerse cargo de clertas tareas o si se les a
1a posibilided de elegir sus prapias gocianes. Otro factor que influye en 1a
opinién de los nifics es 1a pregunta de si los padres consideran que se trata
de una doligacidn canm y nomel y que no vale la pera ni reconocerla o si
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recanocen de menera explicita la colaboracidn de sus hijos. Y no se trata,
en primer lugar, de una ranneracidn material sino del reconocimiento de
su aporte v del respeto de su independencia vy autonania. Cuando se le
permite a un nifio argenizar ella o él mismo su trakajo, se siente caro parte
de una canmnidad, a favor de la que le gusta asunir un canEramiso y
responsabilidad, pues en este caso, no se le hace sentir cam ua egpecie
de «tapagujeros», sino camw un miaroro Util de la cannidad que tiene los
mismos derechos que los demds.

Hasta ahora, el concepto de 1a colaboracidn de 1os hijos en las labores de
casa ha estado determinado por el hecdho de que sdlo se la exige a los nifios
por motivos pedagdgicos. Pero, tal vez, esta «oerspectiva pedagdgica» ha
amntribuido a que se pierda de vista 1a utilidad préctica de su trakajo. De
hecho, varios estudios recientes de los Estados Unidos v de los paises
escandinavos nuestran que la colaboracidn de los nifios en las labores de
casa ya no tiene lugar ni debe analizarse desde una perspectiva
exclusivamente pedagdgica sino que, ruevanmente, se estd cowirtiendo en
ua «necesidad». Sin erbargo, por 1o general, la causa no es la creciente
pdreza — caro bien podriamos supoer —, sino el creciente interés de las
mijeres en una actividad laboral remmerada propia y los nuevos
autoconceptos de las medres, de los mismos nifios v, enpate, también de
los padres que, por su parte, generan ruevos patrones de los roles en la
racarticidn faniliar de las taress.

Fn este contexto, cabe mencionar un estudio noruego (Sollberg, 1990) cque
habla de los nifios cao los nuevos homestayers. Pues sostiene que,
mientras que antes, las madres se quedaban en casa vy 1os nifios jugalan
afuera, ahora son las madres econdmicamente activas que estén fuera de
casa, vy los nifios, que précticamente ya no pueden Jjugar afuera, se quedan
en casa. Y cano se quedan en casa solos, se tienen que encargar de
determinadas tareas. De este y de otros estudiocs, Helga Zeiher concluye
que estdn surgiendo «wevos tipos de tareas» para los nifios, «con wra
rueva distribucidn en el tiagpo» v que, incluso, hay tareas que va no pueden
ser realizadss sino por los nifios.

<51, en el futuro, los nifios welven a irvolucrarse més en las labores de
casa, seguranente, esta colaboracidn ya no tendrd la forma de la ‘ayuda
para la madre’ cam en los antiguos hogares menejados por amas de casa.
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AllA, los nifios recibian detarmiredss &daes e instruccianes, v trakajaoen bajo
la supervisidn de la medre. Fn vez e ello, cabe supmer que ura fonma menos
Jerdrquica de la divisidn de las taress del hogar entre adiltes y nifios 1legard a
predaninar (si es que no 1o estd haciendo va) . (.) Ias relaciaes entre la
depardencia del nifio en 1a comnidad padres-hijos, que sekasa en el cuidado
vy la merutencién de éstos Ultinos, v su colaboracidn activa en la canmnidad
ecandmica del hogar podrian regularse de uma rueva nenera» (ikbid. ) .

Fuera cawo fuere, los carentarios vertidos por los nifios en el cangreso de
Berlin, que acabanmos de mencionar, indican que aspiran a nés autonamia y
co-regponsabilided de las que, actualmente, los adultos suelen creerlos
capasss. Asi, los nifios exoresan su «Jdeseo e, a través e traoajo ‘de verded’
v trakajo respasable, 1legar a estar en urA posicidn de equided frente a los
adultos — no sdlo en sus actividades lalorales fuera de casa sino tanbién en
su trakajo en el hogar de su propia familia. Quando sienten que su trakajo es
Util v necesario, asuren sus tareas con mucho carpraniso» (op.cit., p. 65).

TRABAJOADHONOREMDE NINOS: S TRABAJO INSTRUMENTALIZADO?

Fn la investigacidn cientifico-social en los paises de habla alenera, las
labores de casa realizadas por nifios constituyen un tam que se atiende,
aungue no a merudo pero, si de vez en cuando. Pero no es €l caso de los
trabajos «ad honoraw> o0 no remmerados que los nifios hacen fuera de su
propia familia. Es clerto que, cada vez mds, se escudha hablar de la
necesidad de farentar lo més tanmprano posible el «canpraniso ciudadano»
o la «participacidn», pero esto sdlo ocurre bajo aspectos exclusivarente
morales o «civicos», ya que se exoresa en forma de la exigencia de que
«los jévenes» hagan més para la cannidad o en fonma de una especie de
estrategia de prevencidn y ocupacidn para evitar que los nifios «se salgan
el camino carrecto». Pero el trakbajo camw tal, que dentro de estos amtextos
va estd siendo deseado o efectuado por nifics, todavia no ha sido dojetivo
de estudio, mucho menos identificado camo uno de los campos del «trakajo
nfatid».

ES por eso que, en cuanto al voluren del trakajo de nifios en organizaciones
sociales v en 1o que se refiere a las aoxrdicianes, en las que éste se realiza,
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no podamos hacer més que suposiciones y estimaciones. Pero basta con
ua mirada al intermet para ver que hay muchas organizaciones — caro, por
gjaplo, el Tecdhnische Hilfswerk, la Cruz Roja alewra o la Malteser
Hilfsdiest — que tratan de ganar a personas jévenes, incluso empezando
deste 1a edad de 8 afios. Fn algunes casos, se rale a 1os nifios en secciaes
infantiles o juveniles sgoarades, en las que, oo a poco, garadkn a hacerse
cargo de determinadas tareas de ayuda. Al principio, tad tiene un cardeter
Iidico v las tareas estdn concebidas cam tareas de aorendizaje. Pero los
nifios no tardan en ser reclutados para tareas y fimcicnes que son de
considerable relevancia para el funcionamiento de la organizacidn y que
contribuyen a arpliar su potencial de accidn. Pero tanbién existen ruevas
fonmas de asumir un canpraniso voluntario caro, pro ejanplo, iniciativas
Vv proyectos en el entorno social que, a marudo, sdlo tienen vinculaciones
puntuales con ua organizacidn.

Las actividades que los nifios desampefian en su entorno social, no las
podemos entender como un MEro «canmpromiso voluntario» o camo una
especie de pasatienpo. Asi, jugar, hacer deporte, contemplacidn,
canmnicacidn pero también la hisqueda de vivencias o servicios sociales,
«adquieren més y nés el cardcter de actividades laborales. Las actividades
en el entomo social penetran al mundo laboral v van transformendo su
cardcter, cawvirtiéroee en actividades laborales sin que, an ello, el traajo
tenga que adoptar el cardcter de un trakajo asalariado> (Kirdidfer, 2004, p.
148) . Por wn lado, se amaliza hasta qué punto la actividad social puede
transformarse en tralkajo asalariado profitable; por otro, se ha descubierto
aue el «campraniso desinteresado» que se suele encontrar, precisamente,
en los nifios v que encierra potenciales especificos de irmovacidn v
creatividad, son de mucha ayuda para la solucidn de prdolames sociales —
v no hay escripulos para aprovecharlos.

Los limites entre trakajo, tienpo lilxe, Juep vy gradizaje varo s fijos. Ya
no se puede determinar am claridad — o sdlo dentro del contexto situativo
cacreto — s1 se trata de trabajo o ro. Para los nifios, esta situacidn aore
nuevos campos de trabajo, en los que pueden poner en practica sus
cualidades especificas. Pero también surgen limites ruevos, puesto que
algunos campos de accidn que, tradicionalmente, eran de los nifios, son
acaparados por las personas adultas. Es asi camo se va narginando a los
nifics de los canpos laborales rannerados, anpujdndolos hacia el «trakajo
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voluntario» gratuito. Kircdhhdfer (2004, p. 149) va més lejos amn, pues
sogeedta que, en esta socieded laboral, en 1a que los limites se ven borrando,
los adultos vienen «anexicnando actividades de nifios» que, hasta ahora, se
atriluian al drea el juego v el tianpo lilre, para transfonmerlas en trakajo v
aorovectarlas en su propio interds. Tanbién lanza la pregunta e gl la
creciente necesidad de vander su fuerza laboral (sdore el ruevo tipo del
«arpresario de fuerza laboral») es més positivo o més negativo para el
autcestima de los nifios.

Ahora bien, cuando albogo por que las actividades que se alimentan del
canpraniso propio de los nifios sean consideradas cawo «trabajo», estoy
m1y conciente de que esto allberga un problama. Y es que el canpraniso
voluntario vive, precisamente, del hecho de que no es fruto de algua
«necesidac v de que <o esta sujeto a ariterios caro efectivided, eficiencia,
rendimiento y utilidad social» (Jakdb, 2001, p. 175). Pero, justamente y
especialmente en el caso de nifios y adolescentes — al igual que en las
labores de casa — surge la pregunta de cémo valorar de menera adecuada
la relevancia social de su canoraniso v de odo ésta puede ser reconocida
socialmente. Si analizamos el tara sola- o primordialmente bajo el aspecto
«oedagdgico» (¢qué aprenden los nifios en su tralbajo?), se nos escapa el
hecho de que muchas de estas actividades constituyen un gporte importante
yital vez, ircluso irrenrciable para la cawivencia hurera y, més amn, que
algunas organizaciones sociales las instrumentalizen para mentenerse en
funcionemiento vy para el «reclutamiento de persarl junior».

A falta de estudios al respecto, no sabamws ¢ los nifios mismos ven el
hecho de que algunas entidades se aprovechen de su carpraniso voluntario.
Sin atargo, en la declaracidn firal del cogreso «Kids Aktbv», encontramos
mn indicio de que los nifios estén astante ooncientes de esta prablardtica.
Después de haber deatido sobre los aspectos positivos v negativos del
trakajo remmerado, manifestarm lo siguiente: «También nos gusta hacer
cosas gratis, pero no nos gusta gue nos taren el pelo, que se aprovechen
de nosotros. Sabemos que los nifios tenemos derechos vy que no valemos
menos que los adultos. Pero precisamente por saberlo, no queramos que
nos prohikean trabajar cuando queremos realizar algin trakajo.» Nuestro
estudio sdare los significados que los nifios atribuyen a su trakajo, revela
que éstos 1o se fijan solamente en la ranneracidn sino que, tanbién desean
que su actividad sea importante «oara otras persoas».
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Aalizando el tam desde este punto de vista, vamws que 1o importante no
es tanto diferenciar entre trakajo pagado v no ragadd de nifios, es decir si
se los entiende caro «canpraniso voluntario» o camw «trakajo de verdach.
1o que pesa mucho més es, en qué medida su actividad laboral les abre (o
les clerra) posibilidades v cportunidades v en qué medida les hace sentir
que desarpefian un papel activo v reconocido en la sociedad. Esto, por su
rarte, nos 1lleva a la pregunta de si, en las «sociedades de progperidad» o
«sociedades post-industriales» camo la nuestra, el trakajo de nifios -
independientemente de su forma - (todavia o de ruevo) recchra una
relevancia social seria o de si tiene algin significado «eocondmico». Y es
esta pregunta, a la que me referiré en 1o que sigue.

CoNcLUsION: CONTRADICCIONES ENTORNO AL TRABAJO INFANTIL

Lo expuesto hasta aqui, nos hace carprender que ya no existe un rechazo
general el trakajo de nifios, ya no se 1o caxkera de menera gldoal, sino que
1o que existe actualmente es ua visidn nés bien arbivalente v antradictoria
&l ferdnero. La <«ahivalencia pdblica v pedagdgica frante al trabajo infantil
v a la prohibicidn &l migro» (Feil, 2003, p. 207) senmenifiesta de diferentes
meneras. Una consiste en mentener la prohibicidn, pero estableciendo, al
mismo tiapo, clertos nichos, en los gque el trakajo de nifics si se permite y
— en algunos casos — incluso se famenta. Otra fonma es negar a las
actividades lalorales de nifios el calificativo «trakajo», incluso en casos, en
los que adquiere una considerable relevancia social v econdmica. 2si, 1o
que vanros es ura moral dble, en la que se mide am dos varillas diferentes.
Pues, ror un lado, asumiendo una pose «de principios» v ajo la etiqueta de
«traajo infantil», se sigue cansiderandb el trakajo de nifios caro un peligro
para lanifiez. Bero, por otro ladb, cuandd correspardke a intereses e ideolagias
econdmicos daninantes, se 1o glorifica camw «canpraniso» o camino hacia
la «responsaloi 11dad social», v se 1o famenta activamente.

h gjarplo rera la prinera variante es la nueva praxis legal del trakajo infantil
(industrial) . Sermantiae la prahibicidn legal del trakajo infantil, pero existen
rnumerosas excepciones que la «flexibilizan» ampliamente. Es més, en la
«Kinderarbei tsschutzverordmng» (decreto de proteccidn amtra el trakajo
infantil) alevera, que data de 1998, incluso se fija uma «lista positive», que
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estipula que determinados trakajos de nifios, practicados a escala irdustrial
o carercial, s explicitamente reconocidos ca legitimos. Fn esta lista
se refleja el hecho — «sorprendente» para algunas personas — de que «el
Estado mismo califica algunos sectores v actividades laborales camw gptos
para ser realizados por nifios> (Feil, 2003, p. 212). Si amalizanos los
carentarios juridicos al respecto — algunos hablan hasta del «wevo trakbajo
infantil» @iwell, 1997) — seros sugiere que esta lista refleja la intancidn del
Estado de «acsptar de menera general el trabajo infantil o las relaciones
laborales de alumos de colegio entre 13 v 15 afios» (Feil, 2003, p. 2171).

Christine Feil hebla de ua anplia «des-tabuizacidr del trakajo infantil,
Justificando este criterio por dos razaes. Por un ladb — asi sostiee - la
proteccidn tradiciaral cotra el trabajo infantil, que se furdamenta en la
prchibicidn del trakajo infantil, enfrenta el prdolam de que, hoy en dia,
independientarente de la posicidn econdmica de sus padres, la mayoria de
los nifios arpieza a querer garar dinero propio, anes tardar al llegar a los
12 afios de edad. «Tralkajan para financiarse sus propias necesidades»
(p.cit., p. 205). For 1o tanto, cam ya no se puede pesar por alto el interés
de los nifios, el Estach tiene que transigir entre prchibicidn y aceptacidn. El
segundo motivo estd, sienpre segin Feil, en que el trabajo de nifids «ha
perdido su Importancia ecoadmica» (. cit., p. 238), hebiérbse cavertido
en ura nera «activided para nejorar 1a mesade». «Fl ‘trakajo infantil’ vano
es la expresidn de pdareza neterdal v de inposicidn paterma, sino que refleja
el interés praoio de los nifios de estar ganando dinero en su camino hacia la
Indepardencia. 1o que se ve en el trakajo de nifios ya no es su relacidn on
la esfera & la produccidn sino am la el aonsuo» (ibd.) . Firalmente, Feil
sostiene que los adultos suelen verlo kajo aspectos educativos.

Fn sus carentarios, la autora se limita al trabajo remmneraco. Si hubiera
incluido a su adlisis tod el egpectro del trakajo de nifios, cuyos aspectos
ocaulteos traté de descifrar, la «anbivalencia pdblica vy pedagdgica» frente a
este fendmeno se hubiera menifestado més claramente todavia. Las dreas,
en las que los nifios ejercen algura actividad laboral por voluntad propia,
sm tan variadas vy numerosas gue el calificativo peyorativo de «trakajo rara
mejarar la mesada» no se Jjustifica. Primero, las nmotivacianes que los nifios
tienmn para tracajar van més alla del solo deseo de garar dinero y, segundo,
la «inportancia econdmica» de su trakajo es més que solamente el
equivalente monetario que recilben.
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De hecho, no podams reducir el «peso econdmico» del trakajo de nifios al
hecho de que el tralajo vy el garar dinero nos salvan de norir de hantore. EL
hedho indisautible de que, en las sociededes post-industriales, generalmente,
los nifios no trabajan porque estdn doligados a hacerlo, sino porgue quieren
satisfacer sus propias necesidades, no implica que su actividad no tenga
relevancia social v ecodica. Al igsl ge las de 1os adiltos, en el transoarso
de la historia, tanbién las «necesidades» de los nifios han estado v estén
sujetas a cambios v dgoanden tanto del contexto v de la cultura. Los nifios
quieren satisfacer su «damardh de dinero» con tralejo, v su activided laboral
- va sea en fonma de colaboracidn en el hogar o financiando ellos mismos
sus necesidades v deseos — significa un gporte a la econania laboral (la
misma Christine Feil lo reconoce) . Estos dos aspectos hablan més a favor
del concepto de que, hoy més que runca, 1os nifios son actores econdmicos
v de que, incluso, Su peso econdmico va en aumento.

Durante muchos afios, se sostenia que, en las sociedades «modernas»
aue han 1legado a un cierto nivel de prosperidad, los nifios han perdido su
«utilidad econdmica» vy que sus actividades ya no tienen ningura inportancia
econdmica. Hoy, sepae en tela de juicio este caxgoto. El mudo del trakajo
v la vida en general estdn marcados por «orocesos de des-limitacidn», de
desaparicidn de limites y fronteras, que son par danés visibles; la erosidn
el trabajo asalariado caro fonma de trabajo predaninante también es un
hecho. Es clerto que ante esta situacidn, varms que «es dificil determinar
aidl serd el significado econdmico futiro de las actividades de 1os nifios»
(Hengst, 2003, p. 241) . Sin arbargo, estos migmos procesos tanboién traen
amsigo que 1a relevancia ecaxmica de las actividades va no puede limitarse
a la esfera el trakajo asalariacb v a los adultos que 1o efectian.

«PMparentarante, la des-limitacidn estd dando inicio a un proceso histdrico
que es aotrario a la salida de los nifios del mundb laloral adulto a fines del
siglo XIX. (..) Existen muchos indicios que nos hacen pensar que la actual
desaparicidn de limites v fronteras 1leva a que, ruevanente, los nifios se
incorporen al mundo laboral, pero a un mundo laboral que ha sufrido cambios
fundementales v que ha generado un ruevo tipo de trakajo. Pracablarente, la
segregacidn de aquellas &xocas se enfrenta a la integracidn e hoy . Fn amcos
rocescs, registrarcs ua activa participacidn de nifios; rno sdlo sm victimes
de estos procesos sino que influyen de manera activa en sus infancias, ya
sean éstas segregadas o integradas (Kirchhdfer, 2004, p. 150-151) .
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Pese a todo eso, hoy tampoco se concede a los nifids el derecho de decidir
ellos migros si ven a trakajar y gqeé activided van a realizar . Para legitimer el
tralajo, tiene que ser considerado «gpto para nifios» y «autorizado» por 1los
adultos. Por amsiguiente, no existe ua oferta de trakajo transparente y
estructurada para 1os nifios, hedo por el aal, a la hora de buscar un trakajo,
depanden de los ontactos sociales, de las relaciones persaales v de la
beewlaxia de las parsass addltas que, por su perte, «interporetan el traajo
e nifics ca un favor para éstoes> (Feil, 2003, p. 217) v, a merudo, merginan
a nifios de «ootenciales arpleos paranifite> (Q.cit., p. 214). A losnifios en
Alarenia, incluso a los mayores de 13 afios que estén dentro de las
exogociones lecales, mudhas veces, 1o les quedh otra que recurrir al trakajo
infantil prohibido o a actividades no ranrneradas. Al antrario de 1o que
connrente se piensa, esto 1o tiene reda que ver oon ura «falta de cancieancia
legpl>» sino am el hedo de que el trakajo de nifios lecal v permitido ha sido
relegado, en gran rarte, al mndo privado.

Las controversias sdare 1os pros v aotras del trakajo de nifios viene duarando
vya varias dcadas y puede interpretarse camw un dekate sdore los «roles
econdmicos legitimos e ilegitimos de nifios» (Zelizer, 194, p. 7). Bxo, las
crecientes anbivalencias y contradiccianes en el nenejo del trakajo de nifios
sugieren que, ahora, este pro y aontra ha 1llegado a un rnuevo nivel v que no
sélo vienen miltiplicAndose las dudas sdare la clarided de esta identificacidn
sino que también va aumentando la disposicidn para hacer una rueva
distrilucidn de estos roles. Desce 1os afios 80, va 1o se trata del nmero «o esto
o lo otro» sino que se distingue entre fomes «acsptables» v «no acegptables»
e trakajo de nifios, pero cabe sefalar, en este aontexto, que, algunes veces,
se trata de hacer més aceptable una determinada actividad lakoral,
calificindola no de trakajo sino de «carpraniso», «wvoluntariado», «creacidn
artistica», etc., o atribuyyérble algin valar educativo o pedbgdgico.

Fh los paises anglosajanes, se ha establecido 1a distincidn entre diild labour
ycdildwark . De acuerd a la sistardtica de la Organizacidn Intermaciarl del
Trakajo (OIT), que, desde hace afios, estd asumiendo un papel lider en este
cekate, se hebla de child ldor (que es 1a iradrisible cel trakajo de nifios)
azrnco el trakajo de un nifio tiene Iugar fuera de su raoia familia v cuando es
<oroductivor en el sentidh de que genera «valares» azantificables o algin tipo
de ingreso gue es necesario para la sdorevivencia. Lo que, en carbio, seria
adnisible o tolerable, es el asi Hamd dhildwark que es calificado cam ua
activiced «rgoroductive» que se practica en casa vy a favar e la propia familia
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v/0 que no es rammnerado. Han sido varios los autores que han hecho notar
Qe esta distincidn ro sdlo es insuficiente en cEnto a la diferaxiacidn & las
varias fames de trabajo infantil, siro que, adams, mide el «valar ecanico»
v la relevancia social de ua activided laboral tnica- v exclusivarente on
criterics «cgpitalistas», 1o que ni hace justicia a la importancia gue tiee el
tracajo de nifios para mudes dreas sociales, ni e a doarcar aguellas famas
de explotacidn que ro estdn incluidas en el trakajo asalariadb (Vase White,
1994; Nieweruys, 2000; Licoel, 2003).

Aora bien, en el cotexto al que se refiere el presente carentario, uo de 1os
aspectos e la distincidn entre child laborr v child work recdara perticular
interés. Hamsh Arendt lo menciand va en el afio 1958, en su reconstruccidn
& la historia linglistica de anrbos términcs. Se aansidera que laboar es una
activided que es irdispansable rara 1a sdaevivencia, es decir algo «necesario»,
mientras que work es ua actividad «de lilre eleccidr», que contribuye al
ariguecinmiento «estético» de la vida y anyo producto sirve para que el actor o
la actora «deje su huella en el mundo». Podaros decir que, el primero
represanta el pilar fundarental, el segundo, nés bien el pilar gociarl de la
vida hurera. Fh la éooca e los antiguos griegos, laboar era cosa de esclavos,
més tarde, se 1o vela aaro la fatigosa labor del vasallo honesto y decente o
cam expresidn del sentido de responsabilidad del harbre de conciencia
burgués. En canbio, work, ahora caro antes, era aonsiderado un privilegio
de aguellos que se pueden o podian dar el lujo de elegir «su» trakajo y de
represantarse a si misros en su «dara», es decir de aguellos que no estdn o
estakan doligados a «ranperse el laro trakajando» — camo los primeros —
poraue no les quech (a) otra.

Fhtaxes, el no generalizacb al tralkejo infantil ha dado paso a un o al «aakajo
necesario», que, nomelmente es 1laredo «trabajo infantil de explotacid.
Fh términos geagraficos, el trakajo infantil «necesario» o «de explotacide es
atribuido, casi exclusivarate, a los paises pdares el sur (véase OIT 2002) .
Cuando el fendreno se menciaa en relacidn o el norte, se 1o asocia aon
«oreza infantil», calificdndolo tnica- y exclusivanente cam canseouacia
& ésta o, se 1o atribuye a los nifios migrantes, a ayos padres Se aansura por
su supuesta falta de amor por sus propios hijos. Bajo meno, precisamente
cuando el trabajo de nifios constituye un gporte importante para la
sdarevivaria (p.ej. en formm de colaboracidn a la fanilia), suele ser tildad
de «0 apto para nifios», vy se lo discrimina camo «vestigio de tiampos
pasados». Pues no se da valor al hecho de que, generalmente, los nifios
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mismos tienen ua actitud positiva hacia este tipo de trakajo, tampoco al
argullo que les provoca. Oras veces, esta actitid positiva y este argullo s
menospreciados cano algo sin importancia, porque, supuestamente, los
nifics no son capaces de ver las consecuencias (negativas) que tiene para
suvidh.

Pero tanbién vamos que, al contrario, hoy en dia, determinados campos
el trakajo de nifios se legitimen, cm el argunento de que, presumiblanente,
«(ya) no son necesarios». Es asi cawo se los «ermoblece» camo una
egpecie de “oasatianpo productivor que se practica por el thico vy exclusivo
motivo de que, a los nifios, simplanente, les da la gama y por su propio
gusto. Quando se trata de un trakbajo ranneraco legal, se habla de «trakajo
para mejorar la mesada» (Feil), en el caso de actividades no ranmneradas
de «trakajo o carpraniso voluntario». Pero, en todo eso, en ningln marento
se realiza wn ardlisis de lo que, tamrndo en cuenta las condiciones
socicadlturales correspadiantes, podria calificarse de necesario. Tampoco
Se pregunta por el valor ecandmico o por 1a relevancia social de estos tipos
de trabajo, de modo que, firalmente, resulta que sdlo hay reconocimiento
para aquellos trabajos de nifios que surgen de candiciones privilegiadas o
aue, en clertos ciradlos, fomen parte del «uen tano». De hedho, ajo maro,
el traajo e nifios legitimedd se cawvierte en trakajo infantil elitista (o sdlo
en los medios de cannicacidn) .

Esta especie de legitimacidn selectiva del trakajo de nifios nos muestra que
el reconocimiento que se le da se cawierte en ideologia — en un sentido
dable. Por un lado, parece acercarse al deseo de los nifios de ya no
amtentarse am los roles pasives de ua infancia excluida y privatizada que,
hasta ahora, se les aoncedia, pero sin realmente alrirles el acteso autdnaro
al mundo laboral . Por otro 1ado, esta legitimacidn hace que los «nifios taen
la disposicidn motivacicnal para caplir sin respingar cualquier tarea u
obligacidn que se puede esperar de ellos» (Hameth, 2004, p. 61; véase
también Markell, 2003). Por una parte, esta especie de reconocimiento
selectivo se debe al hecho de que, con los procesos de «des-limitacidn»,
muchas actividades de nifios vienen recobrando importancia y peso
ecoimico. Ror otra, sirve para mentener en pie el estatus de subordiracidn
& 1a infancia «mdenre» v 1a disoonibilided sdore sus potenciales de accidn
Sdojetives.
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Mientras que en los paises de habla alearana, se estd apenas dando los
primeros pasos para un ardlisis critico del menejo ideoldégico de los ruevos
roles econdmicos de los nifios, en el dekate estadounidense los avances ya
son meyores. Asi, la socidloga Deborah Levism hace notar que la perspectiva
aue se tenia hasta ahora — es decir ua visidn centrada en los adultos y un
punto de vista tanbién domirnado por adultos — trajo amsigo ura perogocidn
distorsiaeda y la subestinecidn de la variedad y e los significados de las
actividedes lalorales e los nifios. A aonseauacia, «la falta de poder de los
nifios ha inducido a los econanistas a pasar por alto la importancia del
traEjo tanto remunerado como no remunerado de los nifios v, ce esta
mENera, a gooyar A politica que no sélo va socavando el bienestar de los
nifios dentro de sus contextos laborales sino que, adards, pane en peligro
su capacidad de ser miarbros apreciados v reconocidos de sus familias,
de so cannidad y de su sociedad» (Levison, 2000, p. 127).

For su parte, en uro de sus artiadlos recientes, Viviana Zelizer sostiene que
«la imegen predaminente de trakajo infantil (child labor) engefa v ha evitado
hasta ahora que se hicieran estudios més detallados y cuidadosos de la
actividad econdmica de nifios» (Zelizer 2002, p. 376). Al igual que para
Ievism, también para Zelizer, tod esto es la menifestacidn de una
perspectiva daminada por los adultos. «Cuando, por fin, nos animamos a
aralizar la vida social kajo la parseectiva preferida de 1os nifios, desadarimos
un anplio espectro de actividades econdmicas, cuyas vinculaciones y
relacianes sociales s altamente diferenciadas» (gp.cit., p. 379). La autora
considera que es importante percatarnos de que, en la gran cantidad de
vinculaciones que los nifios tienen con «las dreas de la produccidn, del
consuro v de la distribucidn que, evidentamente, estdn daninadas por los
adultos», el poder se ejerce de ura menera My inequitativa. Pero al mismo
tiempo, también debemos darnos cuenta de que «pese a los esfuerzos de
los adultos de ‘darer ' a los nifios, éstos van creando canpos de produccidn,
consuno v distrilbucidn separados v — en algunos casos — hasta autdnaros»
(ibid.) v que trakajan de acuerdo a «sus propics criterios morales vy oon sus
oraoias estrategias» (. clt., p. 38). Asimigmo, Zelizer anota que «muchas
otras formas de produccidn de los nifios perenecen ocultas», porgue son
catalogadas caro «juego infantil» (op. cit., p. 383) . Caxluye que «al igual
aue la produccidn que generan 1as persaes de la tercera edad, la produccidn
de los nifios nace dentro de escararios negociados de relaciones sociales,
vy afirma tanbién que esta produccidn presenta considerables variaciones
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en funcidn al contenido v a los significados de estas relaciones sociales»
(@. dt., p. 334).

Fh su lilro «Pricing the Priceless Child>» (orimera edicidn 1985), Zelizer a
estudiaco v analizado las transfonmaciones en las valoraciones que hacen
Is adult@s de los nifios v de infancia desde el siglo XIX en los Estados
Unidos. Ahora, en «the priceless child revisited>, recalca la necesidad de
enfocar ruestra atencidn més hacia las experiencias y perspectivas de los
nifios mismos. «Al hacerlo, nos damos cuenta de que el concepto de la
nifiez supuestamente imitil, en ningin marento, ha logrado apartar
realmente a los nifios de la vida econdmica. Las condiciones practicas v
sinbdlicas han canbiado, pero el nifio impagable sigue siendo consumidor,
rodctar o distrilbuidr .Y esmés, (.) . Los nifios asuren ua actitud activa
en la negociacidn, en la ludha v en la transformmacidn de sus vinculacicnes
am el mundo econdmico» (op. cit., p. 391).

Refiriéndose a los Estados Unidos vy, particulammente, al creciente
desaquililrio en la ranta reciagl, a la exansidn de la pdareza infantil v a la
actividad lalboral casi sienpre caulta de los hijos de irmigrantes, Zelizer
incluso pregunta: «:No serd que la era del priceless child ha 1legado a su
fire»> (). Todavia, no podanos dar una respuesta definitiva. Pero auncue
los adultos vean a los nifios cao algo que no tiene precio y como
econdmicamente imitiles, «no pueden negar que la actividad econdmica de
nifios es sustacial. Asi, de la antigua, surge una agenda rueva para el
estudio de las experiancias ecaximicas de los nifios> (op. cit., p. 392).

Fntonces, los nifios agpiran a un rol autdnaro e influyente en la sociedad.
Para frenar la ideolagizacidn e instrurentalizacién de estas aspiraciones,
seria inportante estudiar v aralizar los verdaderos significados econdmicos
vy sociales de sus actividades lalorales, siarpre basdndonos en el punto de
vista de los nifios migmos. Fs asi aaro podria salir a la luz que, el cardcter
vital del trakajo de nifios no deoe medirse solamente en su fatigosa lakor vy
su explotacidn, sino que puede rnacer tanbidn en cadiciones dignas v de la
voluntad de los propios nifios. Pero para llegar a eso, evidentamnente, se
necesita més que ua valoracidn «sin prejuicios» de los «roles econdmicos»
que éstos desarpefian actualmente, sino que, si queramos lograr una
sociedad que ya ro se kasa ni en la explotacidn ni. en la instrurentalizacidn,
1o que hace falta es un mayor esfuerzo colectivo.
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¢ LUCRO EN EL SALON DE CLASES? SOBRE EL <CURRICULO

OCULTO>» DEL ACTUAR ECONOMICO EN LA ESCUELA

Focus notd recientarente en su anisidn-Online que «las clases
- extracurricdlares de hockey, detestroestén ‘ot . 1a rueva cogpacicn
de moda del tiampo lilre de los adolescentes es: desarrollar ideas de
negocios, elaborar estrategias de marketing v dirigir ventas de acciaes. Fh
coclusidn: ellos prefieren ser jefes en vez de aburirse en el kanco de
escuela. Los jévenes enpresarios son cada vez mes jévenes». El articulo
es wn elogio a los «expertos &l Trstitut der Wirtsdeft en Colania*®» que con
su proyecto JUNICR «ya estdn educando a los alumos de la novera clase
a ser Mini-Schrampps*>» — vy segin la propia estimacidn ya tienen a 2.600
estudiantes bajo su tutela.

Bajoeltitulo@l Iucrativo salén de clases» 1a revista sarergl alamra

¢ Que esta sucediendo donde en los Ultimos afios en todas partes se expresd
la preccupacidn, que siarpre més alumes y alumos a pesar de la existente
prahibicidn dal trabajo infantil ellos estén trabajand al 1ladb e la esoela?
Asi fue constatado en diversos estados federales que hasta el fin &l afio
escolar 80 de 100 alumos desde 1a clase 8 por 1o menos estalen trabajando
ccasioalmente, a lo cual el porcentaje de trakajo prohibido de nifios por
ejarplo en el estado federal de Thiringen se elevd desde los 28,2% (1996)
hasta el 64,4% (1999) . La preoccupacidn de los sindicatos v organizaciones
de la proteccidn infantil divulgada a través de los medios anpezd o el
miedo de que la escuela se transformard en un «trakajo secundario» y que
el rendimiento académico kaje, llegando hasta la advertencia de que los
alumos les quiten los puestos de trakajo a los adultos.

¢Fs que todo eso no fue tan grave? ¢0 es quizds capletamente diferente?
ML estudio exploratario* tiene aarm resultadb que el trakejo v actividades

% Instituto de Investigacidn bajo la direccién de las organizaciones enpresariales; Nota M.L.

% Schrempp, un antiguo Top-Manager de Daimler-Chrysler (Mercedes), pasa por la personificacién
del exitoso anpresario de Alemania; Nota M.L.

% Me estoy refiriendo en gran parte a informacidn extraida del Intermet y a las presentacianes de las
instituciones participantes. Un andlisis més exacto que contenga materiales de ensefianza y una
préctica diaria sigue perdiente.
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econdmicas de los nifios ha echado raices en la escuela desde hace tiamo
ards. A la verdad de ua menera gque se diferencia del usual significado del
traajo infantil. Fh el presante capitiulo voy a exoaer en que nerera el trakajo
tanto caro las actividades carerciales que se da hoy en dia en Alemania,
se ha convertido en un canponente de la vida escolar.Y preguntaré que
intereses se menifiestan en este contexto.

D IFERENCIAS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA ESCUELA

Desde aproximadamente la mitad de los afios noventa se ha registrado en
Alarenia «ra clara tendencia hacia los colegios orientados a la econania»
(Vollmer, 2005, p. 41), en cwo curso los alumos del colegio se cawierten
en actores econdmicos. Parcialmente, se introducirdn nuevas asignaturas
camw ciencias de econania o también nuevos cursos carbinados. EFn parte
se crean las llamedas enpresas escolares?®, o las précticas en enpresas
se alargan y en ciertas ocasiones son nuevamente disefiadas. La nueva
tendencia va acarpafiada de la propaganda v creacidn de cooperaciones
entre escuelas y anpresas, las cuales reiteradamente serdn denaninadas
cam «cooperaciones educativas» v las cuales deberdn ser conducidas a
«un canmpo educativo orientado a la econamia». Estos esfuerzos estdn
claramente ubicados bajo la primacia para lograr «un acercamiento
amocional o también una reconciliacidn con la econania (daminante; M.L.)
vy egeecialmente an la industria» (gp.cit., p. 42). Esto significa redxcir las
existentes dudas en las escuelas acerca de una evential influencia divecta
de las ampresas en las escuelas. La meta trazada por las cooperaciones
educativas y por ampresas escolares, serd que los alumos y alumas
recilan una formacidn realista, tengan experiencias en el aspecto
econdmico-carnercial, estén mejor preparados para su futura carrera vy
goradan tanién a actuar por ellos misws, desarrollar un espiritu de trakajo
en equipo vy asumir «urna responsabilidad de ciudadanos».

Asimismo existe en Alarenia carmo tanbién en otros paises arogpeos (scdore
todo en Dinamarca e Italia) una serie de «escuelas productivas» y otras

% Se trata de microempresas manejadas por grupos interesados de alummos que producen cosas
0 servicios utiles y les venden en el arbito de la escuela y sus alrededores. Funcionen bajo el
techo de la escuela y son supervisadas por sus autoridades. Camo forma de «Education for
Enterprise» son prowovidas por la Camisidn Europea en diferentes paises de Furopa (véase
European Commision, 2005) .
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Instituciones pedagdaicas, en las cuales tanto el trakajo cam los estudios
ven e la mero, asi cao tanbién el trabajo realizado supera las similacicnes
v la actuacién sinbdlica. El punto de partida de estas institucianes es 1a idea
aue, la acsptacidn de tareas productivaes y sociales farenta la indspadencia
vy el iInteréds de los nifios por aorader . Los nifios por medio de operaciones
deberdn ganar experiencia en verdaderas situaciones sociales. Deben
realizar para ellos migros caro también para su entormo algo importante y
1llegar a ser un integrante carpletamente valido para la sociedad.

Bajo la actividad econdmica o trabajo de ninguna manera se entiende
siamre lo migro. En las escuelas productivas el proceso de trakajo en si
v su relevancia social (o tanbién aspectos ecoldgicos) de los productos o
servicios elaborados son considerados especialmente importantes. Por el
contrario, en las cooperaciones con las amoresas y las «amoresas
escolares» estdn en el centro de interés los aspectos de adninistracidn
industrial, eso significa «la idea de negocios», la actuacidn lucrativa v
emprendedora. Con tal de que se les camprenda camo «formacidn para
ser anprendedor»> (Faltin & Zimmer, 2000) estdn conceptuados casi siarnpre
camo el modelo de sociedad andnima. A pesar de esto, en la vida real de
anbos modelos pueden tener la ética en el trakajo v los aspectos de la

Fn las escuelas productivas que existen hoy en dia en Alerenia, llama la
atencidn que estas no pertenezcan al sistama escolar pliblico. Estas estdn
limitadas a nifios y jévenes que no puedan (o quieran) echar raices en
escuelas regulares, o que hayan fracasado en ellas, oficialmente
amsiderados cam «no capaces» 0 Ko gotos al estudio». Ia actual politica
escolar se gorovecdha de estas escuelas en el dboito en el que la tradiciaal
pedagogia ya no tiene soluciones. Esto damuestra que sdlo hay interés en
las experiencias laoorales, si sirven para pensar en «la planificacidn de ua
carrera» en el amtexto del pensamiento anpresarial-cgpitalista.

En camparacidn a eso se nota que las enpresas escolares y similares
proyectos de la pranocidn del pensamiento enmpresarial, reciben amplio
gooyo v acsptacidn de institucianes oficiales. Ellos tienen su lugar dentro del
sistam escolar del Estado y serdn patrocinados amn la buana voluntad del
Estado con rumerosas donaciones v un fuerte capital, las cuales muchas
veces estdn estrechamente ligadas a bancos o a organizaciones
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arpresariales. Mientras que las escuelas productivas, en el mejor de los
casos, son aceptadas para que 1os nifios v jévenes desfavorecidos no sean
carpletamente dejados de lado, se considera muy inportante a los proyectos
de trabajo apresarial el atribuir ua alta colaboracidn para el «tragpaso de
una sociedad del bienestar colectivo a una sociedad de provisidn vy
resoonsabi 1ided individual>» (Bkelstein, 2001, p. 15) . De tod punto de vista,
las arpresas escolares pueden trangmitir experiencia laboral sarejante a
las escuelas productivas; por ejamplo, cuando estos son organizados caro
cogoerativas o cuando practican un tipo de econania solidaria. Pero en los
Iugares donde se 1leva a calo esto, se mueven al borde o fuera de 1o que
hoy en dia es considerado camo un buen estatus de «campetencia
econdmica».

PATROCINIO ESCOLARY COMPANTA DE EMPRESAS

El «patrocinio escolar» v las en este amtexto instaladas «coopaeraciones»
entre enpresas y escuelas estdn ganando cada afio més importancia e
influencia en el sitam escolar. Ia revista samanal Die Zeit enmpieza un
articulo (Holland-etz, 2005) con las palalras: «a gldealizacidn alcanzd a
la escela ‘Gaistal’ en la ciudad de Bad Hersfeld el 12 de julio del 2004. Fn
ese migro dia la escuela firmd un cawenio educativo am la erpresa W ever,
la cual produce fundas para asientos de autandviles en la misma ciudad.
Desde entonces, los alumos de Geistal apranden en el curso de geografia
que desde hace mucho tienmpo carpiten con alummos de Hongkong o de la
Varsovia para conservar los puestos de tralbajo en Bad Hersfeld. Hubert
Glinther, gerente adninistrativo de esta arpresa textil es profesor de esta
asigatura. ‘Fn el arrso de fisica estd el amtrol de calided de la enpresa en
el horario de clases’. Fn el curso de quimica ‘aspectos econdmicos vy
ecolégicos del material de las furdas’ . Fh cursos de idiams extranjeros la
arpresa puede dictar clases de ‘husiness-english’ segn €l cowvenio y en
el arso de arte los alumos deoen producir dilujos creativos e imovedores»
paa W ever . De los mejores bosquejos presentados se producirdn muestras
vy en ua feria se las presentan a vendedores potenciales. No se sabe quien

En las escuelas con bajos recursos econdmicos las ofertas de ayuda de
las enpresas son casi sienpre biewenidas. En un estudio representativo
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&l Deut sche Jugerdinstitut (rsttuio Alarén de la Juventud) salid cam
resultadb que en la escala de prioridades e los colegios, la arpliacidn de
contactos hacia los patrocinadores se encuentra en primer lugar con 69%
(Behr-Heinze & Lipski, 2005, p. 15). Fntretanto ya podia haber més de 1000
acuerdos de cooperacidn camo los de la escuela Gaistal. Solo en el Estado
federal de Nordrhein-Westfalen (NRW) un tercio de todas las escuelas
seaundarias tienen ura arnpresa contraparte. Hasta fimales del 2006 «todos
las esauelas ddoen ser amsideradas», se dijo en un cogreso de la furndacidn
«Socios para colegios en NRW» en abril del 2005. Asimismo en abril del
2005 en la sede de la fundacidn Bertelsmann se 1llevd a cabo el «oriner
workshop ara patrocinar las escuelas». Fn esta ccasidn los aspectos legales
&l patrocinio escolar, conceptos de marketing y la cogperacidn entre
escuelas y ampresas se pondrdn cano punto medio. Mientras tanto hay
més Instituciones gue carpiten por iniciar cogperacianes «antre el carercio
v la escela». Algunos ejenplos:

e Ia fundacién <«Socios para escuelas en NR» se fundd el 3 de
Junio del 2003 por el gdbiermo del Estado federal de NRW junto con
rueve grandes anpresas para famentar «el aprendizaje con ruevos
medios» v «la formmacidn econdmica». Caw tanoién para ofrecer y
transmitir proyectos con anpresas a los 6.800 colegios en NRW
(www partner—fuer-schule.mrw .G8) .

e Fl instituto «Frpresa y Escuela S.A.» encamind segin su propia
informacidn a 300 «cooperaciones de estudio». Esto es un hijo
adoptado de Glinter Vollmer, profesor de diddctica de quimica en la
universidad de Disseldorf, que apoya desde 1993 «una estrecha
conexidn» con consorcios econdmicos v para eso ha publicado
recientamente el marual «Frpresas hacen escuelas» (Vollmer 2005) .
Caro iniciativa de Vollmer y bajo la negociacidn de la aonfederacidn
de anpresarios, desde 1995 se experimenta con «cooperaciones
de estidio», las cuales en 1997 fueron institucicalizadas kajo el
término «KIS» (red de cooperacidn industria—escuela) . Un marual
alditado amn la colaboracidn de Vallmer ddee facilitar a los profesores
poner a los productos v procesos de las arpresas irvolucradas
caro asignatura de clase.

e Caro iniciativa de la cdmara de industria y canercio se carenzd
en 1999 en el distrito de Colaia bajo el térmmino «KURS» (red de
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cooperacidn de ampresas de la regidn y la escuela) con la
estructuracidn de una extensa y potente «red de cocperacicnes de
estudio», en auyos contextos se formaron hasta ahora 20 cavenios.
Desce el 2004 el distrito ha puesto en marcha oficinas «KURS» en
todos los 12 condados v ciudades independientes e hizo posible
que 24 profesores y profesoras se perfeccicnaran en «gerentes
regioales». Ia cooperacidn entre escuelas y anpresas ddoe servir
para «reducir los mutuos prejuicios y para desarrollar mas
entendimiento entre ellos». Finmendo el acuerdo de una cooperacidn
de una escuela en la ciudad de Leverkusen con la enpresa Metrod
14 de setientre del 2004, el gerente explicd que no se espera
Unicamente ganar «alumos vy alumas enprendedores» para hacer
su formacidn en la ampresa, sino también ganar ventajas muy
précticas para la ubicacidn: «Quizds en las encuestas a los clientes
a través de los alumos recibamos rueva informacidn que nos pueda
ayudar a tralajar mejor y mes eficientemente en la ubicacidn»
(www .unternelmen-schule.de/Regicbueros/NRW/Koeln/; 11.7.05).
El concepto KURS sirve nuevamente dentro del dmbito «FEscuela &
Co» de la fundacién Bertelsmann <«como modelo para la
estructuracidn de contactos intensivos de aquellas escuelas que
aspiran a un perfil econdmico» (Vollmer, 2005, p. 14).

Por parte de 1a finma Degussa y otras ampresas mas, anpieza en
1999 el instituto «Frpresas v Fscuelas» en el distrito de Disseldorf
y Niederrhein con la organizacidén de «KSw»> (red de cooperacidn
esauela—econania) . Este instituto desea transmitirles a los alumoes
«na imagen realista del mundo del trabajo». Ia «gerente de
cooperacidr> 1laneda profesora de amtacto de 1la escuela Freiherr
vom Stein» en la ciudad de Krefeld expresa miy enorgullecida que
«degusta esta mas frecuentamente en el horario de rnuestra escuela»
y en el cual casi todos los cursos se han cawertido en «materia de
ensefianza». Ella ve las ventajas reciprocas de la cooperacidn en
las cuales los alumos ganan «experiencia en el futuro mndo del
trakajo», mientras que la finm Degussa a través de la goertura del
vecindario lleva «ua fuerte ganancia de imeger». Ia revista de la
fima Degussa y un afiche destacan que «la anpresa tiene més
intenciones que sdlo atraer buenos aprendices» (Vollmer 2005, p.
20 v www.refvs.krefeld.schulen.net/Kis/KIW-2.hml; 11.7.05).
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Bajo €l patrocinio el alcalde de Disseldort estd presente el Club de
Marketing (2004) amn la iniciativa <Marketing va a la esoela», «estd
despertando mas carprensidn para el mercado y el marketing en
las escuelas». Ia fuerza para este proyecto son las arpresas
Metro?®, Hakel vy la agencia publicitaria BRD. Ellos desean «estar
activos cam picneros dentro del plan de ensefianza de las escuelas
locales» pondiendo a disposicidn materiales para las clases y el
financiamiento inicial para el material requerido por los alumos.
Camo meta de este propdsito se narbra que <«Ia imagen de la
rama de marketing debe incramentarse. Los futuros miemoros de la
arpresa deben ser encontrados en un camino directo y adamds la
ubicacién de Dusseldorf deboe beneficiarse» (Winkelnkenper, 2005) .

Ia cera de Industria v carercio de Berlin (IHK) inicia en ardl del
2000 el proyecto «cooperacidn arnpresa—escuela», el cual en cinco
afios ha encaminado a més de 100 tratados de cooperacidn entre
escuelas y erpresas de Berlin. Cano coordinadora del proyecto
figura Sille Volkholz, quien antes tenia la funcidn de ministro de
educacidn de Berlin. Sumeta es reducir los prejuicios reciprocos y
dar un canbio productivo a la «negativa espiral de canmicacién»
entre escuelas y anpresas (Volkholz, 2001, p. 55). Mediante la
cooperacidn, la clase debe ser fonmada de una manera «cercana a
la realidad», en la asal los mianaros de las anpresas sean incluidos
en las clases v la anpresa se utilice camw lugar de estudio para la
preparacidn de la carrera (www.Joerlin.ihk24.de/BIHK24/; 4.8.05) .

Asimigro, wn afio més tarde el Ministerio de Educacidn del gdbiermo
regional de Berlin en cooperacidn con la unidn de los gramios de
anpresarios da inicio a la institucidn ,P:SWW> (Socio: Escuela
apresariado) . Ella tiene caro meta intensificar el contacto entre
escuelas y arpresas, fortalecer la orientacidn para decisidn de las
profesiones v Jjuntar a todos los participantes del proceso de la
formacidn. Caro proyectos, por ejanplo, se menciond en el informe
awal del 2004: «El camino hacia Siemens para alumos de escuelas
Superiores», en el que por medio de la cooperacidn con la enpresa

4 En todo el pafs el GrupoMetro (Galeria Kaufhof, Real, MediaMarkt) mantiene 48 cooperaciones
con escuelas, a las cuales también les corresponde una capacitacién anual para maestros
«Meeting Metro») en la cual participan regulammente 600 pedagogos vy pedagodas.
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50 alumos v 10 maestros fueron seleccionados para familiarizarse
am la «Professional Fducation» de esta ampresa; un programa
similar se 1levd a cabo aon el Grupo Metro. En cooperacidn con el
«Centro de Informacién de Energia Nuclear» — una asociacidn de
propaganda del consorcio energético para el mejoramiento de la
imagen — se 11levd a calo en un viaje de informacidn de 20 profesares
para «ser informedos del apacible uso pacifico de energia ruclear»
vy para aotribuir a la «dojetividad de la discusi&r  (wew psw-
bdindg).

Fn otros Estados federales tarbién se originaron regulanmente iniciativas e
instituciones parecidas. En el Estado federal de RBaden-Wirttamoery, por
gjarplo, el gramio de las arpresas de la quimica industrial cred el programe
«Didlogo escuela—quimica» (DSC), el cual fue organizado en cooperacidn
am el Ministerio de Rlucacidn para la fomacidn especial de los profesores.
Mientras que la mayoria de estos proyectos se realizan con escuelas
suceriares (Gymnasien) ymedias (Realschulen), existen tanhién iniciatives
que se ocupan predaninantanente de las escuelas bajas (Hauptschulen )’ .
Segin la decisidn tarada en el 2001 por el parlamento del Estado federal
de Brandenburg («Alunnos — Preparados para le econania») fundada camo
«a red del futuro — Fscuela + Boonania» se quiere en primer lugar reforzar
la «capacidad de formacidn».

A diferencia de los proyectos anterionmente narorados, ellos no quieren
tener cam socios Unicamente a anpresas y organizaciones enpresariales
sino tanmbién desean tener camo socios a sindicatos, universidades y
oficinas estatales de enpleo. Las tanbién existentes «SchuB-Klassen» de
Frankfurt am Main se encuentran principalmente en escuelas bajas; éstas
se orientan — parecido a las escuelas productivas — en el método del
«gprendizaje productivo», en las cuales se carbina la enseflanza con
experiencias laborales.

A pesar de qee el patrocinio de 1a escuela tand un gran inpulso en Alemania
a través de las arpresas carerciales durante los Ultinmos afios, an falta

47 El sistama escolar alarén estd dividido jerdrauicamente en tres tipos de escuelas. Después de
haber terminado los primeros cuatro afios (en Berlin 6 afios) de escuela primaria, los alumos se
reparten en escuelas diferentes. Fl asi 1lamado Hauptschule termina con el noveno afio escolar y
pertenece a la escala mes baja dentro de la jerarauia. Eventualmente se califica criticamente a
este tipo de escuelas llaméndolas «Restschulen» (escuelas del resto).
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ua discusidn critica o respecto a los prdolares que esto cnlleva v ua
reglamentacién juridica. Mientras en algunos Estados federales se
actualizaron las leyes educativas, esto ocurrid mas bien en el sentido de
«gpertura» de la escuela para ofertas de patrocinio. 8 No solamente algunas
escuelas particdlares, sino tanbién ministerios v los consejos reguladores
parecen alegrarse con cada «oferta de ayuda» que pueda incrementar la
caja de la escuela, ya sea para reawplazar horas no dictadas o para la
renovacién de los libros para alumos. En la meyoria de los casos las
anpresas tienen una influencia directa en las asignaturas a medida que
pnen a disposicidn «infraestructura y materiales» o que el persaal de la
anpresa sea el que dicta las clases. Ginter Vollmer (2005, p. 14) verifica
o satisfaccidn que «las escuelas se entiendan an més cam prestadores
de servicio para las enpresas. Fh acuerdo am las instituciones educativas
se refuerzan las instituciones y damds organizaciones de la econamia
carercial, asi cam la influencia de las arnpresas en sus escuelas y sus
posibilidades de acceso.»

AMBIVALENCIAS ENLASRELACIONES ESCUELAY TRABAJO

Ia cercania a la practica aspirada de las clases trae amsigo, que la hasta
ahora dovia separacidn de ensefianza y trabajo en el sistama escolar se
hace relativo y se cuestianr. Esto puede ser ventajoso para el proceso de
aorendizaje v la planificacidn de la vida de los nifios, caro nuestran las
experiencias de escuelas productivas, Escuelas-Freinet® e iniciatives de
aprendizaje «amoulante» v «productivo» en paises fuera de Europa (véase
Lickel, 2003, p. 236-256) . El aprendizaje en procesos de trakajo hoy en dia
vale tanto camw el goradizaje (informal), el cual es indispensable en las

4 Camo inaceptable segun las leyes educativas cuentan normalmente solamente la «propaganda de
productos puramente camerciales», mientras que el «apoyo de imagen» estd expresamente
aceptado para los patrocinadores. Los estados federales de Baden-Wirttemberg, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz y Schleswig-Holstein han editado entre tanto guiones para el patrocinio
de las escuelas.

¥ Se orientan en las reflexiones de los pedagogos franceses Célestin y Elise Freinet, quienes ven
al trabajo caro una imegen del desarrollo del ser humeno. Segin ellos solamente tiene sentido
para los nifios si el trakajo es trakejo intencionado con relevancia social, si coordina trakejo
marual con intelectual y estructurado por los nifios migmos.
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situaciones de cada dia dentro de wna sociedad con veloces cambios en
los modos de produccidn v en 1a teawlogia; 1o hace relativo la relevancia en
la profesidn ua vez logrados 1os certificados fommativos v exige un prooeso
de aprendizaje permanente. Pero en ura sociedad en la cual la econamia
esta fonreda en gran parte por puntos de vista del aurento de las garencias
privadas, se cuesticra cuales son los intereses que con esto entran en
accidn. De todas fomes, serda imprudente igualar el interés de la sociedad
en general v en egpecial el interés de los nifios v jévenes am los intereses
de las enpresas carerciales.

Si doservanmos oon nés cuidado la préctica del patrocinio de las escuelas y
«las coogperacianes e estudio», tadrars en claro que €l particular interés
de las arpresas canerciales se impone con més frecuencia respecto a 1o
que se reconoce plblicamente. Ias escuelas vinculadas con las aerpresas
carerciales se cawertirdn en la puerta de entrada para puntos de vista e
ideologias que niegan la existencia de intereses contrariados entre los
anpleados vy anpleadores y presentan las anpresas exclusivamente cano
<enefactores para los jévenes».

Por ejarplo, en la escuela arzdoispal Jrsulire» de la ciudad de Colania, la
anpresa Siemens prameve no sdlo los arscs de fisica e infonmética, sino
también el curso de historia. Ias alumas de la novara clase tratan el tam|
<historia de la anpresa — Siarens desde 1848 hasta el dda de hoy».° Yen
el dbito del colegio se dedican en la clase de irnglés al tam «Sianens
como Gldoal Player» — con los materiales de clase que son proporcicnados
amigablemente por el consorcio. Una escuela en la ciudad de Neuss se
dedica recientarente gracias a la cooperacidn con la armpresa Thomy ala
elaboracién de mayonesa. En el curso de econania danéstica se encuentra
en el program «a cocina con productos propios del hogar». Que aon ello
se gpere «publicidad encubierta» es reconocido por los profesores, pero
ellos niegan esto para no minimizar el beneficio material que crece am la
cooperacidn de la escuela. Otras escuelas tampoco se cansan vy alaban la
cooperacidn con emnpresas en sus paginas Web, sin tarmar en cuenta los
lados praolamdticos v riesgos de la cogoeracidn.

¥ Se requiere scbre todo una investigacién para analizar los instrumentos de clase puestos a
disposicién por esta y otras enpresas. En el caso de Siemens seria necesario preguntar en que
menera se menciona el rol de la arpresa en el tiano del fascismo o su actual politica rnuclear de
desarrollo.
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I1a pregunta de que, si a través de la influencia de las enpresas en las
escuelas, los nifios sean eventualmente explotados e instrumentalizados,
necesita una consideracidn exacta de lo que se puede entender camo
«trabajo», asi camw «actividad econdmica» en el contexto de la rueva
tendencia de las «escuelas orientadas a la econania». Un posible escenario
de instrurentalizacidn, podria estar carpuesto por la idea de que los nifios
sean utilizados como ayudantes karatos. Casos camo este se encuentran
mas que nada en escuelas bajas.

Uh caso que 1lamd la atencidn ocurrid en la ciudad de Minden. El almacén
Hagermeyer utilizaka la cooperacidn que tenia om ura escuela para garar
estudiantes que trabajen camo personal auxdliar. Los alunmnos «ampujan
vehiculos 1llenos de productos», cuenta uno de los arpleados del almacén
muy sinceramente en un reportaje televisivo. Caro regpuesta a la pregunta
de cuantos alumos entran en servicio él amtestd: «Eso depende de cuantos
se necesiten. Desde cinco hasta quince personas v a veces hasta més.»
Para el director de la escuela no es un incowveniente gque los alumos no
recilen ni un centavo por su trakajo: «as horas lilres de clase kasta camo
sueldo para muchos.» Tampoco el ministerio responsable se muestra
preoccupado en 1o absoluto va que «la cooperacidn de algunos estudiantes
en el almacén se 1levd a cabo durante su tiarpo lilkre, al mencs casi sienpre
fle agi».

Pero también en tipos de escuela privilegiados se encuentran ese tipo de
experiencias. Asi fue en la primera versidn de un cawenio de cogperacidn,
1la amal quiso ser fimalizada por 1la escuela superior «Alkert Einstein» en la
ciudad de Bam cmn el consorcio de Metro, destinado para los alumos de la
novera clase caro parte del curso de ciencias sociales. Después de criticas
detro de 1a escela tales cao la que tenda que ver 1os drventarics de teallas
0 de cascos para bicicletas om ciencias sociales, se eliminarm la «ardctica
de inventario». Pero un representante del instituto «Frpresas y Escuelas»
el aal fue el que entabld 1a cogperacidn, no encuentra ningin praolama: <EL
alumo que tenga ganas puede gararse algo en la practica de inventario.»
Otras partes del proyecto de aontratoMetro quedarm sin variacidn algura.
Fn geografia se tratan los géneros de peces v en el aurso de infonrética «el
sistam del ddigo electrdnico de precios». Y en el curso de inglés, Metro
puede explicar con el folleto la idea de la enpresa con respecto a ua
«econania sostenible en negocios».
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La manera cano el namnbrado acuerdo de cooperaciones fue, «se sigue
desarrollando», daura indicacidn de que el interds partiadlar & las agpresas
carerciales en las actividades econdmicas de alumos no es fijado en
rner Jugar en el alistamiento de ayudantes. Siguiendo a Gunter Vollmer
(2005, p. 59) las cooperacianes oo anpresas tienen «el potencial metddico
didéctico para transformar a los alumos de receptores de conocimientos
hacia actores. Esto puede tawer luger en 1a aula de clases: Sdore infamecidn
e los hechos de 1la empresa, los alumos desarrollan conceptos camw, por
gjarplo, para el marketing de productos v se los presentan a 1os expertos.»
Al desarrollar estos conceptos de uso carercial se puede asumir que las
anpresas se aprovechan de la propia creatividad de los alumos, lo que
incluso podria causar la alegria de los alumos ya que pone en relieve la
solemidad de sus doras.

Los decretos de los ministerios de educacidn fueron canbiados tantas veces
en algunos estados federales, que los productos concretos v 1os agpectos
de marketing pueden ser tamedos car materia de clase. Vollmer (2005, p.
97) ve las ventajas de «las cogperaciones de estudio» va que los productos
serdn saretidos a uA pruga en las clases, en el cual los productos hechos
por los propios alumos se canparardn con 1os productos profesicnales vy
asi se podrd establecer un «ardlisis de 1a linea de productos». Fn ura parte
& la clase para Pampers (fima Procter & Gamble) se desarrolld ua
«camnpetencia de experimentos de pafiales de belbé» para la sexta hasta
décima clase en NRW . Con el concepto de «Materiales regionales para
clases» desarrollado por el instituto «Frpresas v Escuelas», 36 anpresas
quimicas del dgoartamento de Colania y sus productos fueron dojeto principal
de la clase de quimica. Productos y materiales se ponen recientarente a
disposicidn en un contexto ruevo y creativo: de materiales y deshechos se
crea arte, el cartdn sirve para la elaboracidn de muebles vy cam material
para una coleccidn de moda.

En muchas escuelas el tam «Armuncios y Marketing», entre otros, se ha
cawvertidh entre tanto en el «gran tam de colaboracidn» (Vallner). Asi los
alumos crean, por ejarplo, ardlisis del mercado hacia clertos productos,
1deando productos irmovadores camo seguro de proteccidn juridica para
adlescentes o las atractivas muestras de textiles de la finmm Wever
mencionadas anterionmmente. O tanbién los alumos desarrollaron por orden
de la arpresa nuevos conceptos de marketing. Un ejanplo de esto: En la
escuela superior «Konrad Adenauer» en la ciudad de Meckenheim, los
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alumos hicieron una encuesta score las toallas de papel SNIFF®. Ios
resultados mostraron qué motivo de impresidn tenia «una buena acogidax»
en diferentes edades. Y de esta manera lograron identificar a qué grupos de
amsunicores dirigirse. Asimism los alumos descubrieron que el producto
o fue tared en primera linea camw dojeto de uso dario, sino camw «dojeto
especial». Este tipo de trakajos de pedidos pueden ser lucrativos para la
anpresa cooperante.

Sdare todo para las arpresas que dirigen sus productos a los nifios y jévenes
puede ser lucrativo o hasta vital capturar dnimos y terdencias a tiamo.
Caro por ejanplo: Por medio de una cooperacidn con la fimma Bofrost Ics
alumos de 1la deima clase de la escuela superior en la ciudad de Straelen,
crearon modelos para «irmovadores disefios de tortas». I1a gerente de
productos vy el jefe de publicidad chequearon camw expertos los resultados
v discutieron los diferentes modelos de tortas con los alumos. Elogiaron
especialmante ua «torta—celular» o las paldaras: «da cannicacidn digital
es un canponente importante del mundo juvenil.» Los alumos incluso
ganaron un premio de la Comisidn Furcpea en contribucidn para la
camnpetencia «Food for youngsters>

Ginter Vollmer (2005, mo. 101-2) muy enorgullecido considera exitosas
especialmente a las cooperaciones, porgue «<tacen de los alumos personas
que actuan en un proceso de soluciones de prablamas». Segin su punto
de vista eso legitima lo siguiente: «Incluso el desarrollo de medidas de
propaganda para productos que los alunmos también consumen». En un
articulo titulado «El alumo cam cansumnidors del periddico Der Tagesspiegel
& Berlin (3.8.05), el gerente de 28 afios de edad e la agancia Youngkombi
expresa su opinidn que los profesores aceptan més v més la propaganda
carercial en las escuelas. «También muchas enpresas han descubierto
que vale la pea publicar arncios en 500 revistas escolares que irvertir
200 Bros en el sectar e tiapo libre.» El calificd a las revistas escolares,
trikots para grupos escolares de lasketlall o ECs para la sala de
caputacidn camw los medios més auténticos de difusién.

Proyectos de trabajo que resultan de cooperaciones, pueden transmitir a
los alumos experiencias muy importantes, que en una hora de clases
«nonmal>» no hubieran podido haber sido hechas. Por ejamplo, cuando a los
alumos de una escuela baja dentro de una cooperacidn con una firma de
adninistracidn de casas se les presenta la ocasidn de adninistrar todo un
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edificiodealgiiler. O cuando los alumos de una escuela en Frankfurt am
Main tienen la oportunidad de elaborar pan con frutas durante el periodo
preavideo v ser vandidos en su distrito.

Ia menera en la que el «poroyecto—an» fue descrito en la pagina Web de la
escuela muestra sin duda la doble cara de la moneda de ese tipo de
proyectos: «Para alcanzar esta meta los alumos escribieron textos en la
W &b parawn flyer, eldsorara listas de canpras, calcularon costos vy fijaron
precics, escribieron un texto para el amtestador autardtico de la recgpcidn
de pedidos, etc. Los alumos deoian estar constantarente en contacto con
adultos v adaptarse a ellos en sus expresiones para ‘hecer llegar ' B
mercaderia. Esto significa que los alumos fueron tamedos en cuenta por
los adultos por intenmedio del trato socialmente relevante. Caro recarpensa
recibieran 1o que mueve a toda la sociedad: dinero. Y rdpidamente se diern
cuenta del éxito que habian logrado: por la forma de su ganancia. Y camw
amsecuancia los alumos recibieron atencidn, asi que dos dlarios publicarm
articulos sdare la vente de su pan.» (www.friedrichstoltze-schile.de/
ot projeke; 4.8.05) . Adamds de la indicacidn de que el pan an frutas fue
producido con «reparticidn de trakajo», no se perdid ni una sola palabra
sabre la ogperacidn de produccidn y de la experiencia ganada con ello. 1a
presentacidn se limitd al aspecto carercial vy estd formmulado en un leguaje
que no mentiene ninguna distancia v no exoresa una critica regpecto a los
mecanismos de funcidn de la orden econdmica capitalista.

CONCLUSIONES

Desde los afios noventa los grandes esfuerzos por poner en contacto a las
escuelas a través de cowvenios de cooperacion con las arpresas vy la
Institucidn de «arpresas escolares», para trangnitir a los alumos y alunss
experiencias directas de la préctica econdmica-carercial, tienen que ver
igualmente o la crisis del sistam escolar, con canbios estructurales de
la produccidn capitalista v el desarpleo estructural que se incramenta desce
afios atrds.

I1a separacidn realizada en el siglo 19 entre las escuelas y el mundo de

tralajo ha hecho que las escuelas se volvieran ajenas al anbiente social y
la vida cotidiarna. Los alumos siarpre se divirtieron con el lam <o
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estudianos para la escuela, estudianmos para la vida», pero hoy en da més
que munca el lam estd lejos de la realidad. El conocimiento transmitido
camo reserva vy las asi 1laredes calificaciaes késicas, golicacidn eficiencia,
orden, pantualidad, etc., ya no s vélidos para los rdpidarente canbiiantes
requerimientos en la econania y la sociedad actual. Fn el estudio PISA™
esto es tamdo cano «carencia de capacidad del uso del conocimiento».
Se exige ua escuela y ua «cultura de aprendizaje», que capacite a los
alumos a adaptarse flexiblamente a las cambiantes exigencias y tamar
sus propias decisiones en estos procesos. Echdndole un vistazo al mundo
del trabajo se espera que «el individuo se preoccupe él mismo cada vez nés
por su pemenente calificacidn (el aprendizaje de por vida) y la
carercializacidn de esta aptitud lograda por uno mismo» (Lipski, 2004, p.
258) . Y gue uo tanbién intensifique la planificacidn, €l nenejo v que asura.
la ingpeccidn de su propio trakajo. La escuela deoe en vez de eso, ensefiar
a los alumos a encargarse de su vida presente y futura.

Por 1o tanto, se sdoresntiende que la escuela con el sistam antiguo no es
capaz de alcanzar esto. Sdore todo porque estd aislada de su anbiente
social vy no es capaz de trangmitir a los alumos la experiencia de nenejar
de manera practica su conocimiento y conocer su «significado». Por eso
se insimia recapacitar sobre el entendimiento de formacidn v educacidn
que separa a los alumos en gran parte de las experiencias de trabajo v
econania y crear ruevas relaciones entre los estudios v el trakajo asi cao
& la teoria v la préctica.

No dbstante, estd el hecho de que desde afios atras los alumos buscan o
se dedican por propia iniciativa a trakajos al margen de la escuela, para
garar su <orapio dinero» v para garar experiencia que la escuela no ofrece.
No han sidb reconocidas o vistas solarente, sus hsospechadas negativas
consecuencias para el «rendimiento de la escuela» (para Europa véase
Licbel, 2003, po. 131-170; a la discusidn en FRU véase cap. 4). Tanbién el
é&ito de aprendizaje, de las pocas escuelas existentes que sirven de
intenmediarios para las experiencias lalborales de los alumos con respecto
a la reestructuracién del sistama escolar para conocimientos dsicos, ha
sidb ignorado en la meyoria de los casos v olvidado.

% Una de muchas investigaciones de camparacién efectuada en muchos paises eurcpeos scbre la
capacidad de rendimiento del respectivo sistema de ensefianza.
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Puede parecer sorprendente que organizaciones ampresariales y sus
instituciones més cercanas, que fustigen el «endurecimiento burocratico» vy
«la deficiente relacidn am la préctica» de la escuela y que se presentan
camw ayuda en la necesidad, tuvieran éxito en pocos afios de sacar a los
ministros de educacidn v a las autoridades de 1a escuela del suefio profundo
vy jalarlos para su lado. Esto no tiene que ver solarente que sus iniciativas
am el «encanto del poder» vengan de alli, sino también que contengan la
oferta de resolver al mismw tienpo los prablares de no encontrar un anpleo
(adecuadb) después de termirar la escuela y acercarse al ideal del cludadano
autdnamo vy emancipado, manifestado desde hace afios en los planes de

Cuando la findacién Bertelsmann de su iniciado proyecto «Escuela & Co»
celeora el «estudio y trakajo autoresponsable de los alumos v alumas»
cam «el punto de referencia més préximo», parece ser correspaxido aquel
ideal. Pero con una doservacidn mds exacta se muestra que ha sido
saretido a la inexorable «légica de eficiencia v utilidad» (Egler, 2005, p.
91). Para el entendimiento de la «formacidn econdmica», <«sabiduria
econdmica» que tiene caro base las iniciativas de la unidn de anpresas,
los individucs cualidades camo autonania, lilkeralidad, flexibilidad,
autogerencia (self-management ), etc., sirven principalmente cam ejercicio
de pensamiento en categorias de marketing. E incluso cualidades sociales
caro 1a habilidad de canmicacidn, espiritu de equipo, etc., se entienden
como nada mas que «gat&kills» v oon esto «se degradan a sinples fuentes
de asuntos, a reservas de la prdxima cawversacidn con los clientes» (op.
dt., p. D).

Con las cogperaciones entre escuelas y arpresas canerciales, en ellas
las introducidas «cooperaciones de estudio» vy «anpresas escolares» alren
paso a ua transformacidn cultural de la escuela pero no en el sentido de
anancipacidn, sino en el sentido de econamizar el pensamiento y los
sentimientos de los nifios y adolescentes encanendados. Ia escuela esta
en rurko de ser un ruevo espacio sociocultural, que serd concluido en
cada discurso de ser independiente y autamdtico con las primicias
econdmicas de la sociedad capitalista. El sentido «amprendedor» de ese
tipo de transformacidn demuestra que la escuela produce ruevas formas
de «subjetividad» v que trae con esto un ruevo tipo de sujeto econdmico,
entendido cam «arnpresario de si mismo» o mejor dicho cano «anpresario

| 206 |



Malakaristas del Siglo XXT Capitulo 8

de su fuerza de trabajo». Ese tipo de «anpresario» va a ser necesitado en
una sociedad cuya econania serd «informal» y «desregulada», v en la que
los riesgos de la existencia de todos los dias canbien para todos los que
designen la venta de su capacidad de trabajo.

A esto le corresponde ura fonma exdstencial para todos 1los que se conocen
camo ruevo tipo de ciudadano neoliberal. Ias perscnas serdn irvocadas
camo actores a través de una hdbil organizacidn de uno mismo para
optimizar sus propias cgportunidades — el fildsofo francés Michel Foucault
habla de «auto-teaologias». A ellcs les corresoadke ua antrdbucidn activa,
uA participacidn v ua propia responsabi 1ided para el precio que tienen que
pagar para las consecuencias cuando las cosas salen mal.

Fh aontraste a esto vale recordar el hecho de que ni 1a propia vida ni el
trabajo vy las actividades econdmicas saneten pranisas capitalistas. Con
la mirada sdore las escuelas se piensan otras formas de aprendizaje y
cooperaciones orientadas a la préctica, que no son designadas a la
coogparacidn con enpresas carerciales, sino que se relacionan con dnbitos
de la econania social y solidaria o con organizacicnes de utilidad pdblica
(que en casos singulares ya es el caso). Con vista sdore las esparcidas
cooperacicnes con arnpresas carerciales se sostendria que los diferentes
Intereses vy desigualdades (de poder) no caen bajo la mesa. Score todo los
sirdicatos hen ido  descuidando hasta ahora su resoonsibilided al respecto.
Fn las existentes escuelas productivas v de sus asociaciones de intereses
recientamente fundadas, se apelaria a que no se encierren en el nicho de
los nifios v jévenes «inhdbiles para la escuela», sino a enfrentar con sus
experiencias e ideas a las escuelas pdblicas en general e insistir en un
carbio fundamental de las politicas educativas v sociales.
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APRENDIENDO A TRAVES DEL TRABAJO.
D0 S PROYECTO S INNOVADORES CON NINOS Y

ADOLESCENTES EN MExIco Yy PERU.

- esde hace afios existen en muchos paises del sur instituciones
educativas para nifios v adolescentes, en las que las experiencias
- laborales deseampefian un papel fundamental en el marco de sus

teorias de aprendizaje. No pueden clasificarse ni camw escuelas ni cam
Instituciaes de caoacitacidn laboral en el satid tradiciansl. Los gjercicios
laborales realizados en estas instituciones no sélo persiguen un fin
educativo, sino que al mismo tienmpo poseen una dimensidn econdmica.
Los productos o servicios desarrol lados tienen un valor utilitario para la
institucidn vy para sus mientros ya sea por adguirir un valor de truegque o
Por generar un ingreso para los nifios v adolescentes a través de su venta.

Los nifios y adolescentes de estas instituciones son, al mismo tiempo,
aprendices y trakajadores que aprenden a través de sus experiencias
laborales, v 1o goradido se tradioe en 1a calided el trakajo al parmmitirles
realizar procedimientos y técnicas de produccidn méds corplicados
mejorando asi su oferta de servicios. Cada institucidn difiere en la fonm
en la que se establece la relacidn entre trakajo v aprendizaje e, incluso,
dentro de cada una de las instituciones se tralaja en forma diferenciada
(por 1o general segin el grupo etario) . Por tal motivo, serdia ingpropiado
hablar solamente de un aprendizaje para el tralajo. Ia secuencia usual,
respecto de que primero deben aprenderse las cualificaciones especificas
antes de poder aplicarlas, se elimira en el sentido dialéctico. Se aprade
tato durante el tralbajo caw para el trdsgo.

El trasfond de esta transferencia dialéctica de trabajo vy goradizaje es la
situacidn de vida concreta de los nifios y adolescentes a los cuales se
dirigen estas instituciaes. Ror 1o gaeral, se trata de nifios v/o adblesoantes
que — muchas veces llevados por la necesidad — trabajaron (desde su
primera infancia) o trakajan ain, para poder subsistir o para garantizar la
subsistencia de su familia. Cn frecuencia, se trata de nifios y adolescentes
aee ro lagrarm insertarse en la ,escolari dad regular»> (por ejarnplo, poraue
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los horarios no se adecuaban a sus tianpos laborales o porgue no podian
pagar la cuota escolar), o bien que ,fracasarar» en la escuela y la
abandonaron antes de tiempo (por ejamplo, porque no carprendian el
modo formal o autoritario aplicado de la transferencia de conocimiento o
porque era discriminados a causa de su apariencia) .

Fn lo sucesivo presentaré dos instituciones educativas de este tipo en
Médco v Perd. Ia institucidn peruana surgid en 1989, en uno de los
Tlaredos karrios pdares de Limge, a partir de ua iniciativa cajunta de ua
organizacidén de nifios v adolescentes trabajadores®? y de sus
colaboradores adultos. Adecudndose a la tradicidn peruana, recibe el
norbre de Escuela Productiva (véase Sifuentes 1991) 2 Ia institucidn
mexicana surgid en 1999, en una zana rural en los alrededores de Puebla,
a partir de um iniciativa de e AG* que habia sido fundada arigiralmente
en los afios ‘60 para auxiliar a nifios akandonados o desprotegidos. Se
denamina a si misma Modelo de Formacidn para el Trakajo A diferaxia
de otros proyectos carparables, las dos instituciones que se presentan
aqui cuenta con una cierta cantidad de documentacidn.®® Para mi
presentacidn me basaré esencialmente en sus propias publicaciones y
en material de trakajo interno, camo asi también en doservaciones y
canversaciones que pude llevar a cabo durante los Ultimos afios con los
nifios, adolescentes y colaboradores pedagdgicos. ¢

La Escuera Propuctiva DE MANTHOC (PERU)

Los canienzos de la escuela se ramontan al afio 1986, cuando algunos
adultos -colaboradores con MANTHOC — tuvieron un lugar en el mercado

52 MANTHOC - Movimiento de Adolescentes, Nifios y Nifias Trabajadores Hijos de Obreros
Cristianocs . Acerca de la historia de MANTHOC véase Schibotto,1990, pp. 197-220; Liebel,
1994, pp.51-72. En la actualidad, MANTHOC se halla presente en 27 ciudades de Perd y cuenta
con aproximadamente 5000 miembros. La organizacidén se define como parte del Movimiento de
Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores Organizados del Pert (MINATSOP), al que pertenecen
més de 15 organizaciones.

% Su nadore oficial es Centro Educativo Monsefior Julio Gonzales Ruiz.

% IPODERAC - Instituto Pdblano de Rehabilitacidn, Asociacidn Civil.

Otras instituciones y proyectos similares son presentados y discutidos en Liebel (2003), po.

231-272, y Overwien (2001).

56 Especialmente agradezco a Maria Ramé Gémez (de IPODERAC) y a Moisés Bazdn Novoa (de
MANTHOC) por su predisposicidn a responder por escrito a las preguntas que quedaron abiertas.
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e Ciudad de Dios al sur de Lima donde desarrollar ofertas educativas
anbulantes para 1os nifios que trakejalan alli. Ia iniciativa se basd en la
constatacidén de que muchos nifios trabajadores abandonan la escuela
antes de tiampo, precisamente porgue no les alcanza el tiempo para
aonciliar escuela vy tralajo v porque los contenidos transmitidos en la
esaela distan mucho de 1a realidad de los nifios trakajadores. A pedido de
los nifios - que querian tener una «escuela propia» — en 1986 se radicd el
programa en una casa en el mercado ambulatorio y desde entonces ha
adauirido las fonmas claras de un experimento de aprendizaje con nifios
trakajadores, en constante evaluacidn y desarrollo. Finalmente, en
noviembre de 2002 se presentd una «Propuesta Pedagdgica desde la
Perspectiva de los Nifios vy Adolescentes Trakajadores»”’ que recoje y ofrece
los resultados v de las lineas de tralajo de la experiencia al sistam
educativo peruano.

Fn la actualidad, 95 nifios cuyas edades oscilan entre los 6 v los 16 afios
asisten a la escuela; el 60% de ellos son varanes y el 40% mujeres. Los
nifios més pequefios (de 6 a 12 afios) reciben clases por la mefiana, en
tanto que los més grandes (de 13 a 16 afios) 1o hacen por la tarde. 1a
firalizacidn de los estiios equivale a la firalizacidn e 1a esoela primeria,
awya daracidn es de sais afios v es recanocida por el estad. Esto posibilita
el ingreso a la escuela secundaria.

El enfoque pedagdgico se basa en el presupuesto de que los nifios
trabajadores poseen un gran bagaje de experiencia, que estdn
acostunrados a tarar responsabilidades, que poseen la capacidad de
sacar sus propias conclusiones a partir de sus experiencias y que
desampefian un papel importante en sus camumnidades v en la sociedad.
Es por ello que, esencialmente, la escuela debe posibilitar un proceso de
autoformecidn en el que la experiencia laboral de los nifios sea la carmada
v el eje central. Los ontenidos, la metodologia, la organizacidn y la
distrilbucidn &l tianpo ddoe adeoerse a la realidad v a la situacidn cotidiare
&l nifo trakajador . El oddigo e los Nifios y Adolescentes en 1992 recoge
esta preocupacidn en el ariailo 2.

57 Fh el arigirel: Propuesta Pedagdégica desde los Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores.
Educacién, Trakajo y Escuela Productiva (MANTHOC, 2002).

| 213 |



Menfred Lidoeel

1a relacidn entre trabajo y educacidn es percibida de 1a siguiente menera:
«Fl trabajo conforma el eje central de la educacidn. No se trata de uwa
educacidn para el tralajo, sino que el trabajo mismo es una fuente para
los procesos de gprendizaje. (..) La educacidn consiste en desarrollar la
identidad del NAT [= nifio/a y adolescente trakajador] camw sujeto
roductivo, a partir de la valoracidn de su prooio trakajo v reconosciédose
cao trabajador con dignidad. (...) Los nifios trabajadores tienen ua
experiencia v uma cultura propia. No se trata entonces, de volverlos en
actores ficticios en un ficticio mndo pedagdgico, sino de asumir su
protagonismo econdmico y social, adamds, a un nivel pedagdgico. Fn ese
sentido, la autoceducacidn que planteamos es més bien, la extensidn,
realmente fundamental, del enfoque de la educacidn popular a la nifiez
trabajadora.>» (MANTHOC, 2002, po. 30-31)

El curriculo de la escuela, cuyos lineamientos fueron elaborados entre
1995 vy 1998 por colaboradores adultos, docentes vy luego con la
participacién de los nifios organizados en MANTHOC se reviso
anstantarente, se orienta a las experiencias vy a las necesidades de los
nifios trabajadores y ha de permitirles determinar por si misws las forres
vy ritmos de aprendizaje. Fn la escuela, los nifios participan activamente
en los procesos de decisidn, en parte a través de delegados elegidos por
ellos migmos v en parte a través de ua asanblea general que ellos dirigen,
en la que la direccidn v los colaboradores pedagdgicos de la escuela deboen
dar explicaciones v respuestas.

El punto més importante del curriculo es el desarrollo de canpetencias
Tésicas que permitan v faciliten a los nifios un acciaar activo y aansciente,
individual y colectivo, creativo y respasable en su entormno social. Fatre
ellas, se hallan las carpetencias canmicativas (camprensidn, expresidn
aral vy escrita, produccidn de oracianes), cientificas (fonmular preguntas,
Observar, ardlizar, sintetizar, establecer relaciones entre los procesos v
las consecuencias esperadas sdore 1a base de criterios dojetivos, realizar
ensayos experimentales), creativas (para solucionar problemas), camo
&l también habilidades marmuales y corporales. También se intenta
desarrollar posturas vy valores solidarics, de ayuda mutua, de igualdad de
Gerechios, e respeto v resomnsabi lided por 1a familia, la socieded y el medio
ambiente.

Los contenidos se lbasan en intereses y experiencias concretas, que
generan praolamas entre los nifios al intentar superar sus necesidades v

| 214 |



Malakaristas del Siglo XXT Capitalo 9

dificultades cotidianas o durante el trakajo. Daben ayudar a que los nifios
se vean a si mismos cano pertenecientes a las clases trabajadoras y
camw sujetos con dignidad, que tienen el derecho a plantear exigencias y
gjercer influacia.

Para poder encauzar estas competencias, posturas y contenidos, se
modificd el canon tradicional de asignaturas escolares, rearnplazéndolo
por ruevas areas de aprendizaje vy lineamientos metodoldgicos. El drea
«Trabajo y Produccidn» tiene ura especial inmportancia en este aontexto vy,
por tal motivo, se crearm talleres egpecificos (taller de artesanias o tela
y cuero, elaboracidn de alimentos). Ia enseflanza de la lengua fue
reformulada camo drea de «Commicacién Integral». También otras
asignaturas tradicicnales camo Ciencias Sociales, Ciencias Naturales v
Matemdtica fueron adaptadas v redisefiadas metodoldgicamente. *® Esto
se verd con algunos ejenplos.

En las clases de lengua se desarrollan especialmente las competencias
cannicativas. Los nifios aorenden lectura y escritura, carprensidn activa
(es decir, a formarse sus proplas ideas), expresidn aral y escrita con
términos adecuados, etc.

Para ello, se tienen en cuenta las diferentes candiciones individuales ce
los nifios, caw asi tanbién sus raices culturales. Los contenidos vy 1los
métodos se orientan a sus requerimientos, experiencias y propuestas.
Caro criterio para un goradizaje exitoso rige, por ejarplo: (Pudo el nifio/
la nifia hablar sin gritar? Fa el mab en el que viven 1os nifios traajadores,
gritar es una nomma. En el mercado de Lima (aungue no en los altiplanos
andinos) el ruido es infermal, por 1o que es necesario gritar para hacerse
notar vy para cannicarse. Es por ello que los nifios se gritan unos a otros
constantemente, y también lo hacen con sus maestros, incluso cuando
sus interlocutores estdn justo frente a ellos. Para llevarlos a hablar sin
gritar se desarrolld este criterio de evaluacidn. Desafortunadamente, en
;sa, la alltura celgrito suele ser la antesala e 1la adltura del golpe fisico.

Fn el drea de las matamiticas, el aprendizaje de mimercs vy de las cuatro
goeracianes késicas se adapta a las experiencias de los nifios en el trakajo
(vender, preparar recibos, dar canbio, calcular la ganencia) v se practica

%8 Otras &reas de aprendizaje son «Participacidn y Ciudadania», <«Ftico-Religiosa», <«Artistico-
Creativo», «Personal Social».

| 215 |



Menfred Lidoeel

con situaciones hipotéticas basadas en su vida diaria. Ia exoeriencia
muestra que los nifios camprenden e intermalizan mejor los conceptos y
simbolos matemdticos cuando se trabaja con situaciones concretas
referidas a su vida laboral v experiencial

Fn las dreas de las Clencias Sociales y Naturales, el entormo social y el
medio ambiente ecoldgico de los nifios desanpefian un papel igualmente
inmportante. Se aprende a través de experiencias realizadas en dreas y
con tamas que seleccionan los nifios. Una vez formiladas las preguntas
sobre un tema determinado, se buscan en forma conjunta las posibles
fuentes de informacidn, se recopila la informacidn més inportante v se la
ordena, se analizan las causas y las interrelaciones, se preparan
resimenes vy se extraen conclusiones. Al final, ocon la ayuda del
conocimiento adquirido, se elaboran propuestas para solucicnar prablares
& la vida cotidiara. Fn las irvestigaciones histdricas se subraya el aspecto
&l trakajo, en las irvestigacianes geograficas, la prooedancia familiar, en
los estudios bioldgicos, los ecosistamas nmaturales y el medio ambiente.

Fn la escuela, el traajo represanta «el eje articulante de la educacidn. No
Se trata, en primer témino, de una educacidn para el trabajo, sino que el
tralkajo mismo es una fuente de aprendizajes» (MANTHOC, 1995, p. 42).
Fn los «talleres pedagdgico-productivos» se parte siarpre de problamas
concretos, cuya solucidn se busca con los nifios, reconociendo sus
experiencias vy capacidades egpecificas. En tanto sea posible, el
conocimiento que ha de ser adquirido se trangmite a través de proyectos
aoncretos de produccidn u otras tareas practicas vitales. Se trata, por
ejarplo, e falricar mercaderia de cuero (cartucheras, estuches, billeteras,
zapatos) , de modo que en las clases de tedricas se aborda el tam tanto
desde la biologia (¢cudles son los animales que proveen cuero a los
harbres?), camw desde 1a historia (¢por qué y desde cudndo el harbre
trabaja el cuero? o bien ¢cdmw llegaron las vacas y las ovejas a Perli?) y
de la comercializacidn (¢ccudles son los productos de cuero mas
requeridos?, ¢a qué costos podriamos producirlos?) . Ia fabricacidn de
los productos es un punto de partida para preguntarse si el conocimiento
adquirido fue suficiente, si se logrd la calided requerida para la vara y de
qué menera podria mejorarse.

Los proyectos productivos realizados en la escuela de MANTHOC no se
seleccianan vy estudian sdlo a causa de su posible carercializacidn, sino

| 216 |



Malakaristas del Siglo XXT Capitalo 9

ae apartir ce ellcs se evalia en qué medida responden a las necesidades
de los nifios v ayudan a la solucidn de sus praolames. Asi, por ejarplo,
por iniciativa de los nifos, se instald ua cantira en la esauela para enfrantar
su creciente pooreza y el encarecimiento de los productos alimenticios.
Caro drea de aprendizaje, la cantina permite desarrollar una serie de
carnpetencias vitales y prawver la auto-organizacidn de los nifios. Ellos
formen un equipo que se ocupa de solucionar los prablemas que surgen a
diario: el cmtrol de los ingresos v egresos, la higiene de 1a cocimg, el
canedor v los lafios, la carpra de productos alimenticios, el desarrollo
de wn plan de alimentacidn econdmico v equilibrado v la inclusidn de los
nifios ruevos y, por ello, menos experimentados. Mas alla de la adguisicidn
de saberes relevantes para la practica vy de la fabricacidn de productos
carpetitivos en el mercado, praweve la fantasia v la creativided artistica
& los nifics. Asi fue cam en el taller detalabarteria «se confeccionaran
colgantes de cuero y otros orranentos especialmente bellos, que no tienen
salida en el mercado pero cuya produccidn divierte mucho a los nifios»
(Recknagel, 2001, p. 242).

Actualmente, la actividad productiva de los nifios estd centrada en la
fabricacidn de alimentos. El motivo para ello es que existe un mercado
local que pemmite vender los productos en varios barrios. Parte de las
ganancias se utilizan para el financiamiento de la escuela v el resto es
distrilbuido entre los nifios. De esta manera pueden afrontar, al menos
parcialmente, sus necesidades y las de su familia.

I1a escuela estd dividida en tres Circulos de Estudio, establecidos segin
la edad v los antecedentes académicos de los nifios. Cada uno de ellos
representa dos afios en la escuela tradicional y son sucesivos, pero
también permiten que los nifios mds grandes puedan insertarse en
cualquiera de ellos. Para aguellos que han cunplido el tienpo de educacidn
primaria, que en Peri es de sels afios, actualmente se estdn desarrollando
proyectos para la educacidén secundaria que también garanticen una
subsistencia sostenida y sustentable.

Fn los talleres de la Escuela Productiva se fabrican, desde el canienzo,

7

bienes de consumo. Su importancia econdmica varia, sin emoargo, segin
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la edad v los conocimientos de los nifios. Fn primer lugar, los nifios que
asisten a la escuela, por lo general, no abandonan los trabajos que
garantizan su subsistencia, sea en el mercado o en la calle, en tanto que
el trabajo en la escuela tiene funciones camplamentarias que tienden a
refarzar el gorandizaje. Cm el irgreso al segundd ciradlo, €l trakajo carjunto
en los talleres de la escuela adguiere mayor importancia. Los productos
falricados s amalizados aon mayor detenimiento kajo 1a lupa de 1la calided
y@earwlaudlitaroy, por lo gaeral, smpeestos a lavata (o a disoosicidn
& las fanilias de los nifios) .

Amés tardar con el ingreso en el tercer Circulo, canienzan a planearse
conjuntamente aon los nifios més grandes o adolescentes las perspectivas
laborales vy educativas. Esto se relaciamn por un lado on la contiruacidn
de los estudios en la escuela secundaria y, por el otro, comn proyectos
productivos de «trabajo digno», que deben ser econdmicamente viables
sin depender de la Escuela Productiva. Hasta el mamento casi todos los
egresados de la institucidn (98%) han asistido luego a una escuela
secundaria v, aoraximedanente €l 80% de ellos, fimalizaron también estos
estudios con éxito. Un pequefio porcentaje pudo canenzar sus estudios
en ura universidad tecnoldégica, la mayoria sigue tralajando o ha vuelto a
tralajar en el mercad de la peguefia econania (informal) o se irvolucraron
en el desarrollo de pequefias coopearativas administradas por los mismos
jévenes y apoyada, al menos temporalmente, por MANTHOC y/u
organizacicnes sociales. Sdlo es posible estimar en qué medida los
beneficiaro las carnpetencias adquiridas en la escuela productiva, puesto
que, dada la falta de recursos, hasta el marento no fue posible analizar
de qué modo han seguido sus vidas.

Justificandose en la experiencia de NATs de Ciudadde Dios, el MANTHOC
inicia en Cajamarca ura rueva experiencia. Actualmente estdn en marcha
nuevas escuelas NATs desde 1995, en JAEN, BAGUA GRANDE, CHEPEN,
San Juan de Lurigancho en las que se esta validando una Propuesta
Curricular elaborada conjuntamente entre colaboradores docentes, nifios
y adolescentes trakbajadores.

El conjunto de Escuelas NATs coordina con la Direccidn Nacicnal de
Educacidén Basica Alterrativa del Ministerio de Educacidn.
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ELMODELODE TRABAJO Y APRENDIZAJE DE LI PODERAC (MEgxIco)

I1a institucidn surgid tras haber reconocido que el trabejo con nifios que
deoanden de si migmos vy que ustalmente viven en la calle sdlo tiene sentido
si les da la posikiliced de aralizar v evaluar los reguerimientos v dificultades
de la vida econdmica en forma sostenida. Asi es que la experiencia laboral
adquirid un papel central en el proceso formmativo. TPODERAC canprd un
gran pradio en €l que es posible desarrollar trabajos agricolas, pero tabién
artesanmales e industriales y donde, al menos por un tienpo, los nifios
encuentran un hogar. Fn la institucidn, a la que los muchachos apodan
carifiosamente «ITRO», tralajan en la actualidad 70 varanes, cuyas edades
oscilan entre los 6 v los 18 afios.

IPO abarca ocho dreas de trakajo, en las que, por un lado, se produce
para el consumo personal v para la ventay, por el otro, se auiden los
equipos de la institucidn. Ia cria de cabras tiene una importancia clave,
puesto que a partir de su leche se elabara queso v Jjabn. Fn ura carpinteria
se fabrica el material de ampagque para estos productos, pero también
nmuebles utilitarios y juguetes. Fh el drea agricola, se aultiven verduras y
hxtalizas que cubren las necesidades del consuro intermo. Ademds, los
nifios son regponsables del mentenimiento de la huerta, del cuidado vy
alimentacién de los cerdos vy gallinas, v del mentenimiento de los areas
comunes .

ILos talleres productivos v 1a produccidn agricola carplen ua ddble funcidn:
en primer lugar deben formar a los nifios y adolescentes en una cultura del
trabajo, en segundo lugar deben aportar al sustento econdmico de la
Institucidn mediante los productos elaborados. Actualmente, el 80% de los
ingrescs para adordr los gastos de la institucidn provienen de 1a produccidn
propia. %

TPOCERAC considera al «tralajo cam una oportunidad para el desarrollo
integral de los nifios y jévenes». Esto no es valido para cualquier trabajo,
pero si para wn «trakbajo en condiciones dignas, seguras e higiénicas; el
trakajo colectivo y responsable, creativo y formativo» (IPODERAC, 2002a,

% Ademds, IPODERAC es subvencionado por el Consejo Sindical de la Multinacional V W y por
terre des hommes Alemania.
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p. 9). IPCCERAC aspira a concretar un trakajo de este tipo en el marco de
su «modelo pedagdgico laboral». Con él, los nifios v adolescentes delben
ponerse en la situacidn de « no sélo desanrpefiar un ampleo, sino que
participen de manera responsable en la construccidn de una sociedad
més humena vy més justa» (Idem). En vista de la gran incertidurbre de
encontrar un trakajo seguro y con un salario adecuado en el mercado
laboral, los nifios o sdlo ddoen gorarder un «oficio», sino ua carbinacidn
de carmpetencias aplicables en miltiples drbitos para que los jévenes
sean capaces de actuar en diferentes situaciones.

Ia conoepeidn del gprandizaje de esta institucidn se divide en tres fases
orientadas segin la edad de los nifios. Ia primera fase es el «Club
BEooldgico», destinada a nifios de 6 a 12/13 afios. Fn esta fase, los traajos
asignados estdn estrechamente carbinados con tareas lddicas vy creativas
y aountan al desarrollo corporal del nifio. Estos aprenden esencialmente
acerca del cuidado de los animeles v de la huerta, de los plantios de
verduras v hortalizas y de la limpieza de los dreas cannes.

Mediante estos trabajos deben descubrir que pueden tomar
resoonsabi lidedes frente 1a institucidn v a 1as persaas que viven an ellcs.
De esta manera, se prarmueven las capacidades, posturas y valores camo
los e la cawvivancia, la coxiencia ecoldgica, la participacidn activa en la
solucidn de pradolares v el juicio propio.

Ia segunda fase estd prevista para nifios de entre 13 y 16 afios. Agqui
deloen adquirirse «habilidades genéricas transferibles» a través de la
colaboracidn responsable en los talleres productivos (cria de cabras,
elaboracién de queso v jabdn, carpinteria, més adelante tanbién tareas
adninistratives) . Aqui se transmiten canpetencias, valores vy actitudes que
permitan a los adolescentes «enfrentar favorableamente la vida vy ser
responsables de sus propias decisiones, favoreciendo sus procesos de
madurez y estabilidad emocional» (IPODERAC, 2004, p. 11). Ias
carpetencias adguiridas deben ser Utiles y aplicables por el resto de sus
vidas. Fn esta fase se privilegian la meyoria de las experiencias v se
desarrollan méds anpliamente las ideas pedagdgicas vy didécticas.

%0 Tos conceptos y manuales fueron desarrollados en colaboracidn con el Centro de Estudios
Educativos (CEE), Ciudad de México.
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La tercera fase ha comenzado recientemente y ha sido pensada para
adolescentes mayores de 16 afios. Apunta a la planificacidn de ua «wvida
independiente» en la que los jévenes den cuenta de sus intereses
individuales vy habilidades para detemminados oficios, se decidan por un
trakajo o por wn estudio vy planeen cudles son 1os pasos a seguir para
lograrlo. Para ello, puede solicitar el asesoramiento de los colaboradores
y colaboradoras de IPODERAC.

Los nifios y adolescentes pasan alrededor de 15 horas semanales en los
talleres vy abocados al cuidado de las cakras (fase 2), dos horas en dias
laborables v cinco los sdbados. Por el ontrario, el tiempo de trakajo
semanal de los més pequefios (fase 1) sdlo abarca 8 horas. De lunes a
viemes, los nifics y adolescentes asisten a una escuela pdblica en Alixo,
una ciudad cercana. Durante el tiampo libre del que disponen, los
adolescentes pueden ir, por ejanplo, a la ciudad, viajar de vacacies,
encontrarse con amigos vy amigas «de afuera» o participar de los eventos
el IR0 (flestas, ramniaes, etc.).

A modo de reconocimiento por su trabajo, todos los nifios v adolescentes
reciben ura paga sareral. I1a sure depende de la rentabilidad econdmica,
del tiempo ampleado v del esfuerzo fisico relacionado con el trakajo
realizadb v es fijada por los coordiradores de las distintas dreas de cann
acuerdo am el director de 1a institucidn.

El 30% de su paga se abona en efectivo y los nifios pueden disponer de
ella lilrarente. El 70% restante se registra en ua likyveta de ahorro v, tes
acordarlo cm sus tutores, pueden utilizarlo para fines persaales, camo
la canpra de vestimenta, libros escolares, viajes, etc. Los més grandes,
que va se encuentran en la fase 3 reciben el 100% de su paga en efectivo
v pueden disponer de ella likbramente. Ia finalidad de la paga es que los
nifios v adblescentes reflexicnen sdare el valar del trakajo, va sea desce el
punto de vista de su significado econdmico o descde el de la ranmneracidn
«justa». De esta manera deben desarrollar pardmetros adecuados para la
aduisicidn y €l menejo de dinero.

Cuando un adolescente de la fase 2 ingresa a un taller, traeja etre 12y
18 meses en calidad de «aprendiz», luego pasa otro afio cam «auxiliars.
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Al fimalizar ese periodo se ocupa de tareas en calidad de «responsable»,
loqe tarbién puede incluir la supervisidn de los ruevos «aorandices». A
misro tianpo, estos adolescentes ingresan a la fase 3, en la que, cn la
ayuda de sus asesores, sSe preparan para una vida econdmica

ILa formacidn no sélo incluye una dimensidn «técnica», en la que deben
aprender el manejo de herramientas v maquinas, sino también las
dimensiones de administracidn / organizacidn, solucidn de probleamas v
disefio de relaciones. Estas tres dimensiones son tan importantes camo
la dimensidn téonica, puesto que se aspira a lograr tanto un trabajo
independiente y responsable caro relaciones sociales en el trabajo v en
lavidh, caracterizados por la tolerarcia, el regoeto v la solidariced. Ademds,
aprenden a planificar v evaluar proyectos de trakajo.

Fn los inicios del TRO, los nifios y adolescentes podian pasar a gusto de
A a otra drea de trakajo aon relativa frecuencia vy tras reves pericdos de
trakbajo. Estos cambios estalan previstos en el program para que pudieran
coocer en 1o posible varias dreas y adouirir asi diferentes carpetencias.
Con €l correr del tiempo, sin erbargo, se notd que la fase 2, un proceso
de aprendizaje intensivo, requiere pericdos més largos, de modo que, en
rincipio, los traspasos de wn drea de trakajo a otra siguen siax posibles,
pero con determinadas condiciones. Asi, se evalia en primer lugar por
qué razdn el nifio o adolescente desea canbiar de drea v en qué medida
él drea deseada se adecua a su estadio de desarrollo y a sus

disposiciones. &

EFn este contexto, la primera eleccidn (en algunos casos, también la
segunda) ha adouirido una importancia especial en la fase 2. Se organiza
a través de una Feria del Tralajo», en la que se presentan cada una de
las &reas o sus caracteristicas, reguisiteos v posibilidades de goradizaje.

%1 En la fase 1 se sigue previendo que los nifios se desarpefien en diferentes dreas, sea la del

cuidado de los animales, de la huerta, del jardin o de la linpieza. El prdblara se presentd aqui en
el hecho de que no todas las actividades son igualmente atractivas. Asi, como es posible
imaginar, la linpieza de los caminos v de otros sectores de la institucidn es wa tarea que nadie
quiere realizar, por ello, hubo que desarrollar una especie de sistam de rotacidn segin la cual
todos los nifios deben asumir la responsabilidad por cada una de las tareas por un periodo
determinado.
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Caw en la vida laboral real, los nifios y adolesentes interesados deben
postularse por escrito para el drea de trabajo deseada v justificar su
eleccidn. © Al decidir sdare la acsptacidn o no de cada nifio o adolescente
- una tarea que es llevada a cako por los colaboradores adultos de cada

drea -, las cartas de recanendacidn y las entrevistas de presentacidn
desempefian un papel fundamental.

Las cartas de recomendacidn, que también pueden tener camentarios
criticos, son redactadas por los responsables de las dreas de trabajo en
las que los nifios v adolescentes trabajaron antes. Las entrevistas de
presantacidn, por su parte, sirven tanto para que los adolescentes conozean
més detalladamente el drea de trabajo cam para conocer al postulante.
Si el postulante es considerado apto para el trabejo, se finmma con él wn
contrato laboral. Si es rechazado o duda acerca de su eleccidn, tiene la
posibilidad de postularse para otra drea. Este procedimiento tiene por
firalidad familiarizar a los nifics y adolescantes dentro de la institucidn an
las costuntores del mercado laboral vy trangmitirles la experiencia vy el
conocimiento necesario para enfrentar una postulacidn.

Al mismo tiempo, el procedimiento de seleccidn es tan transparente vy
cammnicativo que permite que los postulantes superen sus miedos en
esta etapa de isqueda de trakajo v puedan desarrollar confianza en si
mismos. Segin la etapa en la que se encuentren, los nifios y adolescentes
cawiven con otros nifios v adolescentes en las casas del predio y
conforman hogares cammitarios por los que son responsables. Para
regular la vida canmnitaria, se llevan a calbo encuentros sarerales.

Para aumentar las posibilidades de participacidn de los nifios v
adolescentes, se discute actualmente la creacidn de un Consejo de
Chavos, conformado por un representante electo por cada una de las
casas. Hitre sus tareas se enoontrardn la decisidn sdare el tipo v el monto
& la ranneracidn por los trakajos realizados, el reglamento de los talleres
v de las casas canmitarias, praoleres de la convivencia cotidiara (por
gjaplo, en el caso de radoos), las relaciaes on los colaboradores adiltos,

%2 Fn caso de que lo deseen, reciben asesoramiento por parte de los colaboradores pedagdgicos
v pueden recurrir a un marual escrito especialmente para los nifios v adolescentes (véase
IPODERAC, 2002c) .
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las concepcianes de formacidn v aprendizaje, actividades especiales (por
ejanplo, organizacidn de fiestas, campamentos, entregas de pramios por
logros especiales), etce.

C ONCLUSIONES

Las dos instituciones presentadas aqui se caracterizan por atribuirle un
valar educativo al trakejo v por ro limitar las experiencias laborales 1levachs
a cao en 1a institucidn a meras simulaciaes y ejercicios. El valar educativo
el trabajo es visto, precisamente, en el hecho de que tiene un verdadero
significado econdmico. En anbas instituciones son vitales, o al menos
relevantes, los irgresos ganerados a partir del trakajo, tanto para los nifios
vy adolescentes cam para el mentenimiento de la institucidn.

Otro punto en cann consiste en el hecho de que la experiencia laboral
prameve la valorizacidn &l (propio) trabejo entre los nifios v adolesoentes
(«Cultura del trakajo»), que ha de contribuir a bregar por una sociedad
més humana v més justa. Esto significa que no sélo se le otorga un
significado «téonico», sino también politico v de educacidn politica. Sin
enmbargo, sdélo en la escuela productiva de MANTHOC se valora la
experiencia laboral de los nifios fuera de la institucidn y en el proceso
pedagdgico de la institucidn. En el caso de TPODERAC, no se abordan ni
discuten la vida ni las experiencias laborales de los nifios antes de su
Ingreso a la institucidn.

Anas instituciones actlan en el contexto de econamnias en las que la
mayoria de las personas depende de ocupaciones relevantes la
subsistencia, que no estdn reguladas o que son relativamente inseguras.
El modelo biografico - escuela ! formacidn ‘! trakajo productivo asegurado
Por un contrato -, tipico de los paises ndrdicos v ricos, no rige en estas
sociedades, o sblo lo hace en forma limitada. Ia gran meyoria de la
pdblacidn canienza a trakajar informalmente cuando alcanza los diez afios
de vida (algunos antes, otros desoés) . Se trata de un trakajo indispensable
para garantizar la subsistenciay, om el correr del tiago (anmds tarder al
cunplir los 18 afios), el sujeto ingresa en una fase de inseguridad, que
oscila entre la falta de expleo v las occupaciones infonmales. Es decir que
para los nifios vy adolescentes que se acufian en las instituciones aqui
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presentadas, la posibilidad de encontrar un trakajo medianamente estable
v reguladd (en relacidn de deperdencia) en la edad adulta es muy limitada.

Ias dos instituciones deben concebirse como intentos especiales por
corregir el modelo biogréafico v 1os prdolares arraigedos en él, v por dotener
lo mejor de esta situacidn para los jévenes. Sin arbargo, las soluciones
propuestas se diferencian en aspectos esenciales.

La escuela productiva de MANTHOC toma en serio las biografias de los
nifios, mercadas por experiencias de trabajo informeles, al recurrir a estas
experiencias cam la kase para la autodefinicidn vy para la definicidn e la
1dentidad de los nifios; adarés, las utiliza car potenciales de aorandizaje
para fases posteriores de la vida. Es asi caro (a diferencia de la escuela
tradicianl) se distancia de la idm & alejar a los nifios del trakajo
aparentamnente «mly precoz», e intentan lograr una consonancia especial
entre el goradizaje dentro de la institucidn, su vida laboral actual y sus
experiencias. Teniendo en cuenta el futuro, no se conforma (camw la
capacitacidn laboral tradicioal) am lilrar a los adolescentes a su propia
suerte, tras la fimalizacidn de sus estudios, para que encuentren un puesto
acorce a las asalificaciones adouiridas en el mercado laboral. Fn lugar de
ello, desarrolla, al menos con ua parte de los nifios v adolescentes,
proyectos de trakajo (cooperativas, microanpresas), en los que pueden
encontrar esa base de ingresos acorde a su capacitacidn y medianamente
estable. Sin ertargo, daaido a la falta de recursos propios, esta perspectiva
es muyy limitada.

El modelo de tralbajo v aprendizaje de TPODERAC intenta superar el
prdolama e la transicidn al transferir al adblescante ua fonmacidn ardentada
a la experiencia que puede ser aplicada de miltiples meneras y en
situacicnes canbiantes. Confia en el hecho de que en México existe una
demanda de mano de obra calificada, que puede ser carpatible con el
perfil de las carpetencias transferidas en la institucidn y que, de este
modo confiere ventajas a sus egresados en el mercado laboral.
Especialmente las campetencias que van mds alla de la dimensidn
«técnica» son inmportantes en este sentido. Es asi camwo se asure,
adamds, que los adolescentes se vuelven activos — a modo de una especie
de levadura en una masa agria - para abrir un camino hacia una sociedad
vy una econamia marcadas mas por maximas éticas y benéficas que
carpetitivas v é&vidas de lucro.
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Los dbjetivos de anbas instituciones son muiy ambiciosos ya que, en el
fondo, apuntan a una econania que vaya mas alld de la tipica forma del
capitalismo. Fsto abre la polémica acerca de la medida en la que es posible
desarrollar formas de economia solidaria en el marco de una economia
capitalista daninante que, al menos parcialmente pueda liberarse de este
predominio en la campetencia y en el mercado (mundial) vy que pueda
actuar, en este sentido, segin sus propias «leyes». Fn todo caso, en mi
opinidn esto sélo podria ser posible, si no actuaran dependiendo de si
mismos, v si tuvieran la goortunidad de organizarse de esta menera fuera
ce las instituciones. Si esto se lograra, las experiencias y canpetencias
tranamitides en las Institucianes ro sdlo podrian ayuder a permitir un ingreso
mas confiable al mercado econdmico, sino también a desarrollar una forma
social solidaria que supere el capitalismo.
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N 180S Y ADOLESCENTES TRABAJADORES : SUJETO S DE

UNA ECONOMIA DE SOLIDARIDAD

«Valoramos nuestro trabajo v lo consideramos camo un derecho
humano importante para nuestro desarrollo como personas.
Estamos en contra de cualquier forma de explotacidén y
rechazamos de igual manera todo lo que atenta contra nuestra
integridad fisica y moral. En ruestra vida, el trabajo nos permite
resistir dignamente al modelo econdmico, politico y opresor que
nos criminaliza y nos excluye, enmpeorando cada vez més ruestras
condiciones de vida, las de nuestras familias v commidades.

Desde nuestra organizacidn, ejercemos nuestra participacién
protagdnica y luchamos por ser reconocidos como actores
sociales, para que ruestras voces se oigan en todo el mundo.
Queremos que los gabiernos legislen teniendo en cuenta nuestros
intereses para que podamos juntos construir una sociedad digna
Y Justa.

Como movimiento social y desde nuestra propia voluntad,
luchamos por un mundo digno y justo, exigimos participar
protagénicamente en los procesos de tama de decisiones para
luchar contra las causas de la pdoreza v por el pleno reconocimiento
de todos ruestros derechos, de ruestros valores culturales y éticos
y estamos en contra de cualquier discriminacidn. Queremos hacer
posible la felicidad de ua infancia que camina junto con los adultos
v la sociedad en general para hacer de este mundo una casa grande
de todos v todas.

Rechazamos todas las politicas que nos impone el actual sistama
neoliberal, que empdorecen nuestros paises, privatizando servicios
fundamentales caw la salud, la educacién y la recreacidn, vy que
destruyen nuestras culturas. De igual manera dernunciamos a los
grandes monopolios multinacionales que ven a los nifios vy
adolescentes como consumidores y no como fuerzas vivas y
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transformadoras de una sociedad. Estamos en contra de todas
las politicas, medidas y decisicnes que provocan y conservan la
explotacidn del trabajo infantil. Rechazamos las guerras vy
agresiones que viven los nifios en el mmndo causando la muerte y
el sufrimiento de millones de ellos. De igual manera, nos preocupa
el grave deterioro ambiental .

Nos negamos a participar en acciones que atenten contra la
dignidad v la vida camo valor supremo. Queramos que los adultos
nos vean camo personas vy actores sociales, importantes en la
construccidn de un planeta libre de cualquier agresidn, porgue nos
consideramos mensajeros de la esperanza y la dignidad.

Deninciamos las politicas de erradicacidn del trakajo infantil de la
Organizacidn Intermacional del Trabajo (OIT) . Evidentemente, esta
organizacién no comprende las realidades de los nifios vy
adolescentes trabajadores v las altemativas viables al tralajo
explotado. Queremos discutir con las organizaciones
internacionales de los Derechos de los Nifios v Adolescentes v de
Trabajo para que reconozcan nuestras propuestas de solucidn a
rnuestros problamas y a nuestro proceso de organizacidn. Por este
motivo, demunciamos (también) a los organizadores de la Marcha
Global porque estdn violando la dignidad vy negendo los derechos
de los nifios v adolescentes trabajadores, enfrentdndonos entre
si, siendo que canpartimos una misma realidad: ser trabajadores.

A través de este Segundo Fncuentro Mundial, reafinmamos ruestro
carpramiso de seguir construyendo y fortaleciendo un Movimiento
Mrdial por la lucha, la defensa vy la prarmocidn del respeto a los
Derechos de 1la Infancia, no sélo de los nifios, nifias v adolescentes
trabajadores, sino de la infancia en general .>»

T xtracto de la declaracidn final del Segqundo Encuentro Mundial de
=] 1= Movimientos de Nifios, Nifias y Adolescentes Trakejadores (NATS
b 2 Africa, Asiay Arérica Iatina, 19 de aoril al 2 de mayo del 2004,
Bxlin.

Ia declaracién arrila citada refleja los més de veinte afios de experiencia
del movimiento de NATs en los amtinentes cel sur. Da testimmio de que los
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nifids que trabajan si reflexdionan sdare su actividad laboral y, en muchos
casos, se oponen a las condiciones de su trabajo. En muchos paises de
Mrim, Asiay Aérica Latina, la ludha por condicianes de trabajo v de vida
dignas forma parte e su cotidianidad. A merudo, los nifios no esperan que
otros hagan algo por ellos, sino que ellos mistos taren la iniciativa. ILas
organizaciones de nifios y adolescentes trakajadores se canprenden cano
parte de los movimientos sociales que luchan por tn mmndo en el que las
relaciones solidarias entre las persams y entre las diferente fonmas de
econania que practican sean la regla v no la exceocidn.

Ias iniciativas de los nifios suelen gountar a cadicianes y formes laborales
que les permitan actuar de manera autdnam y cooperar entre ellos. Ias
entienden cam ua alterrativa frente al actual orden ecandmico y laboral
mndial que se kasa en practicas de explotacidn. Fn dichas formas de
traajo, identificaros alguncs elarentos de tadb agquello que, en el comtexto
de los movimientos anti-gldealizadores, es llamado «Foonania Solidaria» —
pero, doviamente, no se la reconoce cam tal. Pues cuando se trata de
nifios, éstos no entran en escana caro Sujetos am actoria propia sino — en
el mejor de los casos — caro ura especie de clientes o beneficiarios. ElL
hecho de que, muchas veces, no nos percatams de la Econania Solidaria
practicada por nifios se debe a que tenemos la costunore de pensar sélo
en proyectos «canpletos» que se fundamentan en conceptos sofisticados
v, en loposikle, elalborados por escrito. Pero 1o que pretaxd describir agui
s las practicas que nacen de las dificultades v las tranpas a las que los
nifios se enfrentan en su vida cotidiama.

Lo que pretendo en este capitulo es aclarar camw y en qué circunstancias
surgen formas de Foonania Solidaria entre nifios, qué relevancia tiene y
cudles son los riesgos, los prablams pero tanmbién las ventajas y las
perspectivas que implican para éstos. Para tal efecto, me refiero,
primordialmente, a nifios tralkajadores en el Sur. Sin embargo, al mismo
tienpo, trataré de hacer notar que el tam de la Foonania de Solidaridad
tanbién es relevante e interesante para los nifios en el Norte. A finde
recanstruir el cmtexto ganeral, caranzaré por repasar los ddaates tedricos
que giran alrededor del tam de la Eoonania Solidaria, prestando especial
atencidn a los que se estén llevando en Arérica Latina.
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¢ QUE Es LA EconoMfAa SOLIDARIA?

Durante las Ultimas ddcadas, en muchas partes del murdo — tanto en paises
del Sur caro también del Norte — los indices de desampleo han ido
creciendo, la pdareza se ha idb agudizando, las relaciones laborales se han
vanido informalizandd y desregularizando v 1a destruccidn e 1as kases vitales
tamoién ha 1do avanzando. Estos son los motivos, por los que, en muchos
lugares, han surgido o se han recuperado iniciativas auyo dojetivo es hacer
frente al desenfreno de la econania cgpitalista mediante la practica de
enfoques econdmicos y acciones sociales diferentes. Fn primer lugar, etas
iniciativas sirven para la autcayuda en situaciones de arergencia, tratando
de garantizar la sdorevivencia de las personas. Pero en sus elanentos
fundamentales, también apuntan a ua mejor forma de vivir, e traajary e
hacer econania, que podria constituirse en ua altermativa practica y
visiaaria frente al orden ecaxmico capitalista.

Estos enfoques altermativos de trakajo vy de econania se conocen bajo
diferentes nambres: Fconamia Social, Economia Solidaria, Economia
Comunitaria, Eoonania Altermativa, BEoonania Iocal, Sector Terciado, ex..
También sus estructuras organizativas varian; puede tratarse de
cogperativas, ciraulos de trueque, canedores, talleres canrales, arpresas
autdnamas (que a veces surgen canwo el resultado de ocupaciones de
arnpresas capitalistas después de su quichra o de despidos masivos), etc..
Fn algunos cascs, estas iniciativas se limitan a ayudar a paliar situaciones
de arergencia y, um vez superada la crisis, se wvuelven a deshacer . Oaas
se instalan en los nichos de la econania capitalista cam una especie de
econania paralela informel, ya sea por wn tianpo limitado o tarbién a largo
plazo, pero sin pretader canbiar 1a sociedad. Fn 1o que sigue, me referirg,
més que todo, a aquellas formas de trabajo y de econamnia que, de manera
explicita, se gooren a la explotacidn ecavmica y a la exclusidn social v que
amsideran estas practicas caro ura forma altermativa. Por supuesto, estas
Iniciativas no surgen de la neda, sino que vienen formérndose de los diversos
intentos de asegurar la sdorevivencia y de lograr mejores condiciones de
vida, a lo largo de un proceso de experiencias v de apraxdizaje que, mudhes
veces, esta cargado de contradicciones.

Ia Fconania Solidaria refleja el deseo de la gente de trakajar de manera
auto-determinada, «no—-aajenade» v «no-explotade» v de vivir en candicianes
sociales en las que las persaas no se enredan en luchas y aonflictos sino
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que se apoyan unos a otros. Esta idea no es nueva, viene acarpariando al
capitalismo desde sus inicics. Uma de sus primeras expresiones fueron las
propgestas v las iniciativaes de los «socialistas utdpicos»®, més tarde se
menifestd en diversas variantes del movimiento cogeerativista, del anarco-
sindicalisw v, firalmente, en diferentes «ovimientos altemativos». Desce
entances, ha surgido ua gran variedad de propuestas, Iniciativas y proyectos
que, en algunos casos, nacieron de situaciones de emergencia, en otros
el desoontento am las condiciones de vida v de trakajo.

Pero la BEoonania Solidaria no sdlo trata de la creacidn de cualauier tipo de
anpleos sino de una clase totalmente rueva de empleos que apuntan més
a la reconstruccidn de las estructuras canmnitarias dafiadas que a la mera
produccidn de bienes. Sus principeles caracteristicas sm la orientacidn en
valores de uso; la reduccidn del enajenamiento de los trakajadores de los
productos que falrican, del proceso de produccidn vy de los otros productores
vy, enpate, también de los aonsumidores; la tendencia a la eliminacidn de la
divisin de trakajo kasada en criterios jerdrquicos v de género, de la
separacidn ce trakajo marual e intelectial v del fraccicramiento del trakajo,
por ejarplo en planificacidn y ejecucidn.

A merudo, las iniciativas de Econamia Solidaria nacen de movimientos
sociales locales, formmendo parte de la infraestructura de éstos mismos.
Sus dojetivos son tanto el mejoramiento de las condicicnes de vida y de
trabajo perscrnales cam tanbién la divulgacidn de ideas v contenidos del
novimiento social que se goanen a la imposicidn de decisiones desde arrila,
a la hurocratizacidn, a la destruccidn anbiental, a las inigualdades, a la
explotacidn v a la discriminacidn. Para persanas que se encuentran en ua
situacidn dificil, esta carbinacidn de aseguramiento de la existencia y de
relaciones sociales en el entormo directo puede cavertirse en un estimilo
para armprender iniciativas que vayan més alld. Ia experiencia de una
solidaridad vivida, de prdoarse a si mismo y a 1os darés su propia capacidad
de actuacidn, mediante la lucha ontra la exclusidn vy por el derecto a la
participacidn — todo esto puede ayudar a superar las experiencias de

8 El término «socialismo utdpico» fue creado por Friedrich Engels v se refiere de menera critica a
los pioneros y tedricos cano Charles Owen, Jacques Fourier y otros que no querian esperar
con la implementacién de alternativas a las formas de produccién v de trabajo capitalistas hasta
aue el capitalismo hubiera llegado «a su auge». Engels calificd este criterio caw «utdpico»,
porque 1o considerala «ilusorio» vy «anti-cientifico».
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desvalorizacidn, de fracaso vy de marginacién de las personas, a recdorar
coraje y a raovar las ganes de vivir.

Fh los paises del Norte, las iniciativas de Foonania Solidaria suelen surgir
de ua critica general de las ansecuacias ecoldgicas, sociales y aulturales
del capitalismo de canpetencia. Sus protagonistas no sélo son gente que
simplarnente quiere escapar del sistam sino que se trata de persoas cuyo
dojetivo es prdaar, desde ya, que si existen alterratives al modelo ecamico
vigente y que estas altermativas estédn en précticas v teorias econdmicas
diferates. Para ellas, sus iniciatives inplicen otros prircipios édaos v sociales
tarbién: limitar la produccidn v el amsumo a niveles local- y regiaalmente
tolerables en vez de crecimiento penmenente; circuitos locales v regianles
an estructuras cannitarias interrelacicadas en vez de gigantescos blogues
econdmicos y orientacidn en el mercado mumndial; conservacidn de la
diversided bioldgica y adltural en vez de manoaultivos. No tades las iniciativas
s carpletamente anti-cgpitalistas, pero lo que las ue es la ludma por ua
econania cuyo control vuelva a manos del harbre v que no se fundamente
en ua guerra pemenante contra la naturaleza y entre las persaas y entre

los pueblos.

Fn canbio, en el Sur, las iniciativas de Foonania Solidaria, generalmente
formen parte de 1a ludha por la indeperdencia del Norte y por ua vida que
sea més que solamente schrevivencia. Uno de los elanentos fundamentales
es la reconquista del oontrol sdare ua produccidn alimenticia sana vy local.
Es por eso que los proyectos de Eoonania Solidaria también quieren ayudar
a reqpearar productos locales antiguos que quedaran en el olvidb v a reactivar
teawlogias v tebilidedes tradiciarles. Ahora bien, 1o que se entiande bajo
esta «wida mejor» que se quiere lograr, puede variar considerablemente y
dgoace del aontexto. Pero en el faxb, se trata de castruir rueves aulturas.
No importa que este dojetivo se 1lame umran (flor) camw en las ideas del
historiador v fildsofo drale Im Kaldn (1332-1406), o swadeshi-sarvodaya
(mejoramiento de las condiciones sociales para todos) camo en Gandhi,
bemtaare (cawivir bien) coo en la etmia e los tuodlar @frica occidantal) o

tanbién fidnea/oaldbina (aura que tiene una persoa bien alimentada v lilre
e preccupacianes) caro en los borara de Etiopia — 1o inportante es acalbar
de ua vez por todas an 1a destruccidn que, kajo la exausa del desarrollo o
de la gldmalizacidn, se sigue farentando més y més. El recurso mis
importante de la Fconania Solidaria es «la fuerza de imeginacién de la
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sociedad» (Latouche) que pone frente al raciomalismo instrumental del
capitalism e raciarlided «diferante» que goanta a los aspectos sociales. ®

Ia gran cantidad de iniciativas de Econamia Solidaria que ha surgido en
diferentes partes del mndo ha facilitado la vida de muchas personas y ha
wuelto a degpertar en ellas la esperanza. No dostante, uno de sus prablares
es que, todavia, su orientacidn local no ha logrado abrirse hacia uma
perseectiva gldaal intermaciarl. Pero si querancs evitar que las altermativas
locales wuelvan a ser tragadas por el proceso acumilativo gldoal, es
indispensable establecer una perspectiva intermacianal . Es por eso que se
considera que carbinar la perspectiva de la localizacidn con una especie
de «gldmalizacidn desde abajo» v con un intemacianaligm ruevo v dbierto
es ur necesidad. Y este intermacicnalismo, debe encontrar una respuesta
a la pregunta de cém nos podanos cponer al daninio del orden econdmico
capitalista a nivel mrdial mediante formas de BEoonamia Solidaria, cuyas
estructuras, por cierto, deberdn ser tan gldales caw las del capitalism
mismo.

D1scUrRsos sOBRE LA EconoMfa SOLIDARIA ENAMERICA LATINA

Fn Aérica ILatirma, durante las Ultimas &oadas, el ddate sdare 1a Foonania
Solidaria ha logrado ua intensided partadlar, puesto que, desde los afios
60, se ha 1do abriendo wn gran akenico de diferente précticas de Eoonania
Solidaria, que nacieron de la creciente pdoreza v del desoontento o la
politica partidaria tradicianl que o se fijanmds qe en el Fstadb v que, por
consiguiente, estd revelando cada vez més su evidente incapacidad v su
falta de voluntad para solucianar los prdblares de la vida cotidiana de la
poblacidn. En este sentido, la Econanmia Solidaria representa una forma
rueva de hacer politica, que no parte del Estado v que tampoco se sostiene
en éste, sino que viene de abajo, de la «sociedad civil» y que busca las
soluciones en el mismw contexto cotidiano de las persanas. No aspira a un
meyor albastecimiento (por parte del Estado) sino que 1o que busca es que
la pablacidn se fortalezca «en las bases» v vuelva a tamr conciencia de

% En sus estudios, Serge latouche (1993) ha investigado esta racionalidad «diferente» scbre
todo en las formas tradicionales de vida y de econamia del continente africano.
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Fh el caso de Arérica Iatira, los ardgaes éticos v filosdficos de 1a Roonania
Solidaria estdn tanto en las tradiciones lilbertarias v en los movimientos
trabajadores v sindicalistas (especialmente del anarquismo y del
sindicalismo), como también en un cristianismo marcado por su
regoonsabilidad social v por su canpraniso am los pdares. Algunas veces,
estas tendencias se unen a tradiciones indigenas canmitarias (véase
Serrano, 1999) v a los conosptos de un desarrollo humeno que se distancia
de menera explicita de los conceptos de modernizacidn unidimensionales
que pretenden ser 1a hipdstasis de «desarrollo> (desarrrollismo) .

Fn Arérica Iatina, la Fconania Solidaria es considerada cano una fonma
de autocayuda colectiva que apunta a generar trakajo e ingresos para las
paersonas gue no tienen ni 1o uno ni 1o otro. Generalmente, parte de esta
misma gente, pero, a menudo, también forma parte de redes de
organizaciones de ayuda que se dicen solidarias — casi siempre son ANGs
o instituciones eclesidsticas. Sin arbergo, la Boonania Solidaria no sdlo
amnstituye unA respuesta a diferentes situaciones de arergencia sino que
tahién ragresenta «un trakejo y un estilo de vida, que prefiere la cogoeracidn
vy la solidaridad a la canpetencia de todos aontra todos» (Singer, 2003, p.
74) . Fn este sentido, la Eoonania Solidaria también es la exoresidn de uma
actitd critica frente a las méximes fundarentales de la econania capitalista
que apunta a una «sociedad mejor, en la que haya coexistencia igualitara
entre libertad individal v segurided social v ecandmica> (ilad.) .

Ror el marento, la politica neoliberal logrd la victoria, vy el anpdorecimiento
de gran parte de la poblacidn avanza cada més rdpidamente. Pero esta
situacidn trae consigo que la BEoonania Solidaria esté viviendo ua re—
actalizacidn, tanto a nivel préctico aaro tedrico. Al mismo tiampo, se ve
frente a nuevas contradicciones. Pues cuando el Estado escapa de su
respansabilided social, deste el principio, aslquier iniciativa de Foonania
Solidaria corre el peligro de no ser més que A especie de tapagujeros y de
ser instrumentalizada camo «autoayuda compensatoria de los pobres».
Pero, a estos riesgos se los ha estado tamendo en cuenta desde siarpre —
por 1o menos en los debates y discursos tedricos sdore el tama.

Uo de los tedricos més inportantes de la Boonania Solidaria es el socidlogo
chileno Tuis Razeto. Sus reflexiones nacieron dentro del contexto de la
dictadura militar chilea v de su rigurcsa politica neoliberal v se inspiran en
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las ideas de la teolagia de la liberacidn cristiara. ILas fomuld, por primera
vez, en 1984, en su dara Econamia de Solidaridad y Mercado Damocratico,
arplidndolas en 1997 en su likro Los Caminos de la Economia de
Solidaridad . En éste Ultino, Razeto sostiene que el «oonospto ruevo» e la
Econamia de Solidaridad, que en la &oca en que se publicd su primera
cbra todavia ha causado sorpresa y asarboro, ahora forma «parte de la
cultura latincamericane» (Razeto, 1997, p. 9). Su concepto se basa en la
idea de que, desde siare, las persaas que estdn doligadas a vivir en la
pobreza v que no pueden ganarse la vida de forma «regular» (es decir a
través de un tralajo asalariado v de los ingresos correspondientes) han
recurrido a formas de auto-ayuda econdmica. A diferencia de la goinidn
predaninante, que califica esta manera de hacer econania de «infonmal» o
de «econamia irvisible», Razeto habla de Economia Popular, expresando
asi que ésta encierra diferentes recursos y habilidades de la pdblacidn
anpdorecida para generar una voluntad cooperativa de sdorevivencia.

Ioarte el trakajo por cuenta propia v e las microarpresas familiares, &
interés de Razeto se concentra, sdare todo, en las formes de organizacidn
ecaimica <asadas en la reciprocidad v 1a cooperacid» (. cit., p. 28).
Para ello, retam la expresidn organizaciones econdmicas populares,
carprendiéndolas camo «pequefios grupos o asociaciones de personas vy
familias que juntan y gestionan en canin SUS €SCcasosS Yecursos para
desarrollar, en térmminos de cooperacidn y ayuda mutua, actividades
generadoras de ingreso o provesdoras de bienes v servicios que satisfacen
necesidades ésicas de trakajo, alimentacidn, salud, educacidn, vivienda,
ete. >» (@.at., @o. 28-29).

Ftre ellas, podaros distinguir las siguientes formes: a) «talleres laborales»
para la produccidn y carercializacidn de bienes v de servicios que producen
a padido y/o por cuenta propia, pero en todo caso para el mercado; b)
«organizaciones para el consuno ésico», camw colectivos de preparacidn
vy servicio de alimentos, «ollas cannes», «canedores pooulares», <«Canités
de abastecimiento», «camrando juntos», etc.; ¢) «organizaciones de
servicios sociales», en particular para la solucidn des problamas
habitacionales, de salud o, a veces, de educacidn; d) «organizaciones
laborales reivirdicativas» o «organizacianes de cesantes» para la inposicidn
e raeivi ndicaciones politicas y econdmicas (véase Hardy, 1987, Razeto et
al., 1990).
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Para Razeto, las organizaciones econdmicas populares son una
«racionalidad econdmica especial», «ra 1égica interma sustentada en un
tipo de carpartamientos y de practicas sociales en que la solidaridad ocupa
wmn lugar v ua funcidn central» (Razeto, 1997, po. 36-7) .3 Segin Razeto,
esta 1é&gica nace de las experiencias que brinda la vida a los pdres: da
expariencia de la pdoreza, de la necesidad experimentada caw urgencia
cotidiama de asegurar la subsistencia, lleva a muchos a vivenciar la
importancia de canpartir 1o poco que se tiene, de formar canmnidades vy
grupcs de ayuda mutua v de reciproca proteccid» (go.cit., p. 33). En todo
esto, €l autor ve tanbién a determinadas tradiciones indigeras? de hacer
econania que vuelven a activarse «en lbase a formas de propiedad
cannitaria, al traajo colectivo v a relacianes de reciprocidad v cogoeracidr
(@.cit., p. 186).

El clatista social pervaro Anibal Quijaro (1998, p. 141) igualmente sostiene
que las formes de la Economia Popular que se basan en la reciprocidad y la
cannidad, no son el fruto de decisiones ideoldgicas o de visiones
intelectuales, sino que se trata de «soluciones necesarias». Pero tanbién
relaciona el surgimiento de fonmas de Econamia Solidaria con cambios
estructurales en la econania capitalista Asi, sostiene que la fuerza motriz
o sdlo estd amstituida por 1a pdareza en si o por el recuerdd de tradicianes
Indigeras sino que tanbién tiene que ver el hedo de que, durante las Ultines
décadas, el nimero de personas que se ven excluidas de manera
permanente vy duradera de la economia dominante haya crecido
considerablamente y que los marginados v excluidos hayan reccorado una
nueva seguridad en si mismos y una nueva autoestima.

Segin Quijano, la Econania Solidaria ya no es simplemente el «polo
marginal» de la econania capitalista sino que ha conquistado su terreno
propio. «os esfuerzos de los trakajadores ‘marginados’ por resolver sus
problams de sdarevivencia, y en amsecuancia por notivaciones de eficacia
practica, se han ido orientando en muchos casos v su nimero parece ir en
amento, a fortalecer v a exoandir las relacianes ecandmicas de reciprocidad
o intercarbio de fuerza de trakajo y/o de trakajo sin pasar por el mercado, a

% Al analizar las «estructuras de redes» vy los contextos culturales de la econania de auto-ayuda
de los pdbres, también Serge Latouche (1993, p. 134) habla de «una racionalidad diferente».

% Bajo estas tradicicnes, Razeto entiende las cosmovisiones tradicionales y las formas de vida y
de econania correspondientes de la pdblacién indigena.
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organizarse colectivamente de modo ‘cammal’, en lugar de empresarial,
para gestionar adecuadamente SUS recursos, sus productos, sus relaciones
en el mercado vy con los otros sectores de la econania v de 1a sociedad»
(@. dit., p. 111). Sin arargo, para que todo esto no se reduzca a un
«cgpitalismw de los pdares» (gp.cit., p. 131), Quijano considera que es
necesario profundizar la «damcracia interma v su capacidad de presencia
pdblica» (g.cit., p. 189), intervenir de menera ofasiva en €l Eate sde 1a
«re-estructuracidn del poder»> (op.cit., p. 190) vy, sdae tod, influir en las
relaciones entre el arhito politico v social, entre el Estadb v 1a sociedad.

EconomMfa SoLIDARIA DENINOS Y ADOLESCENTES

El interés de los nifios v adolescentes en la Foonania Solidaria nace del
hecho de que se les encamienda un mimero cada vez mayor de tareas y
funcianes vitales, pero sin que la sociedad no les ofrezca el reconocimiento
aarresoadiante. Garo hars visto en el capitulo 2, la gldmlizacidn nultiplica
el mimero de nifios vy adolescentes que estén involucrados en procesos
econdmicos. En parte, porque es cada vez maés frecuente que los nifios
tengan que aportar a la econania familiar — sdore todo en el Sur, pero o
solamente; en parte — sdore todo en el Norte, pero no solamente — porgue
para los nifios, el trakajo es ua cportunided para conseguir més autanania
v Imés participacidn social .. Fa €l prmer caso, la Boaxania Solidaria castituye
unA altemrativa a la explotacidn; en el segundd ura altenmativa a la exclusidn
social. Pero pueden producirse carbinaciones de ambos aspectos, sobre
todo cuando los trabajos que los nifics y adolescentes encuentran sdlo estdn
ubicados en sectores marginados o tienen lugar en condiciones precarias;
también cuando, a medida que van creciendo, ellos pasan directamente de
nifios y adolescentes trabajadores a jévenes «desarpleados».

Si prestanmos atencidn a 1o que carentan los nifios v adolescentes del Sur
score su actividad laboral, nos damos cuenta de que subrayan que el
praolema no es el trakajo cam tal, sino las condiciones en las que tienen
que efectuarlo. Incluso suelen expresar de nenera explicita que existe ua
diferacia entre necesidady ddligecidn. Para los nifios, la doligacidn inplica
que persanas adultas, con las que estdn en ua relacidn de dependencia,
los doligen a realizar determinadas actividades. Ia necesidad, en canbio,
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significa que su trakajo es un elamento vital — generalmente en el contexto
fadliar . Es decir: cuando un nifio trakaja por necesidad, porgue su familia
es pdare, entances, si bien es clerto que sus gocianes se ven limitadas,
pero, hesta clerto punto, él o ella migra puede decidir, lesta ddnde v de qué
forma va a corresponder a esta necesidad. Es més; el hecho de que su
goorte laboral sea ua necesidad, les hace sentir Utiles, que otras persaas
necesitan de ellos. Para muchos nifios v adolescentes trabajadores, éste
es, justamente, el sentido de su trakajo; es lo que hace que lo vean camo
algo positivo (ase Licel, 2000, mo. 119-136) .

Asi, para la gran mayaria de 1os nifios v adblesomtes trakajadores, 1a pregunta
o es si quieren traajar siro cémo ven a trakejar .Y am ello, llegamws a la
pregunta de oo podaros influir en las condiciones de su trabajo o, més
precisamente, si es cawveniente mejorar sus codicianes lalorales o si, tal
vez, cawverdria luscar formes altermativas de trabajo. De hecho, en muchos
casos, las posikilidedes para mejarar las cadiciaes del trakajo de los nifios
sonmiy limitacas, o los nifios las ven caro insuficientes o insatisfactorias.
Cuando — caro en los movimientos de nifios v adolescentes trakbajadores —
los nifios reflexiaen sdare posibles altemativaes a su trakejo, generalmente,
se inclinen hacia actividades que les permiten tarar sus propias decisianes
o que, por lomacs, les garantizan la ansideracidn que merecen. A menudo,
este deseo va de la meno con la esperanza de que el trabajo no sdlo sea
menos duro, menos largo o mejor pagado sino también de que sea mas
interesante, més variado y canmnicativo y que les abra posibilidades de
fonmacidn v capacitacidn. Generalmente, al principio, estas expectativas
todavia no son grandes, pero, en la medida en que se vayan perfilando
nejores altermativas, van creciaendo.

Y es en este punto, donde la Foonania Solidaria enpieza a ser interesante
para los nifios que trakajan. Sin duda, o es casual que las iniciativas
corregspandientes suelen nacer en el contexto de grupos y organizaciones
e nifios v adolescantes trakajadores. Pues en estos gruoos, tienen neyores
posikilidades para reflexionar sdare su trakajo vy para crear las iniciativas
correspandientes conjuntamente con otros nifios.

2hora bien, las iniciativas de Econania Solidaria generadas por nifios y
adolescentes pueden adouirir formas muy diversas. Canmo su dojetivo
princiral es mejorar su propia situacidn de vida, sus formes pueden variar
considerablemente — todo depende de las circunstancias de vida de los
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nifios. Fn el Sur, generalmente, las iniciativas pretenden ayudar a supsrar
situacianes de arergencia individuales o colectivas. Pero — al igual que en
el Norte - tanbién tienen el dojetivo de parmmitir a los actores ura vida nés
lilre v més autdnara. Fn su condicidn de iniciativas econdmicas, sienpre
tienen ura esancia material, es decir que estdn vinculadas a un determinado
tipo de trakajo o de actividad econdmica que aanstituye la kase para lograr
los dojetivos que se han planteado.

Fn el Sur, con frecuencia, los proyectos de Foonania Solidaria surgen en
grupocs ce nifios v adolescentes que tienen que sdarevivir solos y cuyo CArpo
e accidn son las plazuelas v las calles de las ciudades. Asi, amel finde
poderse ayudar nmutuamente en situaciones de amergencia, crean, por
ejarplo, una caja canm o un fondo de solidaridad que permite ayudar a
nifios que se hayan enfenmado o accidentado. Los grupos callejeros, que
nmudhes veces estdn en anflicto om la policia o 1a justicia, suelen utilizar
este tipo de fondos o cajas para pagar fianzas u honorarios de albogados
para salvar a sus amigos de la cdreel o sacarlos de detrds de las rejas. EL
dinero para estos faondos, nomalmente, proviene de sus propios ingresos,
pero, en ocasiones, también hacen pagar a algin arpresario rico — algunas
veces montando acciones espectaculares.

Fn el caso de los nifios v adolescentes tralajadores, tanbién sucede que —
an la ayuda de persanas adultas — creen una especie de caja de ahorro o
cooperativa de crédito, a la que aportan de manera regular con montos
peaguefios. Estos fados son utilizados para ayudar a los nifios més poores
a canprar material escolar, apagar cursos de capadtacidn o los gastos de
atencidn médica. Algues veces, los grupos infantiles o juveniles también
consiguen un préstamo para que, asi, puedan crear su propia codperativa.
Los nifios que trabajan en las calles de las ciudades (por ejarplo, los
Justrabotas), son los que més frecuentamente generan formas cocperativas
rara argenizar su trakajo, que les penmiten asegurar o ampliar su espacio
& accidn. Asi, se ponen de acuerdo sdare 1os lugares v los horarios en los
que trakajan, o se unen para goonerse a canpetidores adultos que quieren
quitarles su lugar de trasjo.

Pero cuando un grupo de nifios logra establecer una fonma organizativa

més anplia, sus intentos de crear modelos laborales que permitan formas
de trabajo autdnaro a varios nifios al mism tianpo, recdoran mayor fuerza
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y caplejided. Asi, en el cotexto de los movimientos de nifios y adolescentes
trabajadores, estos intentos ven més allé de las formes de reciprocidad que
su cotidianided les permite. Los nifios 1los entieden cao ua luda colectiva
por sustituir las fomes de trakajo que se basan en 1a explotacidn por otras,
en las que, se garantioen las méxines éticas de la solidarided, del respeto vy
de la dignidad humena. Es asi camo, al interior del movimiento de nifios
trabadores, surgen formas propias de econania que permiten a los nifios
determinar las condiciones en las que tralbajan vy, al mismo tienpo, ganarse
su vida. Las encontramos en muchos paises del Sur v, en 1o que sigue,
presentaré algunos ejarplos de Arérica Iatina.

Fn Ia Plaza, el mercado més grande de la capital colarbiara Bogotd, existe
un proyecto 1lamedo La Cosecha .Algunos nifios, que antes trabajakan cam
cargadores, recolectores de hasura etc. ajo condiciones humillantes y
peligrosas para su salud, se unieron con varias mujeres adultas, formendo
cinco grupos de a aproximadamente 10 personas. 2hora, tienen acuerdos
am hogares particulares o restaurantes sdore la entreca de fruta v verdura.
De acuerdo a la damanda de sus clientes, en la madrugada, los grupos de
La Cosecha carpran la mercancia en cantidades mayores y a precios mas
econdmicos para luego repartirla directamente a su clientela. Fn esta
actividad, se benefician de la experiencia que han adquirido camo
«oconoosdores Intimos» de 1a actividad ferial. Ia arganizacidn de la carpra
y venta asi caw el cadlculo econdmico estd a cargo de todo el grupo. 1a
fudacién El Pequefio Trakajador, que apoya proyectos de nifios tralajadores,
pone a su disposicidn contra un peguefio pago o a crédito un espacio en el
mercado para el almacenamiento de la mercancia y también un pequefio
camidn, que todos los grupos pueden usar.

Otro ejarplo, igualmente situado en Bogotd, es el gruco Choqui Raps. Se
treta de vardas nifies entre 11 v 13 afios de edad, que conjuntamente falbrican
diferentes egpecies de dulces para luego venderlos en su barrio. Los
conocimientos necesarios para la fabricacidn, los han adguirido de sus
nmedres. Otro grupo de nifids del mismo barrio, se ha juntado para producir
merrelada v jugos de fruta. Se aseguran de menera consciente de que sus
productos tengan una mejor calidad que los que se venden normalmente en
sularrio. Tanto en la produccidn cam en la carercializacidn cuentan con
el asesoramiento de alguncs expert2s adultos, pero eso si — sin pennitir que
éstos decidan por su cuenta.

| 242 |



Malakaristas del Siglo XXT Capitulo 10

Caro ejamplo de un «proyecto productivo» del Movimiento Nacional de los
NATs peruano (MNNATSOP), me permito mencionar un taller enun karrio
pcbre de Lima, en el que rueve nifios y nifias entre 13 v 17 afios producen
muebles sencillos de metal de menera indepardiente. Todos ellcs participan
activamente en el movimiento desde hace varios afios, de manera que
disoonian de los conocimientos téonicos y organizativos necesarios para el
funcicnamiento de su taller. Fn vez de muchas horas camo en sus anteriores
trakajos de nifios, ahora no tralkajan més de cuatro horas por dia para en la
tarce asistir a la escela. Fh la faoricacidn de los muebdles, taren en cuenta
los deseos v las propuestas de los vecinos, v — segin ellos mismos — ahora
tienen tanta clientela que logran irgresos suficientes.

El movimiento peruano de NATs MANTHOC propagda y apoya desde hace
varics afos la creacidn e talleres de produccidn auto-orgenizados. Tal es
asi que a iniciativa del MANIHOC, surgieron rumerosos talleres, en los que
se faarican velas, tarjetas, artiadlcos de cuero, pen o pesteles. Ia eded e los
nifios v adolescentes varia segin el tipo de produccidn que se practica. Fn
un taller de velas, por ejanplo, trakajan diez muchachas v dos muchachos
entre los 12 y los 16 afios, quienes periddicamente transmiten sus
experiencias y conocimientos a conpafieros y compafieras menores. Por
su parte, en la panaderia trakajan nifios y nifias entre los 12 v los 15 afios.
Producen a pedido, pero tanbién venden sus productos en la calles y en las
ferias. Una panaderia en Lima, que esta a cargo de dos muchachos y una
muchacha, incluso cuenta con una tienda propia en muy buena ubicacidn.
Por lo general, los talleres son propiedad de MANTHOC, que apoya a los
nifios en la aduisicidn de las irversiones necesarias, en su capacitaciny
tanbién en la organizacidn de la carercializacidn de sus productos.

Uho de los proyectos més destacados es una cocperativa, que se dedica a
la falricacidn de tarjetas (e anplesfios, etc.) . Participen en ella 83 nifics
etre lcs 11 v los 13 afios de edad; aproximedamente la mitad son varones,
la otra mitad mijeres. Lo més ramarcable es que los nifios viven v tralajan
en diferentes lugares del pais, muy distanciados entre ellos, aorovechando
las conexiones de correo electrdnico instaladas por MANTHOC para
coordinar tanto la produccidn carw la carercializacidn. Los nifios v las
nifias pintan e imprimen a meno las tarjetas. Organizan su trabajo de tal
neEnera gue tienen suficiente tiarnpo para jugar v para asistir a la escuela.
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Ia mayor parte de la produccidn se vande en la calle, pero gracias a los
buenos contactos intermacionales de MANIHOC, hasta se exportan a paises
auropecs. Con los ingresos dotenidos, los nifios gooyan a sus familias, pero
también financian excursicnes y <«alimentan» un fondo para eventos
especiales camw, por ejarplo, regalos de navidad. Parte de los ingresos es
re-irvertida en la produccidn y en la carercializacidn. Los nifios de la
cogperativa se identifican tanto am su institucidn que se dieron un natbre
egpecifico: se 1lamen a si migmos los tarjeta-NATS.

Fn Nicaragua, el Movimiento de los Nifios, Nifias v Adolescentes Trabajadores
(NATRAS) ha instalado tarporalmente un laboratorio fotogréfico y organizd
cursos de fotografia, en los que los nifios aorendieron a menejar canaras,
revelar peliculas y a arpliar y procesar fotos. Ganeralmente, los nifios que
participaro en 1os cursos, va tenian clerta experiencia caro periocdistas,
redactores o correspansales de algua revista u arganizacidn de nifios o de
revistas de barrio o progranes de radio locales. De hecho, aprovecharan el
laboratorio y los conocimientos adquiridos en los cursos para producir
repartajes graficos e instalar exposicianes de fotos sdare 1a vida de 1os nifios
tralbajadores. Fn algunas ocasiones, las fotos salieron a la venta, 1o que
generd un ingreso proplo para 1os nifios.

Existen proyectos similares de tralajo autodeterminado en varios otros
paises v ootinentes el Qur. Mientras qee en Africa se los siele llamer sSf-
sustaining econanic projects, el Arérica Iatina son denaminados  Iriciatives
solidarias econdmicas . Sin enrbargo, en anos casos, se los aoncibe cam
parte de una Econania de Solidaridad, que va més allé del drea de accidn
e los propios nifids. Fn los casos, en los que los proyectos fueron iniciados
vy son mentenidos por parte de organizaciones de NATs independientes, no
sélo ayudan a mejorar la situacidn econdmica v a anpliar la indeperdencia
e los nifios directamente inplicados, sino que, a la vez, fortalecen su
organizacidn y el grado de independencia de la misma. Un buen ejarplo
rara ello sm la produccidn y carercializacién de periddicos o revistas praoias
como La Iuciérnaga en Cordoba, Argentina. Ia venta genera un ingreso
para 1os nifics, v — al miswo tiago — sirve para financiar las actividedes de
Su organizacidn y para hacer conocer en la gpinidn pdblica sus ideas y
reivindicaciaes. A veces, los proyectos econdmicos autodeterminados de
los nifios tarbién formen parte de iniciativas de autcayuda veciral, mediante
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las arles los v las heditantes de karrics pdares tratan de mejarar su situecidn
e vida v de gportar al desarrollo de su canmidad.

Fh 1os paises del Norte, dode la pdolacidn vive en relativo bienest &, Tnicianes
de nifios y adolescentes de este tipo son menos frecuentes. Pero esto no
quiere decir que los nifios no desampefien toda una gama de actividades,
en las que «los que mendan» son ellos mismos vy que son diferentes a los
trakajos que los nifios nonmalmente realizan. Algunas de ellas son proyectos
de tralajo cooperativo en iniciativas de ayuda mutua vecinal o en
Instituciaales padegdgico-sociales, que permiten a los nifios y adolescantes
experimentar lo que es la econania orientada en las necesidades y en la
comunidad vy, en algunos casos, 1o que es garar su propio dinero (ejanplos
en Lidoel, 2003, po. 258-265) . Pero més alla de las pocas iniciativas de vy
am nifios que podaros identificar, no daoamos olvidar que en las sociedades
post-imustriales, el tramajo de nifios o sdlo ha adouirido fonres v significados
nuevos, sino que, cada vez més, las actividades laborales de la nifiez se
caracterizan por el hedho de que los limites entre juegp, apraxizaje/estudio
vy trabajo se van borrando y que, muchas veces, estdn relacicnadas con
actividedes sociales y aulturales.

Fn este contexto, cake sefialar, egpecialmente, el sector de servicios y de
los medios de canmicacién que se ha venido diferenciando tanto que ha
generado muchas formas de trakajo nuevas que se distinguen de las formas
tradiciaales de trakajo de nifios. Fstas fonmas laborales se ven farentadas
por las modermas tecnologias interactivas v las podaros ver, por ejaplo,
en las variadas maneras de las que los nifios y adolescentes manejan
caputadoras v el internet. ¢’ Para algunos ejarplos en el contexto de la
«cultura popular»> de nifios, vease: Mitchell & Reid-Walsh (2002) .

Ellos asumen nuevas tareas y se meten en campos vy asuntos que, hasta
ahora, estalban reservados a las personas adultas. El socidlogo alardn
Heinz Hengst (2000, p. 73) interpreta estos procesos vy estos «espectros
ruevos de actividad» de los nifios vy adolescentes caro una «forma tanprara
de enfrentarse a una sociedad, que va no estard determinada por el modelo
e relaciones laborales estardardizadas, es decir a ua sociedad, en la que
las fonmas mixtas serdn la regla y en las que vendrdn surgiendo ruevas

5 Para algunos ejeamplos en el contexto de la «cultura popular» de nifios, vease: Mitchell & Reid-
Walsh (2002).
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vinculaciones entre trabajo v otras actividades, que, desde muchos puntos
e vista, nos recuerdmn las relaciaes laborales pre-industriales pero en las
que, claramente, se vienen perfilando las formes de trakajo vy de existencia
cel fro».

Es 1égico que este tipo de procesos sean mas visibles en la juventud. Ias
adlturas juveniles constituyen una arbiente privilegiado para el surgimiento
de proyectos que se basan en el deseo de la organizacidn autdnare, de la
independencia (p.ej. independencia de los grandes consorcios) o de hacer
algo irdepardiente fuera de la 1égica capitalista. Fn este contexto, suelen
generarse estructuras coogperativas vy redes; por ejanplo en el sector del
movimiento de las open sources (fuentes abiertas) , en €l usomiltiple &l
internet o de grupos de misica y de video. Pero tanbién en el canpo de las
iniciativas de auto-ayuda locales de desarpleados o de instituciones de
Eoonania Solidaria, en las que nifios vy jévenes no sdélo participan sino, en
algunos casos, incluso desenpefian roles protagdnicos. Con todo, cabe
sefialar que, a diferencia de los paises del Sur, esta el mamento, no se
trata més que de Iniciativas singulares que se limitan a My pocas persass
Y Que, practicamente, am no han constituido redes.

¢ CUALES SON LOS SIGNIFICADOS DE LA EcoNOMIA SOLIDARIA PARA
LOS NINos?

Ahora bien, si estamos hablando de nifios, el debate sdbre la Econamia
Solidaria sélo tiene sentido si estamos de acuerdo en que rara ellos, el
tralbajo constituye uma experiencia significativa — ya sea porgue necesitan
trabajar o porgue quieren trabajar — y que su activided laboral es nés que un
mero pasatienpo o una fuente para aumentar la mesada. Existen dos
argumentos que apoyan este punto de vista: Por un lado, en todo el muindo,
el mmero de nifios que trabajan por necesidad estd en constante aumento
Y, Por otro, s cada vez més los nifios que quieren trabajar, yendo sus
motivos desde el deseo de ayudar a sus padres hasta la expectativa de
desarpsfiar un papel més influyente, de ser taredos en serio en la sociedad.

A diferaxia de la Qrgpnizacién Tnterraciasl el Trakejo (OIT), de lameyordia
e las organizaciones sindicales v de otras organizaciones de adultos, el
Movimiento de Nifios, Nifias y Adolescentes Tralbajadores se cpone a la
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prohibicidn v a la erradicacién el trabajo de nifios. Fs nés, el movimiento
de 1a nifez trakajadora insiste en que los nifios tanbién tienen el deredo a
traeegar . Pero esta posicidn, amendo, es melinterpretada. Pues, los NATS
no halblan de un «derecho al trakajo infantil» que podria reclaver cualquier
persara que quiera explotar la fuerza laboral de los nifios sirno que se refieren
a su derecho de decidir ellos mismos si quieren trabajar v de qué fonma
Quieren hacerlo.

Desde el punto de vista de los movimientos de NATS, este derecho estd
vinculado al de poder trakejar en condiciones de dignidad que no los
rerjudicuen sino que, al contrario, significuen un beneficio para ellos. Ios
movimientos de NATS no coinciden am las orgenizaciones que creen ayudar
a los nifics, alejéndoles o separdndoles de los procesos laborales. Para
ellos, el trakajo es un valar positivo — o sdlo rara los adiltos sino tatién
prara los nifios. Los nifios tralbajadores sostienen que no se pusde decir que
el trakajo de nifios egquivale a explotacidn, gue no necesarianente, el trakajo
es contrario a las necesidades de juego y de aprendizaje de los nifios sino
aue, al antrario, puede significar un farento para el desarrollo de su
persaalidad. De ahi, su interés por crear otro tipo de econania, cuya base
1o sea 1a explotacidn siro que, al oatrario, genere posibilidedes de trabajo
vy formas laborales gptas v accesibles tanbién para ellos.

Ias Iniciativas econdmicas que acabamos de describir v que vienen
apareciendo en el contexto de grupos y movimiento de NATS en Africa,
Arérica latima v Asiay, aungue en menor medida, también en los paises
el Norte, aomstituyen una prugea de que ura importante parte de la «fuerza
imeginativa de la sociedad» estd en la nifiez. De hecho, al luchar «oor un
trakajo sin explotacidr vy al ponerlo practica en cualquier ooortunidad que
se les presente, los nifios damiestran que — al contrario de la mayoria de
los sindicatos — no se contentan con nodificar el sistam ecodmico actual
o o gprovecharlo a favor suyo, sino que 1o que pretenden trasciende hasta
més alla. Uno de los motivos para este hecho podria estar en que, en el
sistama actualmente vigente, en el mejor de los casos, los nifios 1legan a
ser «tapagujeros», a cuya fuerza laboral no se recurre sino de nenera nas
0 menos oculta o cuyo trakajo no es més que «tolerado», sin que se le
acedha el recanocimiento social v legal necesario. Pues, al igual que en el
caso de las nmujeres v de grupcs sociales merginados, su trakajo se mentiene
oaulto, irvisible — para poder explotarlo nmés faciImente.
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Ia actividad laboral de los nifics v adolescentes ha 1legado a aonstituir ua
importante parte de agquella «econania irvisible» que va expandiéndose nés
alla del canpo predaminante del trabajo asalariado v que constituye el
fundamento para la schrevivencia de un nirero cada vez nmayor de persaas.
El prablara de estos nifios o es goortar (o tener que aportar) a la econania
familiar; el problam es que se ven doligados a hacerlo de ua menera que
no respeta sus derechos v en candiciones nocivas que les perjudican en su
vida v que les cierren las puertas para el fuburo. Por coansiguiente, las
iniciativas de Boonania Solidaria que surgen en el contexto de los nifios v
adolescentes tralajadores pueden canprenderse camo intentos de hacer
rotar el significadb y la importancia de su trakajo vy, al mismw tiarnpo, de
nostrar su interés en poder 1levar una vida digma v de tener un futuro mejor .
Cmmiras a los intereses v a las caracteristicas particulares de los nifios,
identificanmos tres aspectos que recdaran especial importancia y que deben
ser aclarados de menera urgante: el aatenido ya i &l tdamjo, las relaciaes
en el trdsjo o las relacianes laboralesy, firelmate, €l contexto en el que
tiere lugar la activided labaral de los nifios y adblescantes.

An en sus formes solidarias, a medo, el trakajo de los nifios tiene camo
fin primordial goortar a la econania familiar. Para que wn trakejo sirva y
genere ingresos a larga plazo, dabe producir bienes o servicios para los que
exista darenda en el contexto cercano o lejano — para ser usados de menera
directa o para ser vadidos en mercados locales o regiamles. Esto significa
que hay que decidir qué tipo de productos o servicios uno quiere producir y
que el proceso productivo correspondiente debe organizarse de tal forma
que exista ua relacidn razaeble entre el finy los medios v que garantice
un clerto nivel de calided de los productos.

Esto trae amsigo clertas doligaciaes v resoasaoi lidades que no son faciles
de cunplir — y mucho menos para nifios — pero que, al mismw tiampo, pueden
cawertirse en desafio y en estimuilo para anpliar las canpetencias que uno
teae. Asi, los nifios tienen que aprender que deben terminar su trakajo,
aungue, tal vez, en ese manento, no tienen ganas. Pero también aprenden
a tener consideracidn unos por otros, a coordinador procesos de trakajo v
tienen la posibilidad de ampliar sus carpetencias. Los nifios se dan cuenta
e que se necesitan, pero, al miswo tiango, tienen la posibilided de regartir
las tareas de acuerdo a sus ropics criterios. Sin arargo, todo esto, inplica
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relaciones laborales «darocrdaticas» v tanbién que las personas adultas —
si es que participan en el proceso laboral —  tanbién estén integradas en
estas estructuras danocraticas

Cuando trabajan para un determinado mercado v si quieren scorevivir por
su propia fuerza, también los proyectos de Eoonania Solidaria tienen que
huscar canpradores o clientes para trocar sus productos o servicios. Los
nifios y adolescentes no pueden limitarse a crear procesos laborales
satisfactorios sino que tienen que adguirir los coxcimientos v la exoeriencia
necesaria sobre la organizacidn y el manejo de su proyecto y tampoco se
salvan de 1a necesidad de lagrar clerta «efectividad>. Ia presidn del mercado
puede provocar que 1os motivos «sociales» y «ooliticos» iniciales se vean
relegados a un segundo plano, que, de repente, las pequeias vy
microamnpresas sean «iguales que las otras». O pueden llegar a imponerse
divisiones de trabajo y jerarquias que reproducen patrones de género o
generacionales que son los misms que todavia predaninan en la sociedad.

Pero todo eso no es inevitable. Ooservanmos que, los nifios v adolescentes
que tratan de buscar o de generar juntos un trakajo autdnaro, no se dejan
«consumir» por el trakajo o las exigancias extarmas, sino que orgenizen los
procescs v las relacianes lalorales de tal forma que respeten las necesicdedes
propias. Una de las motivaciones més inportantes es el deseo de no estar
a la merced de nedie y de hacer un trabajo que sea util, variado vy, sies
posible, interesante. Otro punto que es inportante para los nifios es que su
trakajo les permita canpartir y divertirse juntos, canmnicarse lilrarente y
adouirir experiencias rueves. G esta actitud késica, los nifios que trakajan
de menera solidaria, dawestran a los adultos, que, generalmente, ya estdn
«oordiciaedos», que el dojetivo principal del trakajo tiene que ser la
satisfaccidn de las necesidades de las persaas. Fn ello, se refleja uo de
los aspectos de 1o que, dentro del contexto de los movimientos de nifios
tralajadores, es llamedo protagonismo.

Fn lo que se refiere a las relaciones laborales, tanbién se nos presenta la
pregunta de 1a relacidn que debe haber entre las actividades que tienen que
ver am la fardcacidn o la produccidn v 1as otras, por ejaplo, la de cannicar
lilorarente, jugar, etc.. Fh las estructiras de las anpresas capitalitas, que
Se arientan en la carpetancia, este tipo de actividedes queden précticarente
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excluidas o, entonces, son funcicalizadas con el fin de mentener a los
tralajadores «de uen humor» v de mejarar 1a motivacidn de trakajo. Fn las
formas de trakajo solidario de nifios, en cambio, no necesariamente tiene
aue heber ua divisidn estricta entre trabajo v el «tiarpo litres, ni tamgpoo
Jugar o divertirse tienen que reducirse a ser ua «activided carplanentaria»
fuera del trdsjo.

En proyectos en los que nifios v adolescentes tralkajan juntos de manera
autdnama, muchas veces, se puede observar que cuando Sus estructuras
organizativas se orientan en la carnpetencia y en la aceleracidn de los
procesos, los chicos se resisten vy tratan de ramnperlas. %8 Ahora bien, cabe
sefialar que poder practicar estructuras relaciomales canmicativas y
solidarias en un proyecto laboral depande tanbién de las posibilidades que
tienen los nifios de mentener su produccidn likre de las presiones rigides de
tiampo que caracterizan a la produccidn enfocada en la carpetencia y en el
lucro v de falricar productos que sean de interds o utilidad también para
ellos misms v para otras persaas sin estar doligados a poder vernderlos.

Existe una diferencia fundamental entre proyectos laborales que funcioan
en un contexto y en un mercado capitalista v que tratan de imponerse en
este dnbito v proyectos que estdn ubicados en un contexto orientado hacia
las necesidades y cuya produccidn de bienes o de servicios enfocan a las
necesidades y damandas mas que todo locales. Los proyectos laborales
de nifios que funcionan en este tipo de contextos, no sélo pueden generar
un inportante goorte a la sdarevivencia y al mejoramiento de las candicianes
de vida de los misnos nifios, sino que, adamds, también fortalecen su
posicidn al interior de la canmnided que les rode vy farenta su reconocimiento
scial. Asimisno, permiten a los nifios sentirse caro sujetos canpetentes
y autdnanos, importantes para las damds persanas, v adquirir capacidades
v habilidades que son indispensables para la cawivencia en ura cannidad.
Sin entargo, en el sentido cotrario, también es inportante que el contexto
pemiita el desarrollo de ua cultura del trakajo que ponga énfasis en los
aspectos solidarios y éticos del trakajo v, al mismo tienpo, reconozca y
valore el trabajo de los nifios caro un georte vital a la canmided.

® Este hecho puede ser uno de los motivos por los que, este tipo de proyectos suelen llamarse
«cooperativas», pues los términos «enpresa» o «ampresarios» implican formas de actuar més
bien individualistas.
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PROBLEMAS Y PERSPECTIVA S

Ia implementacién de proyectos de Econamia Solidaria de nifios y
adolescentes 1o es f&cil ni esta lilre e aontradicciaes. Fn realided, seven
awueltos en contradiccianes similares a las que afectan a todos los intentos
de cowertir la necesidad econdmica y social en ua virtud ética. Pues,
siarpre se ven frente a un aomtexto social v ecaxmico, en el que el trakajo
es ansiderado, en primer lugar, Ccamd un recurso que se puede explotary
camo una fuente de ganancias, v en el que los nifios no son considerados
més que cano una presa facil o un «tam sin mucha importancias.

Por muy grande que sea el esfuerzo que hacen, es dovio que los proyectos
de Foonania Solidaria no pueden borrar de la faz de la tierra la pdoreza y
las causas de ésta. Cualquier forma de autoayuda corre el peligro de ser
instrumentalizada por el Estado cano solucidn barata de prablemas que,
en principio, son respansalbilidad de éste migmo. Esta instrumentalizacidn
puede llegar a tal punto que se glorifica a los nifios v adolescentes camo
protagonistas de su pragpia vida, elevéandolos a «anpresarios» aaro si fueran
ellos misvos los principales responsables de su situacidn y forjadores de
Su propia suerte. Fn América Iatina, esta tendencia se menifiesta, por
ejamplo, en programas que, kajo el prestigioso narbre de «Empresas
Juveniles», incentiven a la nifiez a forrar microanpresas v, deesta manera,
hacer «desaparecer» el desarpleo — aungue sdlo 1o oculte de la vista de la
|are.

Entonces, para evitar este tipo de malas interpretaciones e
instrurentalizacicnes, a los sujetos de Econania Solidaria no les queda
otra que reflexdonar pdblicamnente sdare los motivos que causan su pdoreza
ye irsistir enqe el Bstado no se escape de su responsabilidad. Asi, deben
exigir del Estadb que cree posibilidedes de educacidn calificadss v gratuitas,
que permita a los nifios trakajar de manera «legal» y en condiciones de
dignidad, pero también que cree el marco legal correspandiente que garantice
que las condiciones para las iniciativas de Foonania Solidaria sean las
mismas que para otras formas de economia. Y cudntos mds nifios y
adolescentes se constituyan en una fuerza organizada dentro de la vida
social, cudntos més nifios vy adolescentes insistan en sus intereses y sus
derechos caro grupo social v formen novimientos sociales propics, mejores
serdn las posibilidades de que se curplan estas exigencias.
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Si queramos que los proyectos de Fconania Solidaria se constituyan en
fermento para una sociedad mejor, no daoen verse ni practicarse de menera
aisladh. Aungue sean los nifios quienes taren la iniciativa, no son los tnicos
actares, v tampoco estédn moviéndose en una isla alejada de la sociedad. A
largo plazo, amn la iniciativa més creativa ro sdarevivird ni desarrollard ua
energia de cambio si no viene acompafiada por las reformas
correspadientes en las estructuras sociales de las que forra parte. *° Para
ello, es indispensable que los grupos sociales que se vean afectados de
nmeneras similares, lusquen aliados en los sindicatos, en las ANGs, en los
grupos de solidariced, etc., que se encarguen de canoiar el contexto y rinden
el gpoyo necesario.

De menera general, podams decir que los proyectos de Eoonania Solidaria
Jde nifios sdlo pueden sdrevivir si auentan am el sgoorte infraestructural de
A\Gs, de la iglesia o de orgenizacicnes canrales que, por su parte, estdn
conformadas por personas adultas. En efecto, muchas veces nacen de
proyectos de estas organizacicnes, cuyo dbjetivo es ofrecer a nifios
trabajadores que viven en la pobreza oportunidades de educacidn que
Este tipo de proyectos tam en serio la experiencia de vida y de trabajo de
los nifios, tamdndola camo base para transformarla en formas de trabajo
autdnamas, en las que los nifios no se vean expuestas a una sobrecarga
sino que les den la posibilidad de adquirir canpetencias relevantes para la
vida en general v la actividad laboral en particular (para ejarplos, véase
Lidoel, 2003, . 236-256) . Sea ol sea el catexto que rodea a las iniciativas
de Econamia Solidaria de nifios v adolescentes, no podrdn menos que
camparar su experiencia con la de otras, pero siarpre enfocando los
prablares v las oontradicciones que se les presentan en la inplarentacidn
de sus propias ideas.

Por 1o menos en los paises del Sur, los movimientos y las organizaciones
e nifios v adolescentes trabajadores aonstituyen ua platafonm para todo
esto. Claro que estén lejos de akarcar a todos los nifios que trabajan, pero

® Esto implicaria que habria que convencer a los Gobiernos y Estados a desarrollar sisteamas
sociales novedosos que va no estén fijados en el trakajo asalariado, sino que garanticen la
igualdad de condiciones para las diferentes formes de trabajo v que desvinculen el ingreso
bésico vital del trabajo asalariado. Durante los afios 80, en varias partes del mmndo se han
elaborado modelos de este tipo, pero los Gobiernos v los partidos politicos no les prestaron la
atencién que merecen.
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si ofrecen un marco, que permite relacionar las experiencias locales con
formes de Econania Solidaria con otras que estdn més alla de su propia
&rea e influaria ymés alla e las franteras reciaeles para, asi, refledasr
sdae ellas y, cagutante, vinodlarlas amn iniciatives politicas més arplias.
En la medida en que estos movimientos y organizaciones amplien vy
estabilicen sus redes (un paso importante se dio en el afio 2004 con la
realizacidn del Segudo Encuentro Miundial en Berlin), se irdn acercando,
Poco a poco, a la «gldmlizacidn desde akajo», el dojetivo que carparten
am los novimientos anti-gldoalizadores.

A través de sus iniciativas para la implarentacién de formes solidarias y
autdnames de trabajo, los movimientos de nifios v adolescentes trabajadores
trangmiten experiencias vy mensajes que s relevantes para otros nifios vy
adolescentes también. Pues damuestran que el trabajo no necesariamente
es dariino para los nifios v que no necesariamente les limite en su vida, sino
que, al antrario, puede aarirles ruevas perspectivas. Asi, puede ayudar a
1os nifios a escapar de su margiralidad social, a llegar a estar a la par an
los adultos y a desanpefiar un rol protagdnico revo e histdrico al interior
de sus sociedades, sin tener que rarunciar a su «infancia» o «juventud». Es
clerto: los nifics y adolescantes que producen bienes vitales v que trakajan
a favor de sus familias v de so cannidad - pero de la fonma que ellos han
elegido v de menera cooperativa — todavia constituyen ura minoria; pero, a
lomejor, son los precursores que nos anuncian la llegada de una nifiez y
B Juventud que va no estd en «off side».
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